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Vorwort

Auf Basis wissenschaftlich hochwertiger Statistiken und Analysen zeichnet Statistik
Austria ein umfassendes und objektives Bild der dsterreichischen Gesellschaft und
Wirtschaft. Mit den Zahlen und Daten liefert Statistik Austria die Grundlage fiir
eine faktenorientierte offentliche Debatte, die empirische Forschung und evidenz-
basierte Entscheidungen in Gesellschaft, Politik und Wirtschaft, etwa zu den Heraus-
forderungen und Weichenstellungen am Arbeitsmarkt, im Bildungswesen und in der
Sozial- und Wirtschaftspolitik oder zu der nachhaltigen Finanzierung von Gesund-
heit, Pflege und Pensionen vor dem Hintergrund des demographischen Wandels.

Die vorliegende Publikation enthalt die Hauptergebnisse des Moduls ,Arbeits-
marktsituation von Migrant:innen in Osterreich®, welches im Anschluss an die Fra-
gen des Mikrozensus-Grundprogramms im Jahr 2021 durchgefiihrt wurde. Es wer-
den die zentralen Ergebnisse zu den thematischen Schwerpunkten Ausmal} der
Deutschkenntnisse, Vorhandensein und Anerkennung oder Bewertung auslandi-
scher Bildungsabschliisse sowie Schwierigkeiten bei der Suche einer qualifikations-
addquaten Arbeit nach den wichtigsten soziodemografischen und erwerbsstatisti-
schen Merkmalen prasentiert. Weitere bildungsbezogene Analysen, wie die hochste
abgeschlossene Ausbildung in Abhangigkeit von den formalen Qualifikationen der
Eltern werden ebenfalls im Rahmen dieser Publikation zur Verfligung gestellt. Einen
Einblick in die Arbeitswelt von Erwerbstatigen liefern auRerdem Analysen zu Diskri-
minierungserfahrungen unterschiedlicher Personengruppen, wie etwa differenziert
nach Geburtsland.

Diese Publikation bietet auch einen Uberblick tiber die 6sterreichische Wohnbevol-
kerung und die Erwerbstatigen insgesamt, mit Blick auf die im Modul abgefragten
Merkmale, beispielsweise die hochste abgeschlossene Ausbildung bzw. die Einbin-
dung in den Arbeitsmarkt von Personen mit bzw. ohne auslandische Wurzeln oder
die Zuwanderungsgriinde im Ausland geborener Personen. Subjektive Einschatzun-
gen von Erwerbstatigen in Bezug auf das AusmalR der Zufriedenheit mit ihrer aktu-
ellen beruflichen Tatigkeit ergdnzen den Bericht.

Die Ergebnisse des Moduls 2021 stehen auch liber die Website der Statistik Austria
in elektronischer Form zur Verfligung, die Daten zum Modul kénnen liber AUSSDA
(The Austrian Social Science Data Archive) bezogen werden.

Prof. Dr. Tobias Thomas

Fachstatistischer Generaldirektor
von STATISTIK AUSTRIA

Wien, im Dezember 2022
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ARBEITSMARKTSITUATION VON MIGRANT:INNEN - Zusammenfassung

Zusammenfassung

Im Rahmen des vorliegenden Moduls 2021 zum Thema ,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen in
Osterreich® zur Arbeitskréfteerhebung wurden wichtige Daten in Bezug auf die Ausbildung und Erwerbs-
tatigkeit von Personen mit bzw. ohne auslandische Wurzeln erhoben. Gemeinsam mit den Fragen des
kontinuierlichen Grundprogramms des Mikrozensus liegen somit umfangreiche Informationen betref-
fend die Einbindung von Migrant:innen in den &sterreichischen Arbeitsmarkt vor. Im Rahmen dieser Stu-
die werden Migrant:innen als im Ausland geborene Personen definiert.

Im Jahresdurchschnitt 2021 wiesen insgesamt 1 735 800 Personen aller Altersgruppen ein auslandisches
Geburtsland auf, dies entspricht 19,8% der dsterreichischen Wohnbevdlkerung. 8,9% der Bevolkerung
stammten aus dem Raum der EU27. Bei Personen mit auslandischem Geburtsland war der Anteil jener
im erwerbsfahigen Alter (15 bis 64 Jahre) deutlich hoher (81,0%) als bei gebiirtigen Osterreicher:innen
(63,0%).

Beinahe die Halfte der Migrant:innen im Alter von 15 bis 64 Jahren (48,5%) nannte familidre Griinde als
Hauptgrund fiir die Zuwanderung nach Osterreich. Fiir gut ein Viertel (26,3 %) der im Ausland Geborenen
war die Arbeit ausschlaggebend dafiir, nach Osterreich zu kommen. Immerhin 14,2% hatten den kiinf-
tigen Arbeitsplatz bereits vor der Zuwanderung gefunden. Auf 13,5% trafen Flucht, Asyl oder interna-
tionaler Schutz als wichtigster Migrationsgrund zu. Aus- oder Weiterbildung als wesentlichsten Faktor
nannten 8,5%.

Migrant:innen waren in den niedrigsten, aber auch hochsten Bildungsstufen starker vertreten. So ver-
fligten 25- bis 64-jahrige Migrant:innen in deutlich hoherem Ausmal (24,0%) liber keine lber den
Pflichtschulabschluss hinausgehende formale Ausbildung (im Vergleich dazu liegt der Anteil bei Perso-
nen ohne auslandische Wurzeln bei 9,6 %), allerdings verzeichneten sie auch am anderen Ende der Bil-
dungsskala hohere Anteile (Tertidarabschliisse der 25- bis 64-Jahrigen: 24,9% bei Migrant:innen gegen-
tber 19,7 %).

Zwischen der héchsten abgeschlossenen Ausbildung von Eltern und deren Kindern wurde ein deutlicher
Zusammenhang festgestellt, der bei Migrant:innen nochmals deutlicher ausfiel. Wiesen beide Elternteile
von Migrant:innen lediglich einen Pflichtschulabschluss auf, so verfligten 2021 46,2 % der Migrant:innen
(25 bis 64 Jahre) ebenfalls tiber keinen hoheren Bildungsabschluss; bei gebiirtigen Osterreicher:innen
lag dieser Anteil bei 21,2%. Wahrend - unabhangig vom Geburtsland - nur je rund 7% der Nachkommen
eine tertiare Ausbildung aufwiesen, wenn die Eltern lediglich einen Pflichtschulabschluss hatten, war
dies bei mehr als sechs von zehn Migrant:innen (61,9%) der Fall, wenn die Eltern ebenfalls eine tertiare
Ausbildung absolviert hatten (gebiirtige Osterreicher:innen: 60,6 %).

Ein Grof3teil der Migrant:innen (73,0%) im Alter von 15 bis 64 Jahren absolvierte die hochste abgeschlos-
sene Ausbildung im Ausland, grof3tenteils im Herkunftsland. Davon stellten 13,3% einen Antrag auf Aner-
kennung oder Bewertung ihrer im Ausland erworbenen formalen Qualifikationen in Osterreich: Bei zehn
von hundert (10,6 %) Migrant:innen mit Bildungsabschliissen in einem anderen Land wurde die Ausbil-
dung in Osterreich anerkannt. 86,7% stellten keinen Antrag auf Anerkennung der Ausbildung in Oster-
reich, als Hauptgrund fiihrten diese Personen in erster Linie an, dass eine Anerkennung oder Bewertung
- ihrer eigenen Meinung nach - nicht nétig sei.
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ARBEITSMARKTSITUATION VON MIGRANT:INNEN - Zusammenfassung

Bei rund einem Fiinftel (18,9%) der im Ausland geborenen 15- bis 64-Jahrigen stellte Deutsch die Mut-
tersprache dar. 2,6 % der Migrant:innen beherrschten neben Deutsch noch eine weitere Muttersprache.
Mehr als ein Drittel (35,5%) der Migrant:innen verfugte liber - gemaR eigener Einschatzung - flieRende
und ein Viertel (24,4%) Uber fortgeschrittene Deutschkenntnisse. 15,7% wiesen Grundkenntnisse der
deutschen Sprache auf. 5,5% hatten allerdings zum Befragungszeitpunkt fast gar keine diesbeziiglichen
Kompetenzen, vor der Zuwanderung nach Osterreich war dieser Anteil jedoch noch wesentlich héher
(57,8%). Mehr als die Halfte (51,4%) der Migrant:innen mit anderer Muttersprache absolvierten einen
Deutschkurs in Osterreich. Hinsichtlich der Griinde, warum kein solcher Kurs besucht wurde, gaben
30,6% dieser Migrant:innen an, dass sie Deutsch bereits in Kindergarten oder Schule gelernt hatten,
20,8% hatten - ihrer Meinung nach - bereits ausreichende Deutschkenntnisse und weitere 17,2 % fan-
den keinen passenden Deutschkurs.

Die Einbindung in den Arbeitsmarkt ist bei Migrant:innen insgesamt in geringerem AusmaR als bei Per-
sonen ohne ausldndische Wurzeln gegeben. So verzeichneten im Jahr 2021 in Osterreich Geborene
eine Erwerbstatigenquote von 73,9%, bei Personen mit auslandischem Geburtsland hingegen war die-
ser Anteil mit 67,5% deutlich geringer. Dabei zeigen sich groRe Unterschiede nach dem jeweiligen Her-
kunftsland: Eine liberdurchschnittliche Erwerbsbeteiligung von 75,2% wiesen Zugewanderte aus den
EU14-Staaten auf, am unteren Ende der Skala standen Personen aus der Tiirkei sowie aus anderen euro-
paischen Nicht-EU-Staaten bzw. sonstigen Drittstaaten. Migrant:innen waren in doppelt so hohem Aus-
mal (38,9%) in einem Arbeiterberuf beschaftigt wie in Osterreich Geborene (18,3 %).

Ein Viertel (24,9%) der Migrant:innen im erwerbsfahigen Alter (15 bis 64 Jahre), die entweder gegenwar-
tig oder schon frither in Osterreich gearbeitet oder zumindest Arbeit gesucht haben, war bei der Suche
nach einer passenden Arbeit mit einigen Hindernissen konfrontiert. Fiir 43,6% der Personen, die von
solchen Schwierigkeiten betroffen waren, stellten unzureichende Deutschkenntnisse das Hauptpro-
blem dar. Weitere 16,8% fanden keine ihrer Ausbildung entsprechende Arbeit, bei 15,2% war die feh-
lende Anerkennung ausléndischer Bildungsabschliisse die groRte Schwierigkeit. Je rund 8% fiihrten
eine fehlende Arbeitsbewilligung (8,9%) bzw. ihre auslandische Herkunft (8,0%) als Haupthindernis bei
der Suche nach einer passenden Arbeit an.

Sechs von zehn (60,5%) Migrant:innen im Alter von 15 bis 64 Jahren traten ihre erste Arbeitsstelle in
Osterreich innerhalb des ersten Jahres nach der Zuwanderung an. Rund 14% hatten ihre Arbeitsstelle
bereits vor der Einreise gefunden, bei 43,8 % betrug die Dauer der Arbeitsuche maximal zwei Monate.
Zehn von Hundert (10,6 %) haben bis zum Befragungszeitpunkt noch keine Arbeit in Osterreich gesucht;
stellte die Aus- oder Weiterbildung den wichtigsten Einreisegrund dar, lag der Anteil bei 17,6 %.

56,8% der im Ausland geborenen Erwerbstatigen unter 65 Jahren waren bereits vor der Zuwanderung
im Ausland erwerbstatig. Fuir beinahe ein Viertel davon (23,0%) war die Arbeit, die sie im Ausland austib-
ten, mit groReren Anforderungen als die derzeitige Arbeit in Osterreich verbunden - dies betraf in erster
Linie Migrant:innen, die ihre hochste Ausbildung nicht in Osterreich absolviert hatten. Fiir drei von zehn
Personen (30,1%) ging die aktuelle Arbeit mit groReren Anforderungen einher, knapp die Halfte (46,9 %)
stufte diese ahnlich hoch wie vor der Einreise ein.

Im Ausland geborene Erwerbstatige (8,4%) unter 65 Jahren fiihlten sich bei ihrer gegenwartigen Arbeit
in héherem Ausmal als gebiirtige Osterreicher:innen (5,1%) diskriminiert. Hohe Anteile verzeichneten
Erwerbstatige aus der Tiirkei (rund 11%), nur noch libertroffen von Zugewanderten aus sonstigen euro-
paischen Nicht-EU bzw. auRereuropdischen Landern (12,5%). Als wichtigsten Grund fiir die Diskriminie-
rung fliihrten Migrant:innen ihre auslandische Herkunft an (78,4 %).
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Demzufolge stuften sich auch etwas weniger Migrant:innen (51,3%) als sehr zufrieden mit ihrer derzeiti-
gen Arbeit als in Osterreich geborene Erwerbstatige (56,9 %) ein. Einen geringen Anteil wiesen Erwerbs-
tatige aus der Tiirkei (47,8 %) auf, knapp gefolgt von Personen aus anderen aufiereuropdischen Landern
(48,9%). Wenig oder gar nicht mit ihrer Arbeit zufrieden waren hingegen im Ausland geborene Erwerbs-
tatige in hoherem AusmalR als gebiirtige Osterreicher:innen (7,4% gegentiiber 5,7 %).

Summary

The 2021 module of the Labour Force Survey collected important data on the education and employ-
ment of persons with and without foreign background. Together with the questions of the continuous
basic program of the Austrian microcensus, this module provides comprehensive information on the
integration of migrants into the Austrian labour market. In the analyses, migrants are defined as for-
eign-born persons.

In 2021, a total of 1 735 800 persons had a foreign country of birth, which corresponds to 19.8% of the
Austrian resident population. 8.9% of the population came from the EU27. The share of persons of work-
ing age (15 to 64 years) with a foreign country of birth was significantly higher (81.0%) than that of native
Austrians (63.0%).

Almost half (48.5%) of the migrants aged 15 to 64 cited family reasons as the main reason for immigrat-
ing to Austria. For a good quarter (26.3%) of the foreign-born, work was the decisive factor for coming
to Austria. As many as 14.2% had already found their future job before immigrating. For 13.5% the most
important reasons for migration were international protection or asylum. Education or further training
was the most important factor cited by 8.5%.

Migrants were more strongly represented in the lowest and highest educational levels. Thus, migrants
aged 25 to 64 had no formal education beyond compulsory schooling to a significantly greater extent
(24.0%; in comparison, the share of persons born in Austria was 9.6 %), although they also had higher
proportions at the other end of the educational scale (tertiary degrees among 25 to 64 year-old migrants:
24.9% versus 19.7%).

The highest level of education completed by parents clearly correlated with their children’s highest level
of education, this correlation was even more pronounced among migrants. If both parents of migrants
had only completed compulsory schooling, 46.2% of these migrants (25 to 64 years old) did not have a
higher education either in 2021; for native-born, this share was 21.2%. If parents had only completed
compulsory schooling - regardless of their country of birth - only around 7% of descendants had a ter-
tiary education, whereas more than six out of ten migrants (61.9%) had a tertiary education if their par-
ents had also completed tertiary education (60.6 % of native-born).

A large part of the foreign-born (73.0%), aged 15 to 64 completed the highest education abroad, most
of them in their country of origin. Of these, 13.3% applied for recognition or assessment of their formal
qualifications acquired abroad in Austria. Ten out of one hundred (10.6%) migrants with educational
qualifications from another country had their education recognized in Austria. 86.7% did not apply for
recognition or assessment of their qualifications in Austria, as the main reason why they did not apply
for recognition, they primarily cited that recognition or assessment - in their own opinion - was not
necessary.
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German was the native language of about one fifth (18.9%) of the foreign-born 15 to 64 year old persons.
2.6% of the migrants spoke another native language in addition to German. More than one-third (35.5 %)
of the immigrants had - according to their own assessment - fluent and one-fourth (24.4%) advanced
knowledge of the German language. 15.7% had basic German language skills. 5.5% had almost no Ger-
man skills at present, however this proportion was still much higher (57.8 %) before immigrating to Aus-
tria. More than half (51.4%) of the migrants with a different mother tongue completed a German course
in Austria. Regarding the reasons for not attending such a course, 30.6% of these migrants stated that
they had already learned German in kindergarten or school, 20.8% already had - in their opinion - suffi-
cient German skills and another 17.2% did not find a suitable German course.

Overall, migrants are less integrated into the labour market than people without a foreign background.
In 2021, the employment rate for persons born in Austria was 73.9%, while the rate for persons born
in a foreign country was significantly lower at 67.5%. However, there were major differences based on
the country of birth: Immigrants from the EU14 had an above-average labour force participation rate of
75.2%; whereas persons from Turkey and from other European non-EU countries or other third coun-
tries were at the lower end of that scale. Migrants were twice as likely to be employed in a blue-collar
occupation (38.9%) as Austrian-born persons (18.3%).

A quarter (24.9%) of migrants between 15 and 64 years, who either currently or have previously worked
or at least looked for work in Austria - faced some obstacles in finding suitable work. For 43.6 % of those
who faced such difficulties, insufficient German language skills were the main problem. 16.8% were una-
ble to find work that corresponded to their education and for 15.2% the lack of recognition of their for-
eign educational qualifications was the greatest difficulty. Around 8% respectively cited a lack of a work
permit (8.9%) or their foreign origin (8.0%) as the main obstacles to finding suitable work.

Six out of ten (60.5%) migrants aged 15 to 64 started their first job in Austria within the first year after
immigration. About 14% had already found a job before entering the country and 43.8% had been look-
ing for work for no more than two months. Ten out of one hundred (10.6 %) had not yet looked for a job
in Austria by the time of the survey; this share was 17.6 % if education or training was the most important
reason for migration.

56.8% of foreign-born workers under the age of 65 were employed in a foreign country before immigrat-
ing to Austria. For almost a quarter of them (23.0%), their work abroad was more demanding than their
current work in Austria - this was primarily the case for migrants who had not completed their highest
level of education in Austria. For three out of ten (30.1%), their current work was more demanding, and
just under half (46.9%) rated work as similarly demanding as before immigration.

Foreign-born persons in employment (8.4 %) under the age of 65 felt more discriminated in their current
jobs than native Austrians (5.1%). High proportions were registered by employed persons from Turkey
(around 11%), exceeded only by immigrants from other European non-EU or non-European countries
(12.5%). Migrants cited their foreign origin as the most important reason for discrimination (78.4 %).

Accordingly, slightly fewer migrants (51.3%) rated themselves as very satisfied with their current work
than Austrian-born workers (56.9%). A low satisfaction was found among employed persons from Tur-
key (47.8%), closely followed by persons from other non-European countries (48.9%). On the other hand,
foreign-born people in employment were to a greater extent little or not at all satisfied with their work
compared to native Austrians (7.4% vs. 5.7 %).
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1 Einleitung

Das Modul 2021 behandelt das Thema ,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen in Osterreich“ und
stellt damit umfangreiche Informationen iiber die Arbeitsbedingungen und die Ausbildung von Perso-
nen, die im Ausland geboren wurden, zur Verfligung. Um deren Arbeitssituation mit jener von im Inland
geborenen Personen vergleichen zu kdnnen, wurden einige Informationen auch fiir Personen ohne aus-
landische Wurzeln ermittelt.

Grundlage des Mikrozensus bzw. der Arbeitskrafteerhebung ist die Verordnung (EU) Nr. 2019/1700 des
Rates und des Europaischen Parlaments zur Durchfiihrung einer Stichprobenerhebung liber Arbeits-
krafte in der Gemeinschaft in der geltenden Fassung. Mit 1.1.2021 ist eine neue EU-Sozialstatistikver-
ordnung in Kraft getreten, die einige Definitionsanderungen insbesondere beziiglich der Erfassung von
Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit und Arbeitszeit bei der 6sterreichischen Mikrozensus-Arbeitskrafteer-
hebung bedingt hat. Dies fiihrte zu gednderten Fragestellungen, neuen Antwortkategorien, verander-
ten Filtern usw. Samtliche Definitionen sind dem Glossar zu entnehmen, eine detailliertere Gegeniiber-
stellung der alten und neuen Definitionen und den Auswirkungen dieser Anderungen finden sich unter
FAQ ,Anderungen im Mikrozensus ab 2021% Seit 2004 wird die Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung in
Osterreich kontinuierlich durchgefiihrt, und die Befragungen sind gleichmaRig auf alle Kalenderwochen
des Jahres verteilt. Gemeinsam mit dem regularen Programm der Arbeitskrafteerhebung werden vari-
ierende Module durchgefiihrt, bei denen jahrlich ein Teil der Stichprobe zu erwerbs- und sozialstatis-
tisch relevanten Themen befragt wird. Das vorliegende Modul basiert auf europaischen und nationalen
Rechtsgrundlagen. In der Verordnung (EU) 2019/1700 vom 14. Oktober 2019 sind die zu erhebenden Vari-
ablen festgelegt. Die nationale Erwerbs- und Wohnungsstatistikverordnung der Bundesministerin flr
Arbeit, Familie und Jugend (BGBI. Il Nr. 111/2010) in der geltenden Fassung regelt die Auskunftspflicht.

Stichprobenbasis des Mikrozensus ist das Zentrale Melderegister (Zufallsstichprobe von Privathaushal-
ten mit Hauptwohnsitz). Die Stichprobe ist nach Bundeslandern geschichtet und umfasst pro Quartal
bundesweit etwa 22 500 Wohnungen. Jede Wohnung verbleibt fiir flinf Erhebungen in der Stichprobe
(Funftel-Rotation). Die erstmalige Befragung erfolgt mittels Face-to-Face-Interview, also mittels person-
licher Befragung durch Interviewer:innen (CAPI, Computer Assisted Personal Interviewing). Die vier Fol-
gebefragungen werden entweder im Telefonstudio von Statistik Austria durchgefiihrt, und zwar mit Hilfe
des Computer Assisted Telephone Interviewing (CATI) bzw. - seit dem 2. Quartal 2022 - online (CAWI,
Computer Assisted Web Interviewing). Die Fragen des vorliegenden Moduls wurden nur an die erstmals
zu Befragenden gestellt, d. h. es wurden ausschlief3lich Face-to-Face-Interviews durchgefiihrt. Die Befra-
gung erfolgte kontinuierlich tiber das ganze Jahr verteilt fiir die Referenzperiode Janner bis Dezember
2021. Zur Grundgesamtheit des Moduls zahlen alle Personen im Alter von 15 bis 74 Jahren, ausgenom-
men Prasenz- und Zivildiener. Da flir erwerbsstatistische Aussagen die Altersgruppe der 15- bis 64-Jah-
rigen relevant ist, wird in Folge sowohlim Text als auch in den Tabellen auf diese Altersgruppe eingegan-
gen. Lediglich die grundlegenden Informationen aus dem laufenden Grundprogramm beziehen sich auf
die Gesamtbevdlkerung bzw. alle Erwerbstatigen. Da der Fokus dieses Moduls auf Migrant:innen liegt,
fokussieren die nachfolgenden Analysen auf zugewanderte und in Osterreich geborene Personen.

Im Jahr 2021 zahlten 112 986 Personen zur Zielgruppe dieser Erhebung im Alter zwischen 15 und 64 Jah-
ren. Davon entfielen 19,8% auf die Erstbefragungen (erste Welle), d.h. die Fragen des Moduls wurden
22 423 Personen (11 004 Manner, 11 419 Frauen) gestellt. Aufgrund der nationalen Verordnung bestand
fiir das Modul Auskunftspflicht, daher betragt die Ausschopfungsquote 97,7%. Wie auch in der Mikro-
zensus-Arbeitskrafteerhebung waren bei der Beantwortung des Moduls generell Fremdauskiinfte (Pro-
xies) moglich. Dabei erteilt ein Haushaltsmitglied liber ein anderes Mitglied Auskunft, wenn dieses nicht
selbst fiir eine Befragung zur Verfligung steht. Der Anteil der Fremdauskiinfte lag bei 22,2 %.
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Das Frageprogramm des Moduls wurde im Anschluss an die Fragen der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhe-
bung gestellt und war an unterschiedliche Personengruppen gerichtet. Folgende Themenbereiche wur-
den dabei abgedeckt:

* Deutschkenntnisse und Deutschkursbesuch

* Ausbildung und Anerkennung auslandischer Abschlusse

* Soziale Vererblichkeit von Bildung

* Schwierigkeiten eine passende Arbeit zu finden

* Diskriminierung bei der derzeitigen Arbeit

» Zufriedenheit mit der derzeitigen Arbeit

Zusatzlich wird der Grund fiir die Zuwanderung nach Osterreich im Rahmen dieses Moduls analysiert,
welcher in der reguldren Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung alle zwei Jahre in ungeraden Jahren erho-
ben wird (biannual Variable). Die genauen Frageformulierungen und jeweiligen Antwortmoglichkei-
ten des vorliegenden Moduls kénnen dem Fragebogen im Anhang entnommen werden. Das Fragepro-
gramm des Moduls wurde in friiheren Jahren in abgednderter Form gestellt. Vergleiche mit den Ergeb-
nissen aus dem Jahr 2014 werden wo es mdglich ist, angestellt.

Fur die Interpretation der Ergebnisse wurde in erster Linie das eigene Geburtsland herangezogen, wobei
eine Differenzierung nach den traditionellen Herkunftslandern erfolgte: EU14 (vor 2004); Neue Mitglied-
staaten (ab 2004); Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montenegro, Nordmazedonien, Kosovo; Tiirkei; Sons-
tige Staaten. Zugewanderte aus den ,;sonstigen® Staaten kommen vielfach aus Syrien, Afghanistan oder
anderen asiatischen Landern, haufig auch aus Afrika oder anderen europdischen Nicht-EU-Staaten.

Schatzungen fiir verschiedenste Werte auf Basis des Mikrozensus werden deutlich erleichtert, wenn
der Datenbestand aus vollstandigen Datensatzen besteht. Tatsachlich wissen in der Befragungsreali-
tat Respondent:innen in manchen Fallen die Antwort auf einzelne Fragen nicht oder weigern sich, eine
Angabe zu machen. Solche einzelnen Antwortausfélle (ltem-Non-Response) werden im Mikrozensus
durch Imputation ausgeglichen. Fiir das Modul 2021 wurden fehlende und unplausible Werte durch Ver-
wendung der Nachste-Nachbar-Klassifikation (kNN, k-nearest-neighbour) sequentiell fiir jedes einzelne
Merkmal imputiert. Die individuellen Distanzvariablen wurden nach inhaltlichen Kriterien vorselek-
tiert und anschlieflend durch eine Random-Forest-Prozedur gewichtet. Mit Hilfe der Imputation wird im
Datensatz eine 100%ige Beantwortung aller Fragen simuliert. Voraussetzung fiir eine gute Imputation
ist, dass der Anteil der fehlenden Werte nicht allzu groB3 ist. Andernfalls wiirde nahezu unvermeidbar
ein dann wohl vorhandener Non-Response-Bias auf die fehlenden Werte libertragen. Beim Modul 2021
rangierte der Anteil der zu imputierenden Werte auf einer Bandbreite von 0,1 bis 2,6 %, wobei der letzt-
genannte Wert die Frage zur Art der hochsten abgeschlossenen Ausbildung des Vaters betraf. Komplett
fehlende Datensatze (Unit-Non-response), etwa auf Grund von Verweigerungen, wurden aus dem Daten-
satz entfernt. Diese fehlenden Falle wurden spater im Zuge der Gewichtung ausgeglichen.

Die Hochrechnung der Ergebnisse des Moduls erfolgte - wie auch die der biannual Variablen im Grund-
programm - dhnlich wie jene des Mikrozensus Grundprogramms. Ausgehend von einem Basisgewicht
werden die finalen Gewichte iterativ an bestimmte Vorgaben angepasst (iterative proportional updating).
Diese Vorgaben stammen aus dem hochgerechneten Mikrozensus Jahresbestand, womit gewahrleistet
wird, dass fiir bestimmte Ergebnisse weitgehende Konsistenz zwischen den hochgerechneten Moduls-
ergebnissen und den Mikrozensusjahresdurchschnitten herrscht. Zur Berechnung des Stichprobenfeh-
lers wird ein ,Bootstrap“-Verfahren angewandt, das keine symmetrischen Konfidenzintervalle liefert. Fiir
jeden einzelnen Tabellenwert wird eine Fehlerrechnung durchgefiihrt. Die Kennzeichnung der als ,stark
zufallsbehaftet” geltenden Werte (Variationskoeffizient tiber 17 %) bzw. als ,,nicht interpretierbar gelten-
den Werte (Variationskoeffizient tiber 25%) erfolgt somit spezifisch fiir jeden Wert durch () oder (x).
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2 Migrant:innen in Osterreich im Uberblick

Im Jahresdurchschnitt 2021 lebten in Osterreich 8 784 300 Personen!. 1 735 800 Personen, das ent-
spricht 19,8% der Wohnbevdlkerung, wurden im Ausland geboren. Der Anteil war bei Mannern (19,5 %)
etwa gleich hoch wie bei Frauen (20,0%). Fiir beinahe die Halfte davon lag das Geburtsland in einem
der EU-Mitgliedstaaten (783 700 bzw. 8,9% der Wohnbevolkerung). 458 500 Personen (5,2%) kamen in
einem der neuen EU-Mitgliedstaaten ab 2004 zur Welt, 325 100 Personen (3,7%) in einem EU14-Staat,
250 500 davon in Deutschland. 383 300 Personen wurden in Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montene-
gro, Nordmazedonien oder im Kosovo geboren (4,4% der Wohnbevélkerung). Aus der Tiirkei stammten
163 300 Personen (1,9%) und 405 600 Personen (4,6 %) aus einem anderen Staat aulRerhalb der EU.

Zwei Drittel der Bevolkerung (66,5% bzw. 5 845 000) waren im Jahr 2021 zwischen 15 und 64 Jahren
alt. Der Anteil der Personen im erwerbsfahigen Alter (15 bis 64 Jahre) betrug bei Personen mit nicht-
dsterreichischem Geburtsland im Durchschnitt 81,0% und war damit deutlich hoher als bei Osterrei-
cher:innen (63,0%). Bei in Osterreich geborenen Personen wird der Anteil der Personen im erwerbsfa-
higen Alter zunehmend geringer - im Jahr 2004 lag dieser noch bei 66,4%?2. Am hochsten (86,8 %) war
der Anteil der 15- bis 64-Jahrigen bei Personen aus der Tiirkei, am niedrigsten (75,5%) bei Personen aus
einem EU14-Staat.

2 236 600 Personen bzw. 25,5% der osterreichischen Wohnbevélkerung wiesen 2021 einen Migrations-
hintergrund auf - beide Elternteile wurden im Ausland geboren. Von den Personen mit Migrationshinter-
grund wurden 1 634 400 (18,6 %) selbst im Ausland geboren, sie gehdren somit zu der ersten Generation;
602 200 (6,9%) kamen selbst schon in Osterreich auf die Welt und zihlen damit zur zweiten Generation
der Zugewanderten. 1 498 200 in Osterreich wohnhafte Personen waren 2021 ausléndische Staatsange-
horige, dies entspricht 17,1% der Wohnbevolkerung. Rund die Halfte davon (790 700 bzw. 9,0%) hatte
eine EU-Staatsblirgerschaft?.

In der Tiirkei Geborene wanderten etwas oOfter im jlingeren Alter zu als Migrant:innen anderer Lander,
fast drei von zehn Tiirkiinnen (28,5%) waren jiinger als 15 Jahre, wahrend dies im Durchschnitt auf
nur etwa ein Viertel (23,5%) aller im Ausland Geborenen zutraf. Zugewanderte aus der Tirkei wiesen
auch die langste Aufenthaltsdauer in Osterreich auf - 43,6 % lebten bereits seit mindestens 30 Jahren in
Osterreich, auch bei Personen aus Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montenegro, Nordmazedonien bzw.
dem Kosovo war dieser Anteil liberdurchschnittlich hoch (30,4 %).

39,8% der im Ausland Geborenen lebten in Wien. Fiir aus Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montenegro,
Nordmazedonien oder dem Kosovo Stammende war der Anteil, der in Wien lebt tGiberdurchschnittlich
hoch (42,0%), knapp gefolgt von Zugewanderten aus der Tirkei (40,7%). Von den Migrant:innen aus
anderen Nicht-EU-Staaten lebte mehr als jede:r Zweite in Wien (52,3%). Gebiirtige Deutsche lebten nur
ZU 24,2% in Wien, viele von ihnen in Tirol (18,0%), aber auch in Oberdsterreich (12,5%) sowie Niederos-
terreich (11,4%). Der niedrigste Anteil an im Ausland Geborenen wurde im Burgenland (2,0%) festge-
stellt, gefolgt von Karnten (4,2%) und Vorarlberg (5,0 %). Die nachst hochsten Anteile nach Wien hatten
Oberosterreich (13,4%) und Niederosterreich (12,3 %).

1 Wohnbevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener.
2 Nichttabellarisch dargestellt.

3 Néhere Informationen zu Staatsangehdrigkeit oder Migrationshintergrund sind verfiigbar unter:
www.statistik.at/fileadmin/pages/54/ILO-Erwerbsstatus_AKE.ods
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2.1 Wichtigster Grund fiir die Zuwanderung

Es gibt unterschiedliche Griinde warum Menschen ihr Heimatland verlassen und sich voriibergehend
oder dauerhaft in einem anderen Land niederlassen. Im Rahmen der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhe-
bung wurde bei Personen ab 15 Jahren, die nicht in Osterreich geboren wurden, der wichtigste Grund
fur die Zuwanderung nach Osterreich erhoben. Im Jahr 2021 gab es 1 394 800* Personen im erwerbsfa-
higen Alter (15 bis 64 Jahre), die im Ausland geboren wurden. Beinahe jede:r Zweite (48,5% bzw. 676 500
Personen) gab ,,Familie oder Partnerschaft als Hauptgrund an, nach Osterreich zu kommen. Fiir gut ein
Viertel (26,3 % bzw. 366 800) war die Arbeit ausschlaggebend, wobei 14,2% (198 300) die Arbeit bereits
vor der Zuwanderung nach Osterreich gefunden hatten, etwas weniger (12,1% bzw. 168 500) fanden
diese erst danach.

188 400 (13,5%) verlielen ihr Herkunftsland, weil sie fliichteten und Asyl oder internationalen Schutz
suchten. Sie lebten zum Zeitpunkt der Befragung in Privathaushalten. Fliichtlinge, die in Einrichtungen
fur Fliichtlinge untergebracht sind, wurden hier nicht erfassts. Fiir 118 000 Migrant:innen (8,5%) stellte
die Aus- oder Weiterbildung den wichtigsten Grund dar, um nach Osterreich zu kommen. Nur sehr sel-
ten verlegten Personen ihren Lebensmittelpunkt nach Osterreich, um den Ruhestand hier zu verbringen
- dieser Grund wurde in keinem nennenswerten Ausmal} genannt. Auf eine kleine Gruppe (3,1% bzw.
42 600) traf keiner der genannten Griinde zu, flr sie waren z.B. eine bessere Lebensqualitat oder sons-
tige individuelle Griinde der Motor auszuwandern.

Manner und Frauen wiesen unterschiedliche Griinde fiir die Zuwanderung nach Osterreich auf: Familidre
Griinde trafen vor allem auf Frauen zu (57,4 %, Manner 39,0 %), berufliche Griinde hingegen haufiger auf
Manner (32,6 %, Frauen 20,4 %), ebenso wie Flucht oder Asyl (Manner 16,5%, Frauen 10,6 %).

Grafik 1
Im Ausland geborene Personen (15 bis 64 Jahre) nach dem wichtigsten Grund fiir die
Zuwanderung nach Osterreich, Jahresdurchschnitt 2021 - in Prozent

L 39,0
Familie oder Partnerschaft 57,4
Arbeit
davon:
Arbeit vor Zuwanderung gefunden
davon:
Arbeit nach Zuwanderung gefunden
Flucht oder Asyl
Aus- oder Weiterbildung
- Manner

Ruhestand
Frauen

Sonstiger Grund

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt iber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaus-
halten ohne Prasenz- und Zivildiener. - Hochgerechnete Zahlen aus den Ersterhebungen der vier Quartalsstichproben. - (x) Wer-
te sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient liber 25%).

4 Bei Auswertungen des Zuwanderungsgrundes (biannual Merkmal) gibt es - wie auch bei den Modul-Variablen - geringfii-
gige Abweichungen zum Grundprogramm der Arbeitskrafteerhebung, zuriickzufiihren auf die gesonderte Hochrechnung
(Grundprogramm: 1406 700 im Ausland geborene 15- bis 64-Jahrige), siehe Einleitung.

5 Im Rahmen der Abgestimmten Erwerbsstatistik werden auch Personen in Anstaltshaushalten erfasst; im Jahr 2020 lebten
12 256 Personen in Einrichtungen fiir Fliichtlinge, siehe auch: www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/
bevoelkerung/familien-haushalte-lebensformen/anstaltshaushalte
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Von allen 15- bis 64-Jahrigen, die im Ausland zur Welt kamen, wanderten vor allem jene aus den neuen
EU-Beitrittslandern (ab 2004) wegen der Arbeit nach Osterreich aus. Fast die Halfte von ihnen (48,2 %)
gab die Arbeit als wichtigsten Zuwanderungsgrund an, im Durchschnitt waren es 26,3%. Mehr als ein
Viertel (27,1%) hatte die Arbeitsstelle bereits vor der Zuwanderung gefunden, ein Finftel (21,1%) erst
danach. Familie oder Partnerschaft stellte bei vier von zehn (40,6 %) dieser Gruppe den Hauptgrund dar,
um nach Osterreich zu kommen. Bei Personen aus den EU14 war es umgekehrt, hier dominierten famili-
are Griinde (48,8%). Etwa ein Viertel (25,5%) aus diesen Landern kam wegen der Arbeit nach Osterreich,
grofltenteils wurde diese bereits im Herkunftsland gefunden (20,7%). Fiir weitere 19,3% aus den EU14
war die Aus- oder Weiterbildung ausschlaggebend dafiir, den Lebensmittelpunkt nach Osterreich zu ver-
legen - bei Personen aus Deutschland betrug dieser Anteil 18,5%. Etwas mehr als die Halfte (51,6 %) der
Personen aus Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montenegro, Nordmazedonien oder dem Kosovo gaben
als wichtigsten Grund fiir die Zuwanderung nach Osterreich ,,Familie oder Partnerschaft an, fiir 22,4 %
war die Arbeit ausschlaggebend. Allerdings war auch Flucht fiir viele Migrant:innen aus dieser Region
in der Zeit des Balkankrieges ein Beweggrund, nach Osterreich zu ziehen - beinahe ein Fiinftel (19,5%)
flihrte diese Antwortkategorie an. Einen iiberdurchschnittlich hohen Anteil an familidren Griinden fiir
die Zuwanderung wiesen in der Tiirkei Geborene auf - fiir drei Viertel (75,2%) waren diese ausschlag-
gebend dafiir, nach Osterreich zu kommen. Von ,,Flucht oder Asyl“ waren am haufigsten Migrant:innen
aus anderen Staaten auBerhalb der EU betroffen, fiir ein Drittel (32,8 %) war dieser Grund ausschlagge-
bend fiir die Zuwanderung. Bei letztgenannter Personengruppe war auch die Aus- oder Weiterbildung
ein haufiger Grund (10,5%) auszuwandern (im Durchschnitt 8,5%).

Das Alter bei der Zuwanderung steht in engem Zusammenhang mit dem Grund der Zuwanderung. So
stieg etwa mit zunehmendem Alter die Bedeutung der Arbeit als Zuwanderungsgrund. Beinahe ein
Viertel (23,2%) der Personen, die im Alter von 15 bis 24 Jahren nach Osterreich kamen und mehr als ein
Drittel (35,3%) bei einem Zuwanderungsalter von 25 bis 34 Jahren fiihrten die Arbeit als wichtigsten
Einreisegrund an. Bei einer Zuwanderung mit 25 oder mehr Jahren stellte die Arbeit somit tiberdurch-
schnittlich oft das wichtigste Motiv dar, den héchsten Anteil findet man bei einer Zuwanderung mit min-
destens 35 Jahren (42,7%). Aus- und Weiterbildung waren tberdurchschnittlich haufig (17,5%) bei Per-
sonen, die im Alter von 15 bis 24 Jahren nach Osterreich kamen, ausschlaggebend. Familidre Griinde
dominierten (78,7%) erwartungsgemal bei einer Zuwanderung in der Kindheit (vor dem 15. Lebens-
jahr). Flucht oder Asyl trat am ehesten bei einem Zuwanderungsalter unter 15 Jahren auf (16,1%). Ist die
Aufenthaltsdauer noch eher kurz, war vermehrt Arbeit das wichtigste Motiv.

Nach hochster abgeschlossener Ausbildung betrachtet, flihrten am haufigsten (32,4%) Personen mit
Abschluss einer Lehre oder berufsbildenden mittleren Schule die Arbeit als Hauptgrund fiir die Zuwan-
derung an, wobei 17,3 % der Zugewanderten mit dieser Ausbildung die Arbeitsstelle in Osterreich bereits
im Herkunftsland gefunden hatten. Noch héher war dieser Anteil bei Personen mit tertidrer Ausbildung,
von denen fast ein Fiinftel (19,9%) schon vor der Zuwanderung eine Arbeitsstelle in Osterreich gefun-
den hatte. Akademiker:innen wiesen gemaR den Erwartungen den hochsten Anteil (22,2%) in Bezug
auf ,Aus- oder Weiterbildung® als Zuwanderungsgrund auf, bei Abschluss einer allgemein- oder berufs-
bildenden hoheren Schule waren es 13,5% (im Durchschnitt 8,5%). Die Halfte der Akademiker:innen
(50,0%), die wegen ihrer ,Aus- oder Weiterbildung® nach Osterreich kamen, lebte zum Befragungszeit-
punkt seit zehn oder mehr Jahren in Osterreiché®.

Von den 1394 800 im Ausland geborenen 15- bis 64-Jahrigen waren 949 900 erwerbstatig; ihre Erwerbs-
tatigenquote betrug 67,7%7. Je nach Einreisegrund schwankte die Quote zwischen 61,0% bei Flucht

6 Nicht tabellarisch ausgewiesen.

7 Aufgrund der gesonderten Hochrechnung liegen geringfligige Abweichungen zum Grundprogramm vor; laut Grundpro-
gramm: 1406 700 im Ausland Geborene (15-64 Jahre), Erwerbstétigenquote 67,5%; Osterreich-Schnitt: 72,4 %.
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oder Asyl als wichtigstem Motiv und 78,5% bei Arbeit als Hauptgrund. Wenn Arbeit als Hauptgrund
angegeben wurde, zeigten sich groRe Unterschiede, je nachdem ob eine Arbeitsstelle bereits vor der
Einreise gefunden wurde oder erst danach. So betrug die Erwerbstatigenquote im ersten Fall 83,2%, im
zweiten jedoch nur 73,1%.

Unterschieden nach der beruflichen Stellung, gaben Arbeiter:innen am haufigsten die Arbeit als wich-
tigsten Grund flr ihre Zuwanderung nach Osterreich an (36,8%), wobei 19,3% dieser Gruppe ihre
Arbeitsstelle erst nach ihrer Einreise fanden. Bei den Angestellten, Freien Dienstnehmer:innen und
Offentlich Bediensteten war fiir 27,0 % die Arbeit der Motor; 18,2% fanden ihre Arbeitsstelle bereits vor
der Einreise. Aus- oder Weiterbildung wurde von Personen in einem Angestelltenverhaltnis tiberdurch-
schnittlich oft (12,2%) als wichtigster Grund fiir die Zuwanderung angefiihrt. Eine dhnliche Verteilung
der Griinde zeigte sich bei Selbstandigen (aufRerhalb der Land- und Forstwirtschaft), von denen 26,0%
aus beruflichen Griinden nach Osterreich zogen, 12,7% kamen hauptsachlich wegen ihrer Aus- oder
Weiterbildung.

Bei den Wirtschaftsbereichen unterschieden sich Erwerbstatige im Dienstleistungsbereich von jenen
in Industrie und Gewerbe hinsichtlich ihrer Zuwanderungsgriinde vor allem darin, dass erstere haufi-
ger die Familie oder Partnerschaft (47,2% vs. 42,1%) als bedeutendsten Grund fiir ihre Zuwanderung
nannten und zweitere eher die Arbeit (36,8% gegenliber 27,8%), wobei diese Unterschiede auch auf
den hoheren Frauenanteil im Dienstleistungsbereich zuriickzufiihren sind. Bei Erwerbstatigen in Indus-
trie und Gewerbe waren Flucht oder Asyl haufiger ausschlaggebend dafiir, nach Osterreich zu kommen
(15,0% vs. 11,1 %).

Fiir mindestens je vier von zehn (41,7% bzw. 34 100) Bediener:innen von Anlagen und Maschinen bzw.
in Montageberufen Tatige oder Fiihrungskréfte (40,0% bzw. 16 100) stellte die Arbeit den wichtigsten
Zuwanderungsgrund dar; drei von zehn (30,5% bzw. 12 300) Fihrungskraften hatten die Arbeitsstelle
bereits vor der Zuwanderung gefunden. Familidre Motive fiir die Zuwanderung nannten Erwerbstatige
in Fiihrungspositionen allerdings noch etwas 6fter (41,5%) als die Arbeit, jedoch seltener als der Durch-
schnitt der Zugewanderten (45,7%). Auch in Handwerks- und verwandten Berufen waren berufliche
Griinde in dhnlich hohem AusmaR (38,5% bzw. 50 800) fiir die Einreise nach Osterreich ausschlagge-
bend. ErwartungsgemaR sind Beschaftigte in akademischen Berufen im Vergleich zu anderen Berufen
am haufigsten aufgrund von Aus- oder Weiterbildung nach Osterreich gekommen - immerhin ein Viertel
(24,4%) nannte diesen Hauptgrund.

Auch nach beruflicher Qualifikation der unselbstandig Erwerbstatigen analysiert, zeigte sich, dass
Migrant:innen mit Fiihrungs- (34,4 %), aber auch hochqualifizierten (25,0%) Tatigkeiten in tberdurch-
schnittlich hohem AusmaR (Durchschnitt: 17,5%) bereits vor der Zuwanderung eine Arbeit in Osterreich
gefunden hatten, bei geringerer Qualifikation hingegen war es umgekehrt - die neue Arbeitsstelle in
Osterreich wurde haufiger erst nach der Zuwanderung gefunden als schon im Herkunftsland. Auffallend
ist auch der hohe Anteil (22,7%) an bildungsspezifischen Einreisegriinden bei Personen in hochqualifi-
zierten Tatigkeiten.

Ein Vergleich mit dem vorhergehenden Modul zu diesem Thema im Jahr 2014 lasst grundsatzlich eine
ahnliche Verteilung wie bei der aktuellen Befragung 2021 erkennen. Den wichtigsten Einreisegrund
von Migrant:innen im Alter von 15 bis 64 Jahren stellten weiterhin familidre Griinde dar - fiir je rund
die Halfte war dies das Hauptmotiv um nach Osterreich zu kommen. 2021 war der diesbeziigliche Anteil
etwas niedriger als 2014 (48,5% gegenliber 54,8 %), dies ist grofitenteils auf die unterschiedliche Erfas-
sung hinsichtlich der Zuwanderung in der Kindheit zuriickzufihren. 2021 wurden alle Personen ab
15 Jahren nach ihrem wichtigsten Zuwanderungsgrund gefragt, 2014 hingegen nur jene, die mit 15 oder
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mehr Jahren nach Osterreich kamen; Personen mit Zuwanderung vor dem 15. Lebensjahr sind in der
Vergleichstabelle bei ,Familie oder Partnerschaft” inkludiert.

An zweiter Stelle stand nach wie vor die Arbeit, jeweils rund ein Viertel (2021: 26,3 %; 2014: 24,7 %) zog
vor allem aus beruflichen Griinden nach Osterreich. 2021 gaben mehr Zugewanderte an, ihre Arbeits-
stelle schon vor der Einreise gefunden zu haben (14,2%) als 2014 (8,7%). Flucht oder Asyl war bei der
aktuellen Erhebung haufiger® ausschlaggebend dafiir, nach Osterreich zu kommen (13,5% vs. 10,0%).

2.2 Hochste abgeschlossene Ausbildung

Eine Grundvoraussetzung flir eine gute Integration ins Erwerbsleben stellt eine fundierte formale Aus-
bildung dar. Personen mit auslandischen Wurzeln unterscheiden sich hinsichtlich ihrer hochsten abge-
schlossenen Schul- bzw. Ausbildung von Personen ohne auslandische Wurzeln. Sie verfiigen in deut-
lich hoherem Ausmal (iber keine {iber einen Pflichtschulabschluss hinausgehende formale Ausbildung.
Allerdings verzeichnen sie auch am anderen Ende der Bildungsskala hohere Anteile, wenngleich der
Unterschied - je nach Herkunftsland - bei tertidrer Ausbildung auf niedrigerem Niveau liegt. Bei mittle-
rem Bildungsstand verzeichnen Zugewanderte hingegen einen deutlich unterdurchschnittlichen Anteil.

Bei der Analyse der Bildungsabschliisse wird auf Personen im Alter von 25 bis 64 Jahren eingeschrankt,
da in diesem Alter grof3tenteils auch tertidre Ausbildungen bereits abgeschlossen sind. Im Bereich der
mittleren Ausbildung wurden Abschliisse einer Lehre sowie berufsbildenden mittleren Schule zusam-
mengefasst, da die duale Ausbildung in vielen anderen Landern nicht so verankert ist wie in Oster-
reich und eine diesbeziigliche Aggregierung die Vergleichbarkeit mit auslandischen Bildungssystemen
erleichtert.

Bei Betrachtung des Geburtslandes sticht bei Personen aus dem EU14-Raum der (liberproportionale
Anteil an Personen mit Hochschulabschluss ins Auge - mehr als vier von zehn (42,8 %) wiesen 2021 einen
Abschluss an einer Universitat, Fachhochschule oder hochschulverwandten Lehranstalt auf; bei Perso-
nen aus Deutschland betrug dieser Anteil 39,2%. Im Osterreich-Schnitt zahlte etwa ein Flnftel (21,0%)
zu dieser Gruppe. Nur etwa zehn von Hundert (10,3 %) von den in Bosnien-Herzegowina, Serbien, Monte-
negro, Nordmazedonien oder dem Kosovo geborenen Personen wiesen eine tertidre Ausbildung auf,
diese verzeichneten in hoherem Ausmalf? (43,5 %) mittlere Bildungsabschliisse. Ebenfalls mindestens ein
Drittel aus einem sonstigen europaischen Nicht-EU-Land (ausgenommen Tiirkei) bzw. mit auflereuro-
padischem Geburtsland (35,8 %) verfligte 2021 {iber einen akademischen Abschluss.

Am anderen Ende der Bildungsskala finden sich allerdings aus der Tiirkei stammende Frauen im Alter
von 25 bis 64 Jahren, von denen nahezu drei Viertel (72,2%) lediglich einen Pflichtschulabschluss auf-
wiesen. An zweiter Stelle, allerdings auf deutlich niedrigerem (33,9%) - wenngleich noch immer weit
uber dem Durchschnitt (Frauen: 15,2%) liegenden - Niveau, lagen hier in Bosnien-Herzegowina, Ser-
bien, Montenegro, Nordmazedonien oder dem Kosovo geborene Frauen.

Bei Differenzierung nach dem Migrationshintergrund wird sichtbar, dass sich das Bildungsprofil von
Angehdrigen der zweiten Generation an jenes von Personen ohne Migrationshintergrund annahert.
Lediglich Pflichtschulabschliisse findet man bei ihnen noch viel haufiger (17,1%) als bei 25- bis 64-Jah-
rigen ohne Migrationshintergrund (9,3%), jedoch wesentlich seltener als bei Angehérigen der ersten

8 Dadie aktuelle Erhebungim Jahr 2021 stattfand, sind nunmehr noch im Land lebende Fliichtlinge der Jahre ab 2015 (Syrien)
inkludiert, jene aus der Ukraine nicht.
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Generation (24,4%). Mittlere Bildungsabschliisse wiesen Angehorige der zweiten Generation ebenfalls
bereits wesentlich haufiger als jene der ersten Generation auf. Eine Lehre bzw. berufsbildende mittlere
Schule absolvierten Angehdorige der zweiten Generation mit einem Anteil von 45,9% zwar in geringerem
Ausmalf als Personen ohne Migrationshintergrund (54,2%), jedoch wesentlich haufiger als jene der ers-
ten Generation (31,5%). Eine umgekehrte Tendenz wird bei Betrachtung héherer Abschliisse sichtbar,
wo Personen mit Migrationshintergrund an erster Stelle stehen: 19,8% der zweiten und 19,4% der ers-
ten Generation haben an einer allgemein- oder berufsbildenden héheren Schule maturiert, der Oster-
reich-Schnitt lag bei 17,4 %. Tertidre Abschliisse wies 2021 ein Viertel der ersten Generation auf (24,7 %),
im Durchschnitt der 6sterreichischen Bevolkerung waren es 21,0%. Die zweite Generation verzeichnete
hier mit 17,2% den geringsten Anteil.

Grafik 2
Bevolkerung (25 bis 64 Jahre) nach hochster abgeschlossener Ausbildung und Migrations-
hintergrund, Jahresdurchschnitt 2021 - in Prozent

54,2

45,9

33,1 31,5

23,6 24,4 23,8 24,7

19,8
5 19,5 19,4 17.2

Pflichtschule Lehre, BMS Hohere Schule (AHS, BHS) Universitat, FH,
hochschulv. LA

Ohne Migrationshintergrund - Erste Generation
Mit Migrationshintergrund - Zweite Generation
zusammen
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halten ohne Prasenz- und Zivildiener.

2.3 Deutschkenntnisse

Fundierte Kenntnisse der Sprache eines Landes stellen die Basis fiir die Teilhabe an Aktivitaten in allen
Lebensbereichen dar, sie sind fiir eine gute Einbindung ins Berufs-, aber auch Alltagsleben unumgang-
lich. Inden letzten Jahren wird zunehmend auf die sprachliche Friihférderung Augenmerk gelegt, bereits
im Vorschulalter sollen die Deutschkenntnisse von Kindern mit anderer Erstsprache als Deutsch verbes-
sert werden. Auch der Sprachférderung Erwachsener wird viel Bedeutung beigemessen; im Rahmen
der Erlangung der 6sterreichischen Staatsbiirgerschaft nimmt dies eine wichtige Rolle ein. In der 6ffent-
lichen Diskussion tritt die Mehrsprachigkeit, die viele Zugewanderte mitbringen, oftmals in den Hinter-
grund. Bei der vorliegenden Studie wurde deshalb auch erfasst, ob neben Deutsch auch eine andere
Muttersprache vorhanden ist, d.h. in mindestens zwei Sprachen perfekte Sprachkenntnisse vorliegen.

263 800 im Ausland geborene Personen im Alter von 15 bis 64 Jahren wiesen die Muttersprache Deutsch

auf, dies entspricht beinahe einem Fiinftel (18,9%) dieser Gruppe. Der Grof3teil (16,3%) nannte aus-
schliefilich Deutsch als Muttersprache, 2,6% (36 800 Personen) beherrschten neben Deutsch noch
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eine weitere Muttersprache. Somit hatten im Jahresdurchschnitt 2021 81,1% der Migrant:innen eine
andere Muttersprache als Deutsch. Bei mehr als einem Drittel (35,5% bzw. 494 700) der Migrant:innen
lagen jedoch - gemal eigener Einschatzung - flieBende Deutschkenntnisse vor. Fortgeschrittene
Deutschkenntnisse verzeichnete ein Viertel (24,4%). 15,7% der Zugewanderten wiesen allerdings nur
Grundkenntnisse in Bezug auf die deutsche Sprache auf, weitere 5,5% (76 200) verfiigten nur in sehr
geringem Ausmald (,kaum oder gar keine“) liber Deutschkenntnisse. Migrantinnen gaben flieRende
Deutschkenntnisse haufiger als Migranten (37,7 % vs. 33,1%) an, diese wiederum ofter fortgeschrittene
Kenntnisse (27,7 % vs. 21,4%). Kaum oder gar keine Deutschkenntnisse wiesen Frauen geringfligig haufi-
ger als Manner auf (6,1% vs. 4,8%).

Grafik 3
Im Ausland geborene Personen (15 bis 64 Jahre) nach derzeitigen Deutschkenntnissen und
Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2021 - in Prozent
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Von den Zugewanderten aus dem EUl4-Raum wies 2021 lediglich knapp ein Fiinftel (19,8%) eine
andere Erstsprache als Deutsch auf, drei Viertel (78,3%) der Personen aus dieser Region stammten
aus Deutschland. Ein deutlich anderes Bild zeigte sich bei Personen aus den neuen EU-Mitgliedstaaten
(ab 2004) sowie aus Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montenegro, Nordmazedonien oder dem Kosovo -
Deutsch stellte hier nur selten die Muttersprache dar, bei 97,3% bzw. 94,4% war dies eine andere Spra-
che. Allerdings wiesen Zugewanderte aus diesen Landern sehr gute Deutschkenntnisse auf: Je rund
45% beherrschten die deutsche Sprache flielend und etwa je 29% in fortgeschrittenem AusmaR. Ein
Drittel (33,7 %) der Zugewanderten aus der Tirkei verfligten liber geringere Deutschkenntnisse - 25,5%
wiesen nur Grund-, rund 8%?® nur rudimentdre Deutschkenntnisse auf. Geringere Deutschkenntnisse
verzeichneten auch Personen aus anderen europdischen Nicht-EU bzw. auRereuropdischen Staaten in
Uberdurchschnittlich hohem Ausmalf3, 28,5 % verfligten maximal Giber Grundkenntnisse, allerdings fiihr-
ten beinahe zehn von hundert Personen (9,3%) dieser Gruppe Deutsch als ihre Muttersprache an - ein
Viertel (24,6%) der aus diesen Landern Zugewanderten kam bereits als Kind nach Osterreich (vor dem
15. Lebensjahr).

Grundsatzlich lagen umso bessere Deutschkenntnisse vor, je jlinger die Personen zum Zeitpunkt ihrer
Zuwanderung nach Osterreich waren. Waren die Personen bei der Einwanderung jiinger als 15 Jahre, so
stellte bei 27,7 % Deutsch auch die Muttersprache dar - 7,3% gaben zumindest zwei Muttersprachen an -
und weitere 60,7 % beherrschten Deutsch flieBend. ErwartungsgemaR befanden sich die Deutschkennt-
nisse bei kiirzerer Aufenthaltsdauer auf geringerem Niveau als bei langerer. Betrug die bisherige Auf-

9 Dieser Wert ist sehr stark zufallsbehaftet; hochgerechnet nur rund 10 000 Personen.
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enthaltsdauer in Osterreich weniger als fiinf Jahre, wiesen 41,7% der Zugewanderten maximal Grund-
kenntnisse auf, lebten sie bereits seit 30 oder mehr Jahren hier, war dies nur mehr bei 12,2 % der Fall.

Erwerbstatige Personen verfiigten liber bessere Deutschkenntnisse als Nicht-Erwerbstatige, bei 20,9 %
der beruflich Aktiven unter 65 Jahren stellte Deutsch die Muttersprache dar, allerdings nur bei 14,8 % der
gleichaltrigen Nicht-Erwerbstatigen. Letztgenannte wiesen auch haufiger nur Grund- (22,6 % gegeniiber
12,5%) bzw. lediglich marginale (10,1% zu 3,3%) Deutschkenntnisse auf als Erwerbstatige. Immerhin
84,3% der im Ausland geborenen Erwerbstatigen im Alter von 15 bis 64 Jahren verfiigten iber zumin-
dest fortgeschrittene Deutschkenntnisse.

Ein deutlicher Zusammenhang zwischen dem Ausmal der Deutschkenntnisse und der Eingliederung
ins Erwerbsleben lied sich insbesondere bei Betrachtung der Erwerbstatigenquote erkennen: Stellte
Deutsch die Muttersprache dar, fiel die Erwerbstatigenquote mit 74,7% deutlich hoher als bei nicht-
deutscher Muttersprache (66,1%) aus. Interessanterweise ergab sich fiir Personen mit mehr als einer
Muttersprache sogar eine Erwerbstatigenquote von 78,4 %. 28 800 im Ausland geborene Erwerbstatige
wiesen neben Deutsch noch eine weitere Muttersprache auf, mehr als die Halfte (53,8 %) kamen bereits
als Kind®* nach Osterreich. Bei Personen mit flieRenden Deutschkenntnissen betrug die Erwerbsta-
tigenquote 72,4% und bei fortgeschrittenen Kenntnissen nur mehr 70,7%. Lediglich grundlegende
Kenntnisse der Landessprache gingen mit einer niedrigen Erwerbsbeteiligung im Ausmaf} von 53,7 %,
nur marginale Kompetenzen mit einer Quote von lediglich 40,5% einher.

Die Deutschkenntnisse von Arbeiter:innen unterschieden sich deutlich von Erwerbstatigen mit anderer
beruflicher Stellung: Wahrend lediglich 6,4 % der zugewanderten Arbeiter:innen Deutsch als Mutterspra-
che aufwiesen, war dies bei mindestens drei von zehn Angestellten, Freien Dienstnehmer:innen oder
Offentlich Bediensteten (30,7%) bzw. Selbstandigen auBerhalb der Land- und Forstwirtschaft (31,2 %)
der Fall. Auch flieRend Deutsch sprachen die beiden letztgenannten Gruppen (44,9% bzw. 39,9%) in
deutlich hoherem Ausmal als Arbeiter:innen (29,0 %).

Vier von zehn (39,7%) Techniker:innen oder in gleichrangigen nichttechnischen Berufen tatige Zuge-
wanderte wiesen die Muttersprache Deutsch auf, knapp gefolgt (38,5%) von Erwerbstatigen in aka-
demischen Berufen, mit einigem Abstand folgten Fiihrungskrafte (32,5%). Auch deren Anteile beziig-
lich flieRender Kenntnisse sind tiberdurchschnittlich hoch und rangierten zwischen 41,4% und 43,4 %.
Hilfsarbeitskrafte verfligten liber vergleichsweise geringe Deutschkenntnisse - ein Drittel (32,8 %) wies
maximal Grundkenntnisse auf; drei von zehn (31,5%) dieser Gruppe** lebten seit weniger als flinf Jahren
in Osterreich. Ein dhnliches Bild zeigte sich bei Betrachtung der beruflichen Qualifikation unselbstandig
Erwerbstatiger: Je héher die hierarchische Position im Beruf, umso bessere Kenntnisse der deutschen
Sprache lagen vor.

Im Vergleich mit dem vorigen Modul zu diesem Thema war der Anteil der Zugewanderten mit der Mut-
tersprache Deutsch 2021 etwas geringer (18,9% bzw. 263 800) als im Jahr 2014 (21,6% bzw. 239 300),
wobei jeweils rund 16 % ausschlieBlich die Muttersprache Deutsch aufwiesen, jedoch 2021 weniger Per-
sonen sowohl Deutsch als auch eine weitere Muttersprache hatten (2,6 % bzw. 36 800 versus 5,1% bzw.
56 100). Seit 2014 hat sich die Struktur der Zugewanderten etwas gedndert, v.a. die Anteile der 15- bis
64-Jahrigen aus sonstigen europdischen Nicht-EU bzw. auflereuropdischen Staaten sowie der EU-Bei-
trittslander ab 2004 sind nun hoher. Die Antwortkategorien in Bezug auf die Einstufung der Deutsch-

10 Tabellarisch nicht dargestellt.

11 Tabellarisch nicht gesondert ausgewiesen.
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kenntnisse bei anderer Muttersprache als Deutsch sind nur in eingeschranktem MaRe mit der friiheren
Erhebung vergleichbar.

Wie bereits erwahnt, wiesen 1 131 000 Personen eine andere Muttersprache als Deutsch auf, dies ent-
spricht 81,1% aller im Ausland Geborenen im Alter von 15 bis 64 Jahren. Mehr als jede:r Zweite (51,4%
bzw. 581 000) davon besuchte in Osterreich einen Deutschkurs, Frauen etwas haufiger als Manner
(53,3% gegenliber 49,3%). Im Vordergrund standen dabei allgemeine Deutschkurse, die von 94,8 % der
Kursteilnehmer:innen absolviert wurden, berufshezogene Kurse wurden lediglich von 5,2% (30 300)
angefihrt.

Personen aus sonstigen Landern aufRerhalb Europas oder europaischen Nicht-EU-Landern (ausgenom-
men Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montenegro, Nordmazedonien, Kosovo, Tiirkei) mit anderer Mut-
tersprache als Deutsch verzeichneten eine uberdurchschnittlich hohe Kursteilnahme - beinahe drei
Viertel (73,4% bzw. 216 700) besuchten einen Deutschkurs in Osterreich. Migrant:innen aus dem EU-
Raum gaben nur vergleichsweise selten den Besuch eines Deutschkurses an (38,1 %).

Nach Aufenthaltsdauer gaben anteilsmaRig Personen mit fiinf- bis neunjahrigem Aufenthalt in Oster-
reich am haufigsten eine Kursteilnahme an (64,3%). Im Vergleich dazu betrug dieser Anteil bei einer
Aufenthaltsdauer bis zu vier Jahren 46,7%. Bei Betrachtung des Zuwanderungsgrundes!? verzeichne-
ten Migrant:innen, die wegen der Aus- oder Weiterbildung nach Osterreich kamen, die héchste Kurs-
teilnahme (67,2%), knapp gefolgt von fluchtbedingter Zuwanderung (64,8%). Auf regionaler Ebene
besuchten am haufigsten (60,8%) in Wien lebende Zugewanderte mit anderer Muttersprache einen
Deutschkurs in Osterreich.

48,6% der Zugewanderten mit anderer Muttersprache (550 000) besuchten keinen Deutschkurs in
Osterreich. Als Grund dafiir gaben 30,6% der Migrant:innen, die keinen Deutschkurs besucht haben,
an, dass sie Deutsch bereits in der Schule gelernt hatten, Manner in etwas héherem AusmalR als Frauen
(32,4% versus 28,8%). Jede:r Flinfte (20,8 %) wies bereits ausreichende Deutschkenntnisse auf und wei-
tere 17,2 % fanden keinen passenden Deutschkurs, etwa in Hinblick auf die Entfernung oder die Kurszei-
ten. Fiir 7,7% waren die Deutschkurse zu teuer. Ebenso viele (7,8 %) Migrant:innen, die keinen Deutsch-
kurs besucht haben, gaben an, Deutsch selbst bzw. mit Familienangehdrigen, Freund:innen oder in der
Arbeit gelernt zu haben - diese Kategorie wurde nachtraglich aus den individuellen ,sonstigen® Griin-
den herausgefiltert, welche letztendlich einen Anteil von 15,8 % ergaben.

Im Rahmen des Moduls 2021 wurden neben den derzeitigen Deutschkenntnissen auch die Deutsch-
kenntnisse vor der Zuwanderung erhoben. Beinahe sechs von zehn (57,8% bzw. 806 500) Zugewander-
ten mit anderer Muttersprache (insgesamt 1 131 000) verfligten vor der Einreise nach Osterreich nur
liber geringe Deutschkenntnisse (,kaum oder gar keine“), weitere 12,3% wiesen - ihrer eigenen Ein-
schatzung nach - nur Grundkenntnisse auf. 5,0% hatten fortgeschrittene und 3,9% flieRende Kennt-
nisse der deutschen Sprache, als sie nach Osterreich kamen. 2,1% (29 500) waren bei der Einreise zu
jung, um sprechen zu kdnnen. Ein Vergleich mit den derzeitigen Deutschkenntnissen lasst eine deutliche
Verbesserung dieser Kompetenzen erkennen: Lediglich 6,7% (76 200) der Personen mit anderer Mutter-
sprache haben nur sehr geringe Deutschkenntnisse (,kaum oder gar keine*), Grundkenntnisse beherr-
schen 19,4%. Ein fortgeschrittenes Level verzeichnen 30,1% und flieBend beherrschen sogar 43,7 % die
deutsche Sprache.

12 Tabellarisch nicht ausgewiesen.
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2.4 Erwerbsbeteiligung

Auslandisches Geburtsland, auslandische Staatsangehorigkeit oder Migrationshintergrund gehen mit
einer unterdurchschnittlichen Erwerbsbeteiligung einher. Das gilt fiir Frauen starker als fir Manner.
Im Jahresdurchschnitt 2021 betrug die Erwerbstatigenquote von im Ausland geborenen Personen im
Alter von 15 bis 64 Jahren 67,5% und war damit deutlich geringer als bei 6sterreichischem Geburtsland
(73,9%). Differenziert betrachtet zeigten sich, je nach Herkunft der Zugewanderten, grol3e Unterschiede
bei deren Erwerbstatigenquoten. Sie waren unter den in EU14-Staaten Geborenen mit 75,2% am hochs-
ten. Bei Zugewanderten aus den EU-Beitrittslandern ab 2004 lag die Erwerbstatigenquote mit 72,2%
geringfligig unter jener der in Osterreich Geborenen (73,9%). Etwas niedrigere Quoten wiesen Perso-
nen aus Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montenegro, Nordmazedonien oder dem Kosovo (70,1%) auf,
deutlich darunter lag die Erwerbsbeteiligung bei Personen aus der Tiirkei (61,9%) und anderen Staaten
aulterhalb der EU (56,8 %).

Die niedrige Quote von in der Tiirkei geborenen Personen ist auf die geringe Erwerbsbeteiligung der tir-
kischen Frauen zurlickzufiihren (44,3%, Durchschnitt Frauen: 68,1%), bei den Mannern betrug diese
77,3% (Durchschnitt Manner: 76,7 %). Der Gender-Gap betrug somit fiir die in der Tlirkei geborene Wohn-
bevolkerung 33,0 Prozentpunkte, bei den gebiirtigen Osterreicher:innen 6,6 Prozentpunkte, fiir nicht
in Osterreich Geborene zusammen 14,4 Prozentpunkte. Von den aus sonstigen europdischen Nicht-
EU oder auRereuropaischen Landern kommenden Personen wiesen auch Manner eine sehr niedrige
Erwerbsbeteiligung auf (65,4 %).

Grafik 4
Erwerbstatigenquoten (15 bis 64 Jahre) nach Geburtsland und Geschlecht, Jahresdurchschnitt
2021
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt iber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaus-
halten ohne Prasenz- und Zivildiener. - Erwerbstétigenquoten: Erwerbstétige bezogen auf die gleichaltrige Bevdlkerung.

Der niedrigsten Erwerbstatigenquote bei Zugewanderten aus sonstigen europdischen Nicht-EU oder
aullereuropdischen Staaten stand 2021 die hochste Arbeitslosenquote gegeniiber: mit 18,1% war sie
fast viermal so hoch wie bei in Osterreich Geborenen (4,6 %). Die Arbeitslosenquote betrug fir nicht in
Osterreich Geborene insgesamt 11,3 %, darunter am niedrigsten war sie bei einer Herkunft aus den EU14
(5,8%; darunter Deutschland: 5,3 %).
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Im Durchschnitt gingen 2021 88,1% der Erwerbstatigen (3 793 100) einer unselbstandigen Beschaftigung
nach, 11,9% waren Selbstandige oder Mithelfende (512 900). Bei auslandischem Geburtsland betrugen
die entsprechenden Anteile 90,3% (867 500) bzw. 9,7% (93 600). In besonders hohem Ausmal} arbeite-
ten Zugewanderte aus Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montenegro, Nordmazedonien oder dem Kosovo
(94,3%) als Unselbsténdige, mehr als die Halfte aus diesen Landern (53,3%) als Arbeiter:innen. Den
hochsten Anteil an Arbeiter:innen verzeichneten aus der Tiirkei stammende Erwerbstatige (60,7 %), bei
Personen aus den EU-Mitgliedstaaten ab 2004 lag der entsprechende Anteil bei 44,9%. Demgegeniber
wiesen Erwerbstatige aus den EU14 den mit Abstand hdchsten Anteil bei Angestellten, Freien Dienst-
nehmer:innen bzw. Offentlich Bediensteten (71,7 %) auf, bei ésterreichischem Geburtsland betrug die-
ser 66,4 %.

Bei den Selbstdndigen und Mithelfenden, die nicht in Osterreich geboren wurden, spielt der Bereich
Land-und Forstwirtschaft kaum eine Rolle, auch die Zahl der Mithelfenden ist sehr gering. Beriicksich-
tigt man deshalb ausschlieBlich Selbsténdige aulerhalb der Land- und Forstwirtschaft, so war der Anteil
der Selbstandigen in anderen Wirtschaftsbereichen an allen Erwerbstatigen fiir im Ausland Geborene
mit 9,0% etwas hoéher als fiir in Osterreich Geborene (8,6 %). Absolut gesehen, hatten von den 374 400
Selbstiandigen auRerhalb der Land- und Forstwirtschaft 86 500 ein anderes Geburtsland als Osterreich.
Selbstandige Tatigkeiten libten Zugewanderte aus den EU14 Uberdurchschnittlich haufig aus (14,0%;
Durchschnitt: 8,7 %).

Die Aufteilung der Wirtschaftsbereiche aulRerhalb der Landwirtschaft nach dsterreichischem bzw. aus-
landischem Geburtsland zeigte auf den ersten Blick keine grofen Unterschiede (Anteil Industrie und
Gewerbe 25,2 % bzw. 27,1 %, Anteil Dienstleistungen 70,4 % bzw. 71,4%). Allerdings verbergen sich auch
hier je nach Herkunft deutlichere Unterschiede: So sind die Anteile fiir die in der Tiirkei (38,2%), aber
auch in Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montenegro, Nordmazedonien oder dem Kosovo (32,9%) Gebo-
renen sowie aus den EU-Mitgliedstaaten ab 2004 (29,2%) in Industrie und Gewerbe iiberdurchschnitt-
lich hoch. Bei Personen aus den EU14 sowie sonstigen aul3ereuropdischen Staaten war es nur jeweils ein
Funftel (rund 20 %), stattdessen erreichte hier der Anteil im Dienstleistungsbereich einen Spitzenwert (je
rund 79%) und hatte fiir Erwerbstatige aus diesen Landern mehr Bedeutung als fiir gebiirtige Osterrei-
cher:innen (70,4 %).

Eine Analyse nach Beruf zeigte einen auffallend hohen Anteil an akademischen und vergleichbaren
Berufen (34,2%) unter den Erwerbstatigen aus den EU14-Staaten (Geburtsland Osterreich: 21,9%). Auch
der Anteil von Fiihrungskraften (8,8%) ist bei Migrant:innen aus diesen Ldndern héher als bei in Oster-
reich Geborenen (5,0%). Einen leicht Uber dem Durchschnitt liegenden Anteil an Erwerbstatigen mit
akademischem Abschluss (22,2 %) wiesen auch Personen aus anderen auflereuropdischen Landern auf.
Der Anteil an Techniker:innen (inkl. gleichrangige nichttechnische Berufe) war unter gebiirtigen Oster-
reicher:innen am hochsten (20,1%), knapp gefolgt von Personen aus Deutschland (19,2 %). Handwerks-
und verwandte Berufe waren am haufigsten bei Erwerbstatigen aus der Tiirkei (21,4 %), aber auch aus
Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montenegro, Nordmazedonien bzw. dem Kosovo (19,0%) gegeben.
Erwerbstatige der letztgenannten Regionen, insbesondere aus der Tiirkei (30,3 %), verzeichneten jedoch
auch Hilfsarbeitskrafte in Giberproportional hohem AusmaR.

Insgesamt arbeitete fast ein Fiinftel (19,2%) der Migrant:innen in einem Dienstleistungsberuf oder als
Verkaufer:in, allerdings beinahe ebenso viele als Hilfsarbeitskraft (18,5%). 17,4% waren in einem akade-
mischen Beruf tatig, 13,8% in einem Handwerks- oder verwandtem Beruf. Ein Zehntel der Zugewander-
ten (10,8 %) arbeitete als Techniker:in oder in einem gleichrangigen nichttechnischen Beruf.
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Ein dhnliches Bild zeigte sich nach der beruflichen Qualifikation unselbstandig Erwerbstatiger: So libten
insbesondere Erwerbstétige aus der Tiirkei (29,8%) Hilfstatigkeiten aus, etwas weniger waren es bei
Personen aus Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montenegro, Normazedonien, dem Kosovo (22,6 %) bzw.
aus den EU-Mitgliedstaaten ab 2004 (20,8%). Geblirtige Osterreicher:innen arbeiteten nur zu 4,9% als
Unselbstandige mit Hilfstatigkeiten, bei Erwerbstatigen aus den EU14 waren es noch weniger (3,8%).
27,4% der EU14-Geborenen verrichteten hochqualifizierte Tatigkeiten, bei in Osterreich Geborenen
waren dies mit einem Anteil von 18,8% deutlich weniger, auch bei Flihrungstatigkeiten betrug das Ver-
haltnis 7,0% gegeniiber 4,0 %.

Deutliche Unterschiede lagen auch in Bezug auf die Wege in den Arbeitsmarkt vor: Wahrend bei Oster-
reichischem Geburtsland der Eintritt in den Arbeitsmarkt am haufigsten (14,9%) lber eine Bewer-
bung auf eine Stellenanzeige, aber auch mit Hilfe personlicher Kontakte (14,0%) erfolgte, standen bei
Migrant:innen die personlichen Kontakte an erster Stelle (25,7%), Bewerbungen auf eine Stellenan-
zeige verhalfen 19,4 % zu ihrer Arbeitsstelle!®. Mindestens drei von zehn (31,8 %) unselbstandig Erwerbs-
tatige aus den EU-Mitgliedstaaten ab 2004 fanden ihre Arbeitsstelle mit Hilfe personlicher Kontakte.
Direkte Kontaktaufnahme mit den kiinftigen Arbeitgeber:innen (etwa durch Blindbewerbungen), fiihr-
ten bei Migrant:innen etwa gleich haufig (5,9 %) wie bei in Osterreich Geborenen (5,5%) zum gewiinsch-
ten Arbeitsplatz. Auch von den Arbeitgeber:innen direkt kontaktiert wurden Zugewanderte (3,6 %) etwa
im gleichen AusmaR wie aus Osterreich stammende (4,0%) unselbstandig Erwerbstatige. Der Anteil der
Unselbstandigen, die in erster Linie aufgrund der Unterstiitzung des AMS ihre derzeitige Arbeit fanden,
war bei Migrant:innen etwas hoher (3,9% gegeniiber 1,9%).

13 Zielgruppe dieser Frage waren Unselbstandige, die ihre derzeitige Arbeit seit maximal acht Jahren ausiiben.
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3 Ausbildung von Migrant:innen

Beruflicher Erfolg ist unmittelbar mit einer qualifizierten Ausbildung verbunden. Auf die hochste abge-
schlossene Ausbildung von Personen mit bzw. ohne ausléndische Wurzeln wurde bereits in einem vor-
hergehenden Kapitel ausfiihrlich eingegangen. Diese Informationen (iber die eigene Ausbildung werden
kontinuierlich im Grundprogramm der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung erhoben. Im Rahmen die-
ses Moduls wurde zusatzlich ermittelt, ob die hochste Ausbildung im In- oder Ausland abgeschlossen
wurde. Im Falle von auslandischen Bildungsabschliissen wurden in Folge Informationen zur Anerken-
nung in Osterreich gesammelt.

Ein Teil des Frageprogramms dieses Moduls war der hochsten abgeschlossenen Ausbildung von Mut-
ter und/oder Vater gewidmet. Diese Daten stehen liblicherweise nur fiir einen kleinen Personenkreis
laufend zur Verfuigung, namlich fiir Personen, die noch im selben Haushalt wie ihre Eltern leben. Inner-
halb der vorliegenden Erhebung war die hochste abgeschlossene Ausbildung der Eltern von allen 15- bis
64-Jahrigen anzugeben, die nicht mehr mit ihren Eltern zusammenwohnten. Mit diesen Informationen
kann beispielsweise die soziale Vererblichkeit von Bildung beschrieben werden.

Sowohl Ausbildungsland wie auch die Ausbildung der Eltern wurde fiir im In- als auch im Ausland gebo-
rene Personen erhoben.

3.1 Auslandische Bildungsabschliisse

Fast drei Viertel (73,0% bzw. 1 017 600) der Migrant:innen im Alter von 15 bis 64 Jahren haben ihre
hdchste Ausbildung bereits im Ausland, also vor der Zuwanderung nach Osterreich, abgeschlossen.
Zugewanderte aus den EU-Beitrittslandern ab 2004 wiesen mit 83,2% den hochsten Anteil an im Aus-
land erworbenen formalen Qualifikationen auf. Sieben von zehn (70,5%) Personen aus Bosnien-Herze-
gowina, Serbien, Montenegro, Nordmazedonien oder dem Kosovo wiesen auslandische Bildungsab-
schliisse auf, etwas hoher (71,8 %) war der Anteil bei Zugewanderten aus sonstigen europdischen Nicht-
EU-Landern (ausgenommen Tiirkei) bzw. aulRereuropéischen Landern. Migrant:innen aus den EU14 bzw.
der Tiirkei haben die Ausbildung in geringfligigerem Ausmal im Ausland absolviert (67,7 % bzw. 63,9 %).

Das Land, in welchem die hochste Ausbildung abgeschlossen wurde, entsprach dabei in den meisten
Fallen dem Herkunftsland. So wiesen etwa, wie vorhin erwahnt, 83,2% der Zugewanderten (302 300)
aus den EU-Beitrittslandern ab 2004 einen ausldndischen Bildungsabschluss auf, bei 79,8 % der Perso-
nen (290 100) aus dieser Region stellte das Herkunftsland auch das Land des Bildungsabschlusses dar.

Erwartungsgemald wurde die Ausbildung umso seltener im Ausland abgeschlossen, je jlinger die Betrof-
fenen bei der Einwanderung nach Osterreich waren. Erfolgte die Zuwanderung im schulpflichtigen Alter,
wurde die Ausbildung nur sehr selten im Herkunftsland abgeschlossen - lag das Einwanderungsalter
unter 15 Jahren gaben nur rund 6% (rund 15 000) keine héhere formale Ausbildung in Osterreich an.
Fand die Einwanderung nach Ende der Schulpflicht statt, schlossen erwartungsgemaly deutlich mehr
Personen ihre Ausbildung im Ausland ab: Bei einer Einwanderung im Alter von 15 bis 24 Jahren betrug
der Anteil der im Ausland erworbenen Abschliisse 78,3 % und stieg auf 96,5% bei einem Zuwanderungs-
alter von 35 oder mehr Jahren.
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Grafik 5
Im Ausland geborene Personen (15 bis 64 Jahre) nach Abschluss der hochsten Ausbildung
in Osterreich oder im Ausland, Jahresdurchschnitt 2021 - in Prozent
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Auch fiir in Osterreich geborene Personen liegen Informationen dariiber vor, ob sie ihre hdchste Aus-
bildung im In- oder Ausland abgeschlossen haben. Nur 44 000 bzw. 1,0% der gebiirtigen Osterrei-
cher:innen absolvierten die héchste Ausbildung in einem anderen Land, etwa die Halfte davon schloss
die Ausbildung in Deutschland ab.

Insgesamt gaben somit 1 061 500 Personen im Alter von 15 bis 64 Jahren 2021 an, ihre hochste Aus-
bildung im Ausland abgeschlossen zu haben, dies entspricht 18,2% der Gesamtbevolkerung dieses
Alters. Frauen schlossen ihre hochste Ausbildung etwas haufiger im Ausland ab als Manner (19,2 % ver-
sus 17,1%). Die Halfte der Personen mit auslandischen Abschliissen (50,0 %) war zwischen 25 bis 44 Jah-
ren alt, beinahe drei von zehn Personen (28,8 %) wiesen zum Befragungszeitpunkt einen Abschluss einer
Lehre bzw. berufsbildenden mittleren Schule auf.

Um eine der Ausbildung und Berufserfahrung entsprechende berufliche Tatigkeit ausiiben zu konnen, ist
esin vielen Fallen erforderlich, einen Antrag auf Anerkennung oder Bewertung von im Ausland erworbe-
nen formalen Qualifikationen zu stellen. Im Rahmen des Verfahrens auf Anerkennung wird ein Bescheid
ausgestellt, je nach Ausbildungsstufe werden unterschiedliche Begriffe verwendet, etwa ,,Nostrifika-
tion“ (Schulzeugnisse), ,,Nostrifizierung“ (Studium) oder ,Gleichhaltung® (Lehrabschuss, Studium). Bei
einer ,Bewertung®, die insbesondere in nicht-reglementierten Berufen zur Anwendung kommt, wird das
fur Osterreich entsprechende Qualifikationsniveau in einem Gutachten vermerkt.

Mit dem Stellen eines Antrages sind grundsatzlich konkrete Schritte zur Anerkennung der Ausbildung
verbunden, die viel Zeit in Anspruch nehmen und auch Kosten verursachen konnen. Durch die Etablie-
rung zentraler Anlaufstellen innerhalb der letzten Jahre konnte das Angebot an Unterstiitzungsmalf3-
nahmen und zur Verfiigung gestellten Informationen schrittweise vergréRRert werden. Seit dem Jahr
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2016 gibt es aullerdem ein Bundesgesetz® in Bezug auf die Vereinfachung der Verfahren zur Anerken-
nung und Bewertung auslandischer Bildungsabschliisse und Berufsqualifikationen in Osterreich.

Basierend auf den Ergebnissen des Moduls 2021 stellten 135 300 Migrant:innen, die ihre hochste Ausbil-
dung im Ausland absolviert hatten, einen Antrag auf Anerkennung oder Bewertung in Osterreich, dies
entspricht einem Anteil von 13,3% dieser Gruppe. Am haufigsten (16,6 % bzw. 38 700) stellten Zuge-
wanderte aus sonstigen europdischen Nicht-EU bzw. auliereuropdischen Landern einen diesbeziigli-
chen Antrag. Einen héheren Anteil verzeichneten auch Migrant:innen aus den EU-Beitrittslandern ab
2004 (14,3% bzw. 43 200), knapp gefolgt von Personen aus Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montenegro,
Nordmazedonien oder dem Kosovo (14,0% bzw. 31 100). Nur sehr selten war die Antragstellung bei aus
der Tiirkei kommenden Personen.

Wie bereits erwahnt, schlossen auch einige in Osterreich geborene Personen (44 000) ihre hochste
Ausbildung in einem anderen Land ab, wobei rund 15% einen Antrag auf Anerkennung oder Bewer-
tung in Osterreich gestellt haben. Insgesamt stellten somit 141 700 Personen, das waren 13,3% aller
15- bis 64-Jahrigen mit auslandischem Bildungsabschluss, einen formalen Antrag auf Anerkennung
oder Bewertung ihrer Ausbildung in Osterreich, Frauen in etwas héherem AusmaR (14,9%) als Man-
ner (11,6%). Je hoher die hochste abgeschlossene Ausbildung, umso haufiger wurde auch ein Antrag
gestellt: Wahrend etwa bei mittleren Abschliissen (Lehre, BMS) 12,3% einen Antrag stellten, waren es
bei Abschluss einer hoheren Schule (AHS, BHS) 15,3% und bei tertidrer Ausbildung 25,0 %.

Bei der Betrachtung des Alters zum Zeitpunkt der Zuwanderung wird ersichtlich, dass Personen, die zwi-
schen 25 und 34 Jahren nach Osterreich gekommen sind, Giberdurchschnittlich oft (15,8 % bzw. 64 000)
einen Antrag auf Anerkennung der formalen Qualifikationen einreichten. Etwa im durchschnittlichen
Bereich lag die Antragstellung bei einer Einreise im Alter von 15 bis 24 Jahren (13,0%). Migrant:innen, die
bereits seit 20 bis 29 Jahren in Osterreich leben, stellten am haufigsten einen Antrag auf Anerkennung
auslandischer Qualifikationen (15,7 % bzw. 23 800), einen dhnlich hohen Anteil (15,3% bzw. 38 300) ver-
zeichneten Personen mit einer Aufenthaltsdauer von fiinf bis neun Jahren in Osterreich.

Personen, die einen Antrag gestellt haben, sollten in weiterer Folge angeben, ob das Verfahren in Bezug
auf die Anerkennung oder Bewertung bereits abgeschlossen ist oder noch lauft. Wie aus den Resultaten
des Moduls 2021 hervorging, konnte der GroRteil der eingelangten Antrage bereits abgeschlossen wer-
den - 13,3% der Migrant:innen mit ausléndischen Bildungsabschliissen (135 300) stellten, wie vorhin
erwahnt, einen Antrag, bei 11,3% (114 800) war das Verfahren zum Zeitpunkt der Befragung schon abge-
schlossen. Bei lediglich 2,0% (20 500) war das Verfahren noch im Gange.

Von gut einem Zehntel der Zugewanderten (10,6 % bzw. 107 800) mit im Ausland erworbenen Qualifi-
kationen wurden diese in Osterreich anerkannt, und zwar in den meisten Fallen vollstandig (8,9% bzw.
90 200). Bei knapp 20 000 Personen wurden diese allerdings nur teilweise und bei weniger als 10 000 Per-
sonen gar nicht anerkannt. In diesen Fallen sind vielfach noch Zusatzpriifungen oder Ausgleichsmal3-
nahmen?'® zu machen oder es wurde ein geringeres Ausbildungsniveau anerkannt.

Die Erwerbsbeteiligung fiel je nach Antragstellung und Anerkennung unterschiedlich aus: Bei allen im
Ausland geborenen Migrant:innen im Alter von 15 bis 64 Jahren, die ihre hochste Ausbildung bereits
im Ausland abgeschlossen haben, betrug die Erwerbstatigenquote 66,7 %, bei einer Anerkennung oder

14 Anerkennungs- und Bewertungsgesetz - AuBG: www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&
Gesetzesnummer=20009588.

15 Bei AusgleichsmaBnahmen handelt es sich um einen Anpassungslehrgang oder eine Eignungspriifung.
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Bewertung ihrer auslandischen Bildungsabschlisse hingegen lag diese bei 76,1%. Wurde kein Antrag
auf Anerkennung oder Bewertung gestellt, war die Erwerbstatigenquote mit 65,3 % deutlich niedriger.

Mehr als sieben von zehn (71,8 %) im Ausland geborenen Erwerbstatigen unter 65 Jahren (678 400 Per-
sonen) schlossen ihre hochste Ausbildung im Ausland ab. Einen tiberproportional hohen Anteil (84,4 %)
verzeichneten Arbeiter:innen, einen Antrag auf Anerkennung oder Bewertung deren Ausbildung stell-
ten jedoch nur wenige mit dieser beruflichen Stellung (7,9% bzw. 25 900). Insgesamt stellten 15,1% der
im Ausland geborenen Erwerbstatigen einen Antrag auf Anerkennung oder Bewertung ihrer im Ausland
erworbenen formalen Kompetenzen in Osterreich, bei 13,1% war das Verfahren bereits abgeschlossen;
in fast allen Fallen (12,1%) wurde die Ausbildung auch anerkannt.

Auf Ebene der Wirtschaftsbereiche wurden von im Ausland geborenen Erwerbstatigen im Dienstleis-
tungsbereich (16,8 %) haufiger als in Industrie und Gewerbe (10,8%) Antrédge eingereicht. Differenziert
nach Berufen, wiesen Hilfsarbeitskrafte mit 89,4% den hochsten Anteil an auslandischen Bildungsab-
schliissen auf (152 700 Personen), ein Antrag auf Anerkennung in Osterreich wurde jedoch nur selten
gestellt (rund 10 000 Personen); der Grof3teil dieser Gruppe stellte keinen Antrag auf Anerkennung oder
Bewertung (94,1%). Uberdurchschnittlich hohe Anteile an im Ausland erworbenen Qualifikationen ver-
zeichneten auch Bediener:innen von Anlagen und Maschinen bzw. in Montageberufen Tatige (79,1%
bzw. 64 800). Die hochste Anerkennungsrate konnten Migrant:innen in akademischen Berufen (31,2%)
verbuchen. Bei Betrachtung der beruflichen Qualifikation von unselbstandig Erwerbstatigen wiesen
ebenfalls Migrant:innen in hochqualifizierten Tatigkeiten die héchste Anerkennungsrate (32,6 %) auf,
36,0% der Erwerbstatigen in dieser beruflichen Position stellten einen Antrag auf Anerkennung oder
Bewertung.

86,7% der Migrant:innen mit auslandischen Bildungsabschliissen (882 300) stellten somit keinen Antrag
auf Anerkennung in Osterreich. Als Hauptgrund dafiir, warum kein Antrag gestellt wurde, gaben davon
sieben von zehn Zugewanderten (71,9%) an, dass eine Anerkennung oder Bewertung ihrer Meinung nach
nicht notig sei. Bei Personen aus den EU14 war dieser Grund sogar bei fast neun von zehn ausschlag-
gebend (89,2%; Deutschland: 90,3%). Warum eine Anerkennung nicht notwendig ist, kann vielfaltige
Griinde haben: In der Praxis kommt es immer wieder vor, dass von den Arbeitgeber:innen keine Aner-
kennung der Ausbildung verlangt wird, obwohl dies theoretisch moglich ware. Diese Personen unterlas-
sen dann oft die Behdrdenwege, da dies fiir die gegenwartige Arbeitsstelle nicht erforderlich ist. Unter
Umstanden unterlassen manche Zugewanderte auch die Antragstellung, da sie sich dadurch keine bes-
seren Chancen auf dem Arbeitsmarkt erwarten. Auch eine automatische Anerkennung bestimmter im
Ausland erworbener Bildungsabschliisse kann hier gemeint sein.

Beinahe ein Zehntel (9,1% bzw. 80 700) stellte keinen Antrag, da die Betroffenen nichts liber diese Mog-
lichkeit gewusst hatten. Zahlreichen Migrant:innen ist vielleicht gar nicht bewusst, dass es diese Moglich-
keit auf Anerkennung ihrer im Heimatland absolvierten Ausbildung gibt, und es wird eine Berufstatig-
keit angenommen, die geringere formale Bildungsabschliisse voraussetzt als die Betroffenen erworben
haben. Am haufigsten traf dieser Grund auf Migrant:innen aus den EU-Beitrittslandern ab 2004 (11,7 %),
aber auch auf Zugewanderte aus sonstigen auliereuropdischen Staaten (10,3%) zu. Fir weitere 8,7%
(77 000) schien eine Antragstellung zu kompliziert oder mit zu hohen Kosten verbunden - von den Perso-
nen aus sonstigen auflereuropdischen Landern waren es 13,1% (25 500).

Weitere 4,7% bzw. 41 100 Migrant:innen gaben an, dass eine Antragstellung nicht moglich sei, da bei-
spielsweise fiir die Anerkennung einer speziellen Ausbildung keine gesetzlichen Grundlagen vorliegen.
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Aufgrund - gemaR eigener Einschatzung - zu geringer Deutschkenntnisse bzw. Ausbildung?® unterliel3en
weitere 1% (rund 10 000 Personen) die Antragstellung, 4,3% fiihrten sonstige Griinde an, die keiner der
vorhandenen Antwortkategorien zugeordnet werden konnten.

Im Vergleich mit dem vorhergehenden Modul zu diesem Thema war der Anteil der Migrant:innen im Alter
von 15 bis 64 Jahren, die ihre hochste Ausbildung im Ausland abgeschlossen haben, etwas niedriger
alsim Jahr 2014: 2021 wiesen 73,0 % der Migrant:innen auslandische Bildungsabschliisse auf (1 017 600),
2014 waren es 74,6 % (827 200). Deutliche Unterschiede lassen sich allerdings in Bezug auf die Antrag-
stellung erkennen. Wahrend 2014 nahezu ein Viertel (24,0% bzw. 198 300) einen Antrag auf Anerken-
nung stellte, waren dies 2021 nur 13,3% (135 300). Als Grund fiir diese unterschiedlichen Werte ist unter
Umstanden auch die Heterogenitat der Gruppe der Personen mit auslandischen Wurzeln anzusehen,
die moglicherweise im Laufe der letzten Jahre in Hinblick auf die jeweiligen Herkunftslander, Zuwan-
derungsmotive, das Zuwanderungsalter oder den Bildungsstand gewissen Anderungen unterworfen
war. Moglicherweise fiihrte auch die etwas adaptierte Fragestellung zu einem etwas anderen Antwort-
verhalten - 2014 schienen auch zahlreiche Beispiele fiir eine Anerkennung, etwa Nostrifizierung, neben
den Antwortkategorien auf. In den Vergleichszeitraum fallt auch die Einflihrung eines neuen Gesetzes
betreffend die Anerkennung oder Bewertung ausldndischer Bildungsabschliisse. Die im Ausland erwor-
benen Qualifikationen wurden laut Modul 2021 von 10,6% (107 800) der Migrant:innen mit auslandi-
schen Abschliissen anerkannt, 2014 betrug der entsprechende Anteil 19,7% (bzw. 163 000 Personen).
Bezieht man die Anerkennungen auf die Antragstellungen, so wurden je rund acht von Antragen positiv
abgeschlossen - 2021 wurde die Ausbildung von 79,7% der Antragsteller:innen anerkannt, 2014 waren
es 82,2%.

3.2 Hochste abgeschlossene Aushildung der Eltern

Im Rahmen des vorliegenden Moduls wurden auch umfangreiche Informationen hinsichtlich der forma-
len Qualifikationen von Mutter und Vater ermittelt. Die Befragung erfolgte in gleicher Weise wie bei den
Angaben zur eigenen Bildung der Befragten nach einem hierarchischen Stufenmodell. In die Analysen
floss die jeweils hochste Ausbildung von Mutter und/oder Vater ein. Aus einer Reihe von Studien?” geht
hervor, dass die formale Ausbildung der Kinder einen engen Zusammenhang mit der héchsten abge-
schlossenen Ausbildung von Mutter oder Vater aufweist. In dieser Diskussion wird auch die eher geringe
Durchlassigkeit des Schulsystems in Osterreich erértert, da gerade im Bereich niedrigerer Schulbildung
der Elterngeneration ein beachtlicher Teil der Nachkommen ebenfalls keinen hoheren Abschluss erzielt.

Wie aus den Ergebnissen des vorliegenden Moduls hervorgeht, besteht weiterhin ein enger Zusammen-
hang zwischen der Bildung der Eltern und deren Kindern. Wiesen beide Elternteile keinen liber eine
Pflichtschule hinausgehenden Schulabschluss auf, verzeichneten drei von zehn Nachkommen (30,9%
bzw. 401 100 Personen) ebenfalls keinen hoheren Abschluss. Wies zumindest ein Elternteil einen wei-
teren Abschluss nach der Pflichtschule auf, so hatte nur ein vergleichsweise geringer Anteil der Kinder
lediglich einen Pflichtschulabschluss. Bei mittlerer Qualifikation von Mutter oder Vater wiesen 8,7% der
Kinder nur einen Pflichtschulabschluss auf, bei Abschluss einer allgemein- oder berufshildenden héhe-
ren Schule 5,8% und bei akademischer oder vergleichbarer Bildung lediglich 3,1% (hochgerechnet
19 100 Kinder).

16 Diese Kategorie wurde im Zuge der Datenaufarbeitung nachtréglich aus den individuellen ,sonstigen Griinden® heraus-
gefiltert.

17 Siehe z.B. Knittler, K. (2011): , Intergenerationale Bildungsmobilitédt. Bildungsstruktur junger Erwachsener im Alter von
15 bis 34 Jahren im Vergleich mit jener ihrer Eltern®, Statistische Nachrichten 4/2011, S. 252-266. Wien.
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Blickt man ans andere Ende der Bildungsskala, wird ebenfalls ein starker Zusammenhang sichtbar: Wies
zumindest ein Elternteil einen tertidren Abschluss auf, so schlossen mehr als sechs von zehn (61,1%
bzw. 371 300) Nachkommen im Alter von 25 bis 64 Jahren ebenfalls ein Hochschulstudium (einschliel3-
lich Fachhochschule oder hochschulverwandter Lehranstalt) ab. Bereits deutlich weniger, namlich etwa
vier von zehn (37,1%) verfiigten 2021 liber eine akademische Ausbildung, wenn die Eltern maximal eine
allgemein- oder berufsbildende hohere Schule absolviert hatten. Ein weiterer Riickgang war bei mittle-
rer Ausbildung der Eltern zu bemerken (14,6 %) und bei Pflichtschulabschluss der Eltern verzeichneten
lediglich 7,1% deren Kinder eine universitdre Ausbildung (92 000). Eine Lehre bzw. berufsbildende mitt-
lere Schule absolvierten erwartungsgeman die meisten Personen (59,1%), wenn auch deren Eltern eine
mittlere Qualifikation aufwiesen. Immerhin 52,4% der Nachkommen gaben eine mittlere Ausbildung an,
wenn ihre Eltern lediglich die Pflichtschule besucht hatten.

Bei zusatzlicher Berlicksichtigung des Herkunftslandes wird der Zusammenhang zwischen formaler
Ausbildung der Eltern und Kinder noch starker sichtbar. 46,2% der im Ausland Geborenen, deren Eltern
lediglich einen Pflichtschulabschluss aufwiesen, verfligten 2021 ebenfalls {iber keinen héheren schuli-
schen Abschluss. Bei sterreichischem Geburtsland lag der vergleichbare Anteil bei 21,2 %.

Grafik 6
Bevolkerung (25 bis 64 Jahre) nach hochster abgeschlossener Ausbildung, hochster
abgeschlossener Ausbildung der Eltern und Geburtsland, Jahresdurchschnitt 2021 - in Prozent
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung - Modul ,, Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt tiber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Présenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient iber 17 %).

Ein sehr dhnliches Muster lasst sich erkennen, wenn anstelle des Merkmals eigenes Geburtsland die
Variable Migrationshintergrund herangezogen wird, welche auf dem Geburtsland der Eltern basiert.
20,9% der 25- bis 64-Jahrigen ohne Migrationshintergrund wiesen - ebenso wie ihre Eltern - lediglich
einen Pflichtschulabschluss auf, womit der Anteil fast ident wie bei Betrachtung nach 6sterreichischem
Geburtsland war (21,2%). Mit Migrationshintergrund konnte allerdings ein mehr als doppelt so hoher
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Anteil (44,1%) festgestellt werden (auslandisches Geburtsland: 46,2%). Bei tieferer Differenzierung tre-
ten hier deutliche Unterschiede zwischen erster und zweiter Generation zu Tage. Angehdorige der ersten
Generation, die auch selbst im Ausland zur Welt kamen, wiesen einen héheren Wert (46,4 %) auf als jene
der zweiten Generation (25,9 %). Demzufolge lasst sich fiir Angehdrige der zweiten Generation, die selbst
in Osterreich zur Welt kamen, ein erfreulicheres Bild erkennen: Sogar etwas weniger als der Osterreich-
Schnitt (30,9%) verblieben ebenso wie ihre Eltern auf der niedrigsten Bildungsstufe.

Vergleicht man abschliefend die hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern- und Kindergene-
ration miteinander, so wird der Trend zu immer hoherer Bildung sichtbar. Wahrend mehr als ein Vier-
tel (26,2%) der Elterngeneration 2021 keinen uber eine Pflichtschule hinausgehenden Abschluss auf-
wiesen, war dies anteilsmafRig nur bei halb so vielen der jlingeren Generation der Fall (13,6%). Die
Dominanz der mittleren Ausbildungen (Lehre, berufsbhildende mittlere Schule) liel3 sich sowohl bei der
Kinder- (48,2%) als auch Elterngeneration (51,4%) erkennen. Bei den hoheren Abschliissen verzeich-
nete die Kindergeneration deutlich hohere Anteile: Einen Abschluss an einer allgemein- oder berufsbil-
denden hoheren Schule wiesen 17,6 % der 25- bis 64-Jahrigen auf, hingegen nur 10,0% deren Eltern, bei
tertiarer Ausbildung lagen die entsprechenden Anteile bei 20,6 % bzw. 12,3%.

Bei der Elterngeneration unterschied sich das Bildungsprofil je nach Geburtsland in noch viel groRerem
Ausmalf als bei deren Nachkommen. Geringe, aber auch héhere formale Ausbildungen waren bei ihnen
in starkerem Ausmal} als bei Personen ohne auslandische Wurzeln vertreten, die mittlere Bildungs-
stufe hingegen weitaus seltener. So wiesen nur 10,0% der in Osterreich geborenen 25- bis 64-Jahrigen
keine Uber eine Pflichtschule hinausgehende Ausbildung auf, bei auslandischem Geburtsland jedoch
24,0% (+14,0 Prozentpunkte). Bei der Elterngeneration lagen die vergleichbaren Anteile mit 21,5% bzw.
39,9% deutlich dariiber (+18,4 Prozentpunkte). Mittlere Ausbildungsstufen (Lehre, berufsbildende mitt-
lere Schule) waren bei den Eltern in noch geringerem AusmalR vertreten als bei deren Nachkommen, das
Minus betrug 29,4 (Eltern) bzw. 21,0 (Kinder) Prozentpunkte, verglichen jeweils mit in Osterreich gebo-
renen Personen. Tertidre Abschliisse von Mutter oder Vater im Ausland geborener Kinder waren hinge-
gen beinahe in doppelt so hohem AusmaR gegeben (18,9% zu 10,0%) wie bei in Osterreich geborenen
Nachkommen.

Im Vergleich mit dem Modul 2014 hat sich die Verteilung der Bildungsstufen je nach hochster abgeschlos-
sener Ausbildung von Mutter oder Vater nicht sehr verandert: Je rund drei von zehn 25- bis 64-Jahri-
gen, deren Eltern keine Uber eine Pflichtschule hinausgehende Ausbildung abgeschlossen hatten, ver-
figten ebenfalls (iber keine héhere Ausbildung (2021: 30,9%; 2014: 30,5%). Nur ein kleiner Teil dieser
Personen wies einen Abschluss an einer Universitat, Fachhochschule oder hochschulverwandten Lehr-
anstalt auf (2021: 7,1%; 2014: 6,2 %). Deutlich hoher war dieser Anteil hingegen, wenn Mutter oder Vater
eine tertidre Ausbildung absolviert hatten - je rund sechs von zehn Personen wiesen ebenfalls Tertiar-
abschliisse auf (2021: 61,1 %; 2014: 58,8 %; Migrant:innen: 61,9% zu 60,7 %).
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4 Arbeitsmarktintegration von Migrant:innen in Osterreich

Der Teilhabemaoglichkeiten am Arbeitsmarkt in Osterreich gestalten sich fiir Migrant:innen sehr unter-
schiedlich. Diverse Hindernisse, wie beispielsweise unzureichende Deutschkenntnisse, konnen die
Arbeitssuche schwierig oder langwierig gestalten. Ein wichtiger Faktor fiir die Arbeitsmarktintegration
von Migrant:innen ist auRerdem, ob sie vor der Zuwanderung bereits erwerbstatig waren und ob die
Anforderungen der derzeitigen Arbeit mit der Arbeit vor der Zuwanderung vergleichbar sind. Ebenso
essentiell fiir die Situation am Arbeitsmarkt sind Diskriminierungserfahrungen und die Zufriedenheit
mit der aktuellen Arbeit. Grundlegende Daten in Bezug auf die Arbeitsmarktsituation fiir Personen mit
bzw. ohne auslandische Wurzeln wurden bereits eingangs ausfiihrlich erldutert; in Folge werden Arbeits-
suche und spezifische Problemlagen von im Ausland geborenen Erwerbstatigen dargestellt®,

4.1 Schwierigkeiten bei der Suche nach einer passenden Arbeit

Ob sich die Suche nach einer der Ausbildung entsprechenden Arbeit in Osterreich schwierig gestal-
tet und dabei Hindernisse auftreten, wurden im Rahmen dieses Moduls all jene im Ausland Geborenen
gefragt, die bereits Berufserfahrung in Osterreich hatten. Konkret wurde die Berufserfahrung fiir im Aus-
land Geborene ermittelt, die entweder zum Zeitpunkt der Erhebung erwerbstatig waren oder bereits
friiher in Osterreich gearbeitet oder zumindest Arbeit gesucht hatten. Dies betrafim Jahr 2021 1246 900
Personen (634 200 Manner, 612 700 Frauen) im Alter zwischen 15 und 64 Jahren. Damit waren rund 90 %
aller im Ausland Geborenen im erwerbsfahigen Alter entweder aktuell bzw. schon friiher in Osterreich
erwerbstatig oder wollten in Osterreich arbeiten.

Grafik 7
Groftes Hindernis von im Ausland geborenen Personen (15 bis 64 Jahre) bei der Suche nach einer
passenden Arbeit in Osterreich, Jahresdurchschnitt 2021 - in Prozent

Unzureichende Deutschkenntnisse 40,9 160

Ausbildung nicht anerkannt

Fehlende Arbeitsbewilligung

Auslandische Herkunft

- Manner

Keine passende Arbeit vorhanden
P 17,2 Frauen

Sonstiges Problem

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen“, Jahresdurch-
schnitt tiber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient iiber 17%). - Die Prozente sind auf Personen bezogen, die bereits in Osterreich gearbeitet bzw.
Arbeit gesucht haben und mit Hindernissen konfrontiert waren.

18 Im Rahmen der laufenden Arbeitsmarktberichterstattung auf Basis der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung stehen zahl-
reiche weitere Strukturdaten liber Migrant:innen zur Verfligung.
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Ein Viertel (24,9%) der im Ausland geborenen Personen mit Berufserfahrung in Osterreich hatte Schwie-
rigkeiten eine zur Ausbildung passende Arbeit in Osterreich zu finden (310 700 Personen). Unabhan-
gig von soziodemografischen oder erwerbsstatistischen Merkmalen war das grofRte Hindernis bei der
Arbeitssuche mit Abstand unzureichende Deutschkenntnisse mit 43,6%?. Das zweitgrof3te Hindernis
stellte eine fehlende addquate Arbeit dar (16,8 %), gefolgt von einer fehlenden Anerkennung der Ausbil-
dung (15,2%), fehlender Arbeitsbewilligung (8,9%), auslandischer Herkunft (8,0%) und sonstigen Prob-
lemen (7,5%). Frauen (27,1%) hatten bei der Arbeitssuche haufiger Schwierigkeiten als Manner (22,8 %).
Dabei iiberwogen unzureichende Deutschkenntnisse bei Frauen (46,0%, Manner 40,9 %), wohingegen
bei Mannern (11,5%, Frauen rund 7%) haufiger eine fehlende Arbeitsbewilligung ein Hindernis bei der
Arbeitssuche darstellte. Alle weiteren moglichen Hindernisse wurden in dhnlichem Ausmal3 von Frauen
und Mannern berichtet.

Mit steigendem formalen Bildungsabschluss wurden hadufiger Hindernisse bei der Suche nach einer
der Ausbildung entsprechenden Arbeit vorgefunden. Beinahe ein Drittel der Personen mit Hochschul-
abschluss (31,3%) hatte Probleme in Osterreich eine passende Arbeit zu finden. Die groRten Hinder-
nisse waren auch fiir Personen mit Hochschulabschluss unzureichende Deutschkenntnisse (37,5 %), eine
nicht anerkannte Ausbildung (21,6 %) oder dass einfach keine passende Arbeit vorhanden war (20,3%).
Unzureichende Deutschkenntnisse stellten sogar fiir 57,6 % der Personen mit Pflichtschulabschluss das
grofite Hindernis dar, sofern sie Probleme bei der Arbeitssuche hatten (23,0%).

Da altere Migrant:innen tendenziell einen niedrigeren Bildungsabschluss aufwiesen als jlingere?, ist es
nicht Uberraschend, dass altere Migrant:innen auch haufiger als jiingere unzureichende Deutschkennt-
nisse als das grofite Problem bei der Arbeitssuche nannten. Fast die Halfte der Personen ab 45 Jahren,
namlich 47,7% der 45- bis 54-Jahrigen und 47,3% der 55- bis 64-Jahrigen, empfand dieses Hindernis
als groRtes Problem bei der Arbeitssuche. Nach ihrem Geburtsland betrachtet, hatten Personen, die in
einem sonstigen europdischen Nicht-EU bzw. auBereuropdischen Land, wie beispielsweise Asien (z.B.
Syrien, Afghanistan) geboren sind (38,8 %), aber auch in der Tiirkei Geborene (28,1%), iberdurchschnitt-
lich haufig Schwierigkeiten bei der Arbeitssuche. Besonders hinderlich waren dabei wiederum unzurei-
chende Deutschkenntnisse. Dies betraf sogar die Halfte der in der Tiirkei Geborenen mit Schwierigkei-
ten bei der Arbeitssuche (50,8%) und 45,1% der in einem sonstigen auflereuropaischen Land Gebore-
nen. Die geringsten Schwierigkeiten eine passende Arbeit zu finden, hatten Personen, die in Deutschland
geboren wurden (10,4 %).

Etwas seltener als im Durchschnitt der Migrant:innen mit Berufserfahrung kaimpften dem Umstand ent-
sprechend derzeit erwerbstatige Zugewanderte mit Hindernissen bei der Arbeitssuche (22,1%). Den-
noch stellte sich auch fiir diese Personen das Problem unzureichender Deutschkenntnisse als groftes
Hindernis bei der Arbeitssuche dar (40,1%). Ein grofReres Hindernis als im Gesamtdurchschnitt der Mig-
rant:innen mit Berufserfahrung in Osterreich war fiir Erwerbstéatige die fehlende Anerkennung der Aus-
bildung (18,1%; Insgesamt 15,2%). Ein detaillierter Blick auf im Ausland geborene Erwerbstatige zeigt,
dass sich insbesondere eine hohe berufliche Qualifikation bei unselbstandig Erwerbstatigen positiv auf
die Arbeitssuche auswirkte. Drei von zehn Unselbsténdigen in Hilfstatigkeiten (30,7 %), aber nur 14,6 %
in hochqualifizierten oder Flihrungstatigkeiten fanden Hindernisse bei der Arbeitssuche vor.

19 Bezogen auf jene Migrant:innen, die mit Schwierigkeiten bei der Arbeitssuche konfrontiert waren (310 700).
20 Nicht tabellarisch dargestellt.
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4.2 Dauer der Arbeitssuche fiir erste Arbeit in Osterreich

Die Dauer der Arbeitssuche bis die erste bezahlte Arbeit in Osterreich gefunden wurde, kann ebenfalls
dazu beitragen, die Integration in den Gsterreichischen Arbeitsmarkt fiir Personen mit auslandischen
Wurzeln einzuschatzen. Dabei steht im vorliegenden Modul 2021 der Riickblick auf die erste bezahlte
Arbeit im Fokus; im Unterschied dazu wird im Grundprogramm der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung
die aktuelle Arbeitssuche erhoben. Insgesamt gab es im Jahr 2021 1 394 800 Personen zwischen 15
und 64 Jahren die im Ausland geboren waren. Davon fanden 14,1% bzw. 196 900 Personen ihre Arbeit
vor der Zuwanderung??. Ein kleiner Anteil von 2,3% bzw. 32 200 Personen hatte bereits in Osterreich
Arbeit gesucht, aber noch nicht gefunden und ein Zehntel hatte noch keine Arbeit in Osterreich gesucht
(10,6 % bzw. 147 900).

Die Mehrheit der im Ausland geborenen Personen auf Arbeitssuche benétigte ab der Zuwanderung nach
Osterreich lediglich bis zu zwei Monate dafiir, die erste bezahlte Arbeit in Osterreich zu finden (43,8%
bzw. 610 300). Etwa ein Zehntel bendtigte drei bis fiinf Monate fiir die Arbeitssuche (9,4 %), 7,3% brauch-
ten sechs bis elf Monate und 6,0% ein bis unter zwei Jahre. Ein jeweils kleiner Anteil benétigte zwei bis
unter drei Jahre (2,2 %) bzw. drei bis unter vier Jahren (1,6 %) fiir die Arbeitssuche. Sogar vier Jahre oder
langer benostigte ein Anteil von 2,8% bzw. 38 800 der im Ausland geborenen Personen fiir die Arbeits-
suche. Zusammengenommen suchten sechs von zehn im Ausland Geborene unter einem Jahr bis sie
der ersten bezahlten Arbeit in Osterreich nachgingen (60,5%) und ein gutes Zehntel mehr als ein Jahr
(12,5%); weitere 14,1% fanden ihre Arbeit in Osterreich bereits im Herkunftsland.

Grafik 8
Dauer der Arbeitssuche von im Ausland geborenen Personen (15 bis 64 Jahre) fiir die erste
bezahlte Arbeit in Osterreich, Jahresdurchschnitt 2021 - in Prozent
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Arbeit gesucht, aber noch nicht gefunden Frauen

Noch keine Arbeit in Osterreich gesucht 148
Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt iber alle Wochen. - Bevdlkerung in Privathaushalten ohne Présenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient Giber 17 %).

21 Laut Grundprogramm von Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung waren es 1 406 700 Personen - die Abweichungen basieren
auf gesonderter Hochrechnung.

22 Hochgerechnet 1 400 Personen mit diesem Zuwanderungsgrund haben noch nicht in Osterreich gearbeitet und scheinen
daher in einer anderen Kategorie auf.
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Nach soziodemografischen Merkmalen betrachtet, fanden im Ausland geborene Manner (17,4%) ihre
Arbeit haufiger vor der Zuwanderung als Frauen (11,1%). 14,8% der Frauen suchten {iberhaupt noch
keine Arbeit in Osterreich - dies ist zum Teil dadurch erkldrbar, da sie vor allem aufgrund der Familie
oder Partnerschaft zuwanderten?. Bei Mannern suchte nur ein kleiner Anteil (6,2%) noch keine Arbeit
in Osterreich. Fast zwei Drittel der Manner (63,8 %) benétigten fiir die Arbeitssuche weniger als ein Jahr,
bei den Frauen waren dies 57,3%. Dahingegen suchten 44,0% der 15- bis 24-Jahrigen im Ausland gebo-
renen Personen noch gar keine Arbeit in Osterreich, wobei sich die Hilfte davon noch in Ausbildung?*
befand (52,6 %). Besonders interessante Ergebnisse finden sich nach héchster abgeschlossener Ausbil-
dung betrachtet.

Grafik 9

Dauer der Arbeitssuche von im Ausland geborenen Personen (15 bis 64 Jahre) fiir die erste
bezahlte Arbeit in Osterreich nach hochster abgeschlossener Ausbildung, Jahresdurchschnitt
2021 - in Prozent
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung - Modul ,, Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt tiber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Présenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient Giber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient liber 25%).

Am haufigsten fanden Migrant:innen mit Hochschulabschluss ihre Arbeit bereits vor der Zuwanderung
nach Osterreich (19,7%), gefolgt von jenen mit Lehr- oder BMS-Abschluss (17,2%). In letztgenannter
Gruppe fanden auRerdem zwei Drittel unter einem Jahr ihre erste bezahlte Arbeit in Osterreich (65,5%,
Hochschulabschluss 60,3%). Mehr als ein Jahr suchten {iberdurchschnittlich haufig im Ausland Gebo-
rene mit Pflichtschulabschluss (15,2 %).

Das konkrete Geburtsland hatte ebenso einen Einfluss auf die Dauer der Arbeitssuche. Ein Viertel der
Personen, die in einem der neuen EU-Mitgliedstaaten (ab 2004) geboren wurden, fand die Arbeit vor
der Zuwanderung nach Osterreich (26,7 %) und (iber die Halfte fand die Arbeit in Osterreich unter einem
Jahr (54,8%). Dahingegen fand nur ein kleiner Anteil der Personen, die aus der Tiirkei stammen, die
Arbeit in Osterreich vor ihrer Zuwanderung. Allerdings fand fast die Halfte der Personen aus der Tiir-
kei innerhalb von zwei Monaten nach ihrer Einreise (48,3%) und fast sieben von zehn Personen (69,3 %)
unter einem Jahr die erste bezahlte Arbeit in Osterreich. Zwei von zehn Personen, die aus einem sonsti-
gen Staat auBerhalb der EU stammten, suchten tiberhaupt noch keine Arbeit in Osterreich (19,6 %), aber
jede:r Zweite fand eine Arbeit innerhalb eines Jahres nach der Einreise in Osterreich (52,7%). Je alter

23 Nahere Informationen zu den Zuwanderungsgriinden finden sich in Kapitel 1.
24 Nicht tabellarisch dargestellt.
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die Personen bei der Zuwanderung nach Osterreich waren, desto haufiger fanden sie bereits im Her-
kunftsland eine Arbeit in Osterreich.?® Personen, die in jingeren Jahren zuwanderten, fanden dafiir ihre
erste bezahlte Arbeit haufiger innerhalb kurzer Zeit: 42,9% der Personen, die im Alter von 15 bis 24 Jah-
ren zugewandert sind, fanden innerhalb von zwei Monaten ihre erste Arbeit in Osterreich, wohingegen
dies nur fiir ein Drittel derjenigen zutrifft, die 35 Jahre oder &lter bei ihrer Zuwanderung nach Osterreich
waren (33,4%). Im Ausland geborene Personen, die bei ihrer Zuwanderung jiinger waren, hatten ten-
denziell haufiger noch keine Arbeit in Osterreich gesucht. Unter jenen, die bis 14 Jahren zugewandert
sind, gaben liberdurchschnittlich viele an, noch keine Arbeit in Osterreich gesucht zu haben (16,0%),
da diese zum Grofteil zwischen 15 und 24 Jahre alt waren und sich zum Zeitpunkt der Befragung noch
in Ausbildung befanden?®. Unter jenen Personen, die im Alter von 15 bis 24 Jahren zuwanderten, betraf
dies prozentuell betrachtet nur halb so viele Personen (8,8%) und damit anteilig dhnlich viele Perso-
nen, die zwischen 25 und 34 Jahren zuwanderten (8,1%). Dementsprechend fanden Personen, die erst
seit kurzem in Osterreich sind, schneller eine Arbeit. Fast ein Viertel der Personen mit einer Aufenthalts-
dauer von bis zu vier Jahren - die also seit 2016 zugewandert sind - fand die Arbeit vor der Zuwanderung
(23,3 %), wahrend dies nur fiir einen Bruchteil derer, die sich 30 Jahre oder langer hier aufhielten (5,7 %),
zutraf. Fast ein Viertel der im Ausland geborenen Personen, die aufgrund Flucht oder Asyl nach Oster-
reich kamen, bendtigten ein Jahr oder langer fiir die Arbeitssuche (23,7%). Von den Personen, die auf-
grund der Aus- oder Weiterbildung nach Osterreich gekommen sind, war dies rund ein Zehntel (10,5 %).
Personen, die fiir die Arbeit nach Osterreich auswanderten, benétigten dementsprechend seltener ein
Jahr oder langer fiir die Arbeitssuche (6,9 %).

Die Deutschkenntnisse hatten zwar wenig Einfluss darauf, ob Personen die Arbeit schon vor der Zuwan-
derung fanden, jedoch zeigen sich deutliche Unterschiede bei der Dauer der Arbeitssuche fiir die erste
bezahlte Arbeit in Osterreich. Fanden zwei Drittel derer mit Deutsch als Muttersprache ihre Arbeit unter
einem Jahr (67,1%), so bendtigte nur ein Drittel mit geringen oder gar keinen Deutschkenntnissen weni-
ger als ein Jahr fiir die Arbeitssuche (32,6%). Zusatzlich suchte ein gutes Drittel dieser Personen noch
Uiberhaupt keine Arbeit in Osterreich (34,5 %).

Unter den im Ausland geborenen Arbeitslosen bendtigte nur etwas mehr als die Halfte weniger als ein
Jahr fiir die Arbeitssuche in Bezug auf die erste Arbeitsstelle in Osterreich (55,5%), wohingegen lediglich
ein gutes Drittel der Nicht-Erwerbspersonen unter einem Jahr benétigte (36,8 %).

Bezogen sich die bisherigen Ergebnisse auf im Ausland geborene Personen insgesamt, so betreffen die
folgenden Ergebnisse erwerbstatige Migrant:innen. Diese wurden in einem vorhergehenden Kapitel
naher beschrieben. Da nicht alle erwerbsstatischen Merkmale zwangslaufig mit den Problemen der ers-
ten Arbeitssuche in Zusammenhang stehen, werden in Folge nur jene Merkmale beschrieben, die ver-
gleichsweise stabil sind.

Von den im Ausland geborenen Erwerbstatigen unter 65 Jahren fanden 17,5% ihre Arbeit in Oster-
reich vor der Zuwanderung, die Halfte bendtigte nur bis zu zwei Monaten (50,8%) und sieben von zehn
Erwerbstatigen weniger als ein Jahr (69,4%) fiir die Arbeitssuche. Erwerbstatige Manner fanden ihre
Arbeit etwas haufiger schon vor der Zuwanderung (20,0%) als Frauen (14,5%), allerdings gab es fiir
Frauen und Manner nur geringfiigige Unterschiede bei der Dauer der Arbeitssuche: So fanden beispiels-
weise 69,4 % der erwerbstatigen Manner eine bezahlte Arbeit unter einem Jahr, unter den erwerbstati-
gen Frauen waren dies 69,3 %.

25 Nahere Informationen zu den Zuwanderungsgriinden finden sich in Kapitel 1.
26 Nichttabellarisch dargestellt.
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Nach Berufen zeigen sich groRe Differenzen. Obwohl Techniker:innen und Personen in gleichrangi-
gen nichttechnischen Berufen vergleichsweise selten ihre Arbeit schon vor der Zuwanderung fanden
(13,0%), bendtigten mehr als drei Viertel fiir die Arbeitssuche unter einem Jahr (77,7%) bzw. 60,6%
sogar nur bis zu zwei Monate. Am haufigsten benétigten Hilfsarbeitskrafte ein Jahr oder langer fiir ihre
Arbeitssuche (22,7%). Im Gegensatz dazu fanden drei von zehn Fiihrungskréften die Arbeit schon vor der
Zuwanderung (30,5%) und die Halfte der Fiihrungskrafte bendtigte bis zu zwei Monate fiir die Arbeits-
suche (51,3 %).

Tendenziell zeigt sich, dass die Arbeit mit einer hoheren beruflichen Qualifikation haufiger vor der
Zuwanderung gefunden wurde. Ein Viertel der unselbstandig Erwerbstatigen in hochqualifizierten Tatig-
keiten fand die Arbeit vor der Zuwanderung (25,0%), aber nur knapp ein Zehntel der Personen in Hilfs-
tatigkeiten (11,9%). Die Zeitdauer bis die erste Arbeit gefunden wurde, gestaltete sich ziemlich unter-
schiedlich entlang der beruflichen Qualifikation Unselbstandiger. Am haufigsten fanden Unselbstandige
in hoheren Tatigkeiten unter einem Jahr den ersten Job (78,2%), aber auch je zwei Drittel der Personen
in hochqualifizierten Tatigkeiten (67,2%) bzw. mittleren Tatigkeiten (68,6 %), aber auch in Hilfstatigkei-
ten (65,1%). Interessant ist, dass Personen, die von Arbeitgeber:innen kontaktiert wurden und so ihre
Arbeit fanden, iberdurchschnittlich haufig ihre Arbeit schon vor der Zuwanderung fanden (23,2 %)?".

4.3 Berufliche Anforderungen im Vergleich zur Arbeit im Herkunftsland

Ein wichtiger Aspekt der Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen sind die Anforderungen der derzei-
tigen Arbeit?® in Osterreich und jene der Arbeit vor der Zuwanderung - sofern die zum Erhebungszeit-
punkt erwerbstatigen Personen bereits vor ihrer Zuwanderung erwerbstatig waren. Sind die Anforde-
rungen bei der Arbeit vor der Zuwanderung beispielsweise hoher als bei der derzeitigen Arbeit, so kann
dies ein Zeichen von Uberqualifizierung sein, das bedeutet, dass eigentlich anspruchsvollere Tatigkeiten
verrichtet werden kdnnten.

Mehr als die Halfte der im Ausland geborenen Erwerbstatigen war bereits vor der Zuwanderung erwerbs-
tatig (56,8% bzw. 537 100). Uberdurchschnittlich haufig waren im Ausland geborene Erwerbstatige
mit hoher abgeschlossener Ausbildung schon vor der Zuwanderung erwerbstatig (Hochschule 70,0%,
Pflichtschule 40,0%), sowie Erwerbstatige, die in einem der EU-Mitgliedstaaten ab 2004 geboren wur-
den (73,2%) - im Gegensatz zu drei von zehn Erwerbstatigen aus der Tiirkei (30,3%). Je alter die im Aus-
land geborenen Erwerbstatigen bei der Zuwanderung waren, desto haufiger waren diese schon vor ihrer
Zuwanderung erwerbstatig (35 Jahre oder alter 89,5%). Ebenso waren haufiger jene Personen schon
vor der Zuwanderung erwerbstatig, die aufgrund der Arbeit nach Osterreich zuwanderten (79,8 %). Nach
erwerbsstatistischen Merkmalen betrachtet, waren beinahe zwei Drittel der derzeitigen Fiihrungskrafte
schon vor der Zuwanderung erwerbstatig (65,5%) und Unselbstandige umso héaufiger, je hoher ihre
berufliche Qualifikation.

Im Gesamtdurchschnitt schatzte fast die Halfte der Personen, die bereits vor der Zuwanderung erwerbs-
tatig waren, die Anforderungen bei ihrer derzeitigen Arbeit verglichen mit ihrer Arbeit vor der Zuwande-
rung als gleich hoch ein (46,9 %). Etwas weniger als ein Drittel (30,1 %) sah bei der derzeitigen Arbeit ein
hoheres Anforderungsprofil als bei der Arbeit vor der Zuwanderung. Fiir fast ein Viertel der im Ausland
geborenen Erwerbstatigen war die Arbeit vor der Zuwanderung jedoch mit h6heren Anforderungen ver-
bunden (23,0% bzw. 123 400). Manner (59,5%) waren zwar etwas haufiger bereits vor der Zuwanderung

27 Allerdings schon im Bereich des Stichprobenfehlers, hochgerechnet weniger als 10 000 Personen.

28 Die derzeitige Arbeit kann, aber muss nicht, der ersten bezahlten Arbeit in Osterreich entsprechen.
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erwerbstatig als Frauen (53,7 %), allerdings schatzten beide Geschlechter die Anforderungen bei ihrer
friheren und derzeitigen Arbeit ahnlich hoch ein (jeweils 46,9 %).

Grafik 10
Vergleich der Anforderungen bei der derzeitigen Arbeit und der Arbeit vor der Zuwanderung von
Erwerbstatigen (15 bis 64 Jahre), Jahresdurchschnitt 2021 - in Prozent
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen“, Jahresdurch-
schnitt tiber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - Bezogen auf im Ausland geborene
Erwerbstatige, die bereits im Herkunftsland erwerbstatig waren. - Der Vergleich erfolgte aufgrund eigener Einschatzung.

Von hoheren Anforderungen bei der derzeitigen Arbeit berichtete jeweils etwa ein Drittel der Perso-
nen mit Pflichtschulabschluss (34,9 %), mit Matura (32,6 %) und mit Hochschulabschluss (34,5%). Gleich
hohe Anforderungen berichtete je die Halfte der Personen mit Pflichtschul- (49,5%) bzw. mit Lehrab-
schluss (52,4%). Die Mehrheit der im Ausland geborenen Erwerbstatigen schloss die hochste Ausbildung
im Ausland ab (71,8%) und war bereits vor der Zuwanderung erwerbstatig (71,8 %). Jene Personen, die
ihre héchste Ausbildung in Osterreich abschlossen, aber vor ihrer Zuwanderung schon erwerbstéatig
waren, wurden bei der derzeitigen Arbeit mit hoheren Anforderungen konfrontiert (61,0 %), zurlickzu-
fuhren auf Weiterbildungsaktivitaten nach der Zuwanderung in Osterreich; bei auslandischem Bildungs-
abschluss lag dieser Anteil bei lediglich 26,9 %. Ein Viertel der letztgenannten Gruppe schatzte die Anfor-
derungen bei der Arbeit vor der Zuwanderung hoher ein als bei der derzeitigen Arbeit (24,7 %) und etwa
die Halfte berichtete von gleich hohen Anforderungen (48,3 %).

Uberdurchschnittlich oft waren Personen, die in der Tiirkei geboren wurden, mit héheren Anforderun-
gen bei der derzeitigen Arbeit konfrontiert, als bei der Arbeit vor der Zuwanderung (48,2 %). Am gerings-
ten betraf dies hingegen Personen, die in Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montenegro, Nordmazedonien
oder im Kosovo geboren wurden (20,9%). Je jinger die Erwerbstatigen bei ihrer Zuwanderung waren,
desto haufiger begegneten sie bei der derzeitigen Arbeit hoheren Anforderungen.

Fir jene Erwerbstatigen, die zum Erhebungszeitpunkt kaum oder gar keine Deutschkenntnisse aufwie-
sen, waren die Anforderungen bei der derzeitigen Arbeit und der Arbeit vor der Zuwanderung am hau-
figsten gleich hoch (rund 56%). Ahnliche Erfahrungen teilten jene Erwerbstatige, deren Mutterspra-
che Deutsch war. Die Halfte dieser Personen berichtete von gleich hohen Anforderungen in ihrer Arbeit
(51,0%). Hohere Anforderungen bei der Arbeit vor der Zuwanderung wies ein Drittel der im Ausland
geborenen Erwerbstatigen mit Deutsch-Grundkenntnissen auf (33,2%). Den wichtigsten Zuwanderungs-
grund fiirim Ausland geborene Erwerbstatige stellte, wie bereits erwahnt, die Familie oder Partnerschaft
dar (45,7 %), gefolgt von Arbeit (30,5%). Jene im Ausland geborenen Erwerbstatigen, die aufgrund Aus-
oder Weiterbildung nach Osterreich zuwanderten (8,1%), erfuhren zu 56,1% bei der derzeitigen Arbeit
hohere Anforderungen und lagen damit deutlich tiber dem Durchschnitt (30,1%), vermutlich, weil die
Aus- oder Weiterbildung in Osterreich zu einer héheren beruflichen Qualifikation fiihrte. Uberdurch-
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schnittlich haufig waren die Anforderungen fiir Erwerbstatige, die aufgrund Flucht oder Asyl zuwander-
ten, bei der Arbeit vor der Zuwanderung hoher als bei ihrer derzeitigen Arbeit (40,4 %).

Fur ein Drittel der Personen, die zum Erhebungszeitpunkt im Wirtschaftsbereich Industrie und Gewerbe
arbeiteten, war die derzeitige Arbeit mit hoheren Anforderungen verbunden (34,9%). Fiihrungskrafte
gaben mit Abstand am haufigsten an, dass sie bei der derzeitigen Arbeit hoheren Anforderungen gerecht
werden mussten (rund 45%). Dies empfand hingegen nur ein Bruchteil der Hilfsarbeitskrafte so (14,8 %).
Anzunehmen ist, dass diese Personen keine ihrer Qualifikation entsprechende Arbeit fanden. Diese
Annahme kann insofern bestatigt werden, als dass die Arbeit vor der Zuwanderung fiir Hilfsarbeitskrafte
am haufigsten héhere Anforderungen als die derzeitige Arbeit aufwies (45,4%). Ebenfalls kann diese
Annahme durch unselbstandig Erwerbstatige in Hilfstatigkeiten bestatigt werden, die genauso am hau-
figsten von héheren Anforderungen bei der Arbeit vor der Zuwanderung berichteten (45,7 %).

4.4 Diskriminierung bei der derzeitigen Arbeit

Von Diskriminierungserfahrungen bei der derzeitigen Arbeit waren beinahe dieselben Personengruppen
betroffen, die auch Schwierigkeiten hatten, eine der Ausbildung entsprechenden Arbeit zu finden. Nach-
dem Diskriminierungserfahrungen jedoch fiir alle Erwerbstatigen erhoben wurden - also auch fiir Per-
sonen, die in Osterreich geboren wurden - sind in diesem Punkt Vergleiche der beiden Gruppen méglich.

Insgesamt wurden im Jahr 2021 von den 4 236 200 Erwerbstatigen zwischen 15 und 64 Jahren 248 100
Erwerbstatige bzw. 5,9% - ihrer eigenen Einschatzung zufolge - bei ihrer zum Erhebungszeitpunkt
aktuellen Arbeit diskriminiert. Eine Gesamtbetrachtung ohne Berlicksichtigung der Herkunft verdeckt
jedoch die jeweils unterschiedlichen Diskriminierungserfahrungen, die sich dadurch ergeben.

Grafik 11
Wichtigster Grund fiir Diskriminierung von Erwerbstatigen (15 bis 64 Jahre) nach Geburtsland,
Jahresdurchschnitt 2021 - in Prozent
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt liber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient tiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient iber 25%).

- Bezogen auf Erwerbstatige, die sich bei ihrer derzeitigen Arbeit diskriminiert fiihlten.

Nach Geburtsland betrachtet, wurden erwerbstatige Personen, die in Osterreich geboren wurden, zu
5,1% diskriminiert. Fiir diese stellte der wichtigste Diskriminierungsgrund das Geschlecht dar (39,1%),
gefolgt von sonstigen Griinden (34,9%), die sich vor allem aus berufshezogenen Griinden zusammen-
setzen. Im Gegensatz dazu fiihlten sich Erwerbstatige, die auBerhalb Osterreichs geboren wurden,
zu 8,4% diskriminiert. Dabei machten Personen, die in der Tiirkei geboren wurden (rund 11%) und in
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einem sonstigen europdischen Nicht-EU bzw. aul3ereuropdischen Land am haufigsten Diskriminierungs-
erfahrungen (12,5%). Der wichtigste Diskriminierungsgrund war fiir diese beiden Personengruppen ihre
auslandische Herkunft (je rund 90%). Damit hatten diese nicht nur Schwierigkeiten bei der Suche nach
einer passenden Arbeit, sondern wurden ebenso auf dem Arbeitsmarkt diskriminiert. Auch im Durch-
schnitt aller erwerbstatigen Migrant:innen wurde die auslandische Herkunft am haufigsten als Diskri-
minierungsgrund am Arbeitsmarkt (78,4%) genannt. Ein Zehntel der im Ausland geborenen Erwerbs-
tatigen, die flieRend Deutsch sprechen, fiihlte sich in der Arbeit diskriminiert (10,6 %). Der wichtigste
Grund dafiir stellte mit 80,8% wiederum die auslandische Herkunft dar. Waren die im Ausland gebore-
nen Erwerbstatigen bei der Zuwanderung nach Osterreich unter 15 Jahre alt, so wurden sie - gemaR
Selbsteinschatzung - am haufigsten am Arbeitsmarkt diskriminiert (11,4 %). Dementsprechend berich-
tete ebenso ein Zehntel der im Ausland geborenen Erwerbstatigen, die sich schon besonders lange in
Osterreich aufhielten, wie 20 und mehr Jahre, von Diskriminierungserfahrungen am Arbeitsmarkt, die
sich Grof3teils durch ihre auslandische Herkunft begriindeten.

4.5 Zufriedenheit mit der derzeitigen Arbeit

Mehr als die Halfte (55,6%) der Erwerbstatigen war im erhobenen Modul 2021 mit ihrer derzeitigen
Arbeit sehr zufrieden (2 356 900 Erwerbstatige). 38,3% waren ziemlich zufrieden, 4,9% wenig und 1,2%
gar nicht zufrieden. Insgesamt lasst sich also ein hohes AusmaR an Arbeitszufriedenheit feststellen:
94,0% der Erwerbstatigen zwischen 15 und 64 Jahren zeigten sich im Jahr 2021 mit ihrer Arbeit sehr
oder ziemlich zufrieden.

Grafik 12
Arbeitszufriedenheit von Erwerbstatigen (15 bis 64 Jahre) nach Geburtsland, Jahresdurchschnitt
2021 - in Prozent

Y 5

51,3

Sehr zufrieden

Ve, 57,5

Ziemlich zufrieden
41,4

M - s

Wenig zufrieden
5,8

B Geburtsiand Osterreich
I 1,1 Geburtsland Nicht-Osterreich

Gar nicht zufrieden
(1,5)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt iber alle Wochen. - Bevdlkerung in Privathaushalten ohne Présenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient liber 17 %). - Zufriedenheit mit der derzeitigen Arbeit.

Nach Geburtsland lieRen sich deutliche Unterschiede erkennen: Bei in Osterreich geborenen Erwerbs-
tatigen betrug das AusmaR an ,sehr zufriedenen® Beurteilungen 56,9%, bei Zugewanderten war es mit
51,3% etwas niedriger. Am wenigsten zufrieden waren Erwerbstatige, die in der Tlirkei geboren wurden.
Diese waren nur zu 47,8 % sehr zufrieden mit ihrer derzeitigen Arbeit. Ebenfalls war nur knapp die Halfte
der Erwerbstatigen, die in einem sonstigen aul3ereuropdischen Land geboren wurden mit ihrer Arbeit
sehr zufrieden (48,9%). Auffallig ist, dass Erwerbstatige aus einem sonstigen auRereuropaischen Land
sogar zu 11,0% wenig oder gar nicht zufrieden mit ihrer Arbeit waren. Bei Personen mit dsterreichischen
Geburtsland betrug der vergleichbare Anteil 5,7 %.
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A Demografischer und erwerbsstatistischer Uberblick

A Demografischer und erwerbsstatistischer Uberblick

A1 Bevolkerung nach Geburtsland und soziodemografischen Merkmalen 2021 - in Tausend

, EU 14 (vor 2004) Bosnien-
Nicht- Herzegowi-
. Neue g
Bevilke- | Oster- | OSter Mitglied- | " ] I '
Merkmal . reich EU 27 darunter: Montenegro,| Tiirkei [Sonstige
rung reich Zusam- zusam- Deutsche staaten Nordma-
men el land gbiercs) zedonien,
Kosovo
Méanner und Frauen

Insgesamt 87843 70485 17358 783,7 3251  250,5 4585 383,3 163,3  405,6
Alter
Bis 14 Jahre 1279,5 1179,6 99,9 46,9 14,6 10,3 32,3 10,8 (x) 39,5
15-24 Jahre 8958  757,3 1385 60,3 27,0 20,4 33,3 22,8 7,3 48,0
25-44 Jahre 2372,5 16622 710,3 325,2 124,7 94,9 200,4 148,8 63,1 173,3
45-54 Jahre 1289,8 968,1 321,6 130,2 50,5 40,2 79,7 85,5 42,5 63,5
55-64 Jahre 1286,9 1050,6 236,3 93,3 43,3 34,3 50,1 63,1 28,8 51,1
65-74 Jahre 8745 7405  134,0 57,9 26,2 20,4 31,7 40,5 15,8 19,8
75 Jahre und alter 785,4 690,1 95,2 70,0 38,9 30,0 31,1 11,9 (x) 10,3
15-64 Jahre 58450 44383 14067 608,9 2455 189,7 363,4 320,1 141,7 3359
Hochste abgeschlossene Ausbildung (15 Jahre und élter)
Pflichtschule 1577,8 11193 458,5 112,5 31,6 21,3 80,9 128,0 99,7 118,3
Lehre, BMS 3447,4 29432 504,2 251,6 108,6 93,1 143,1 150,9 36,7 65,0
AHS, BHS 12441 932,0 3121 173,1 61,6 46,7 111,5 60,0 14,2 64,8
Universitat, FH,
hochschulverwandte
Lehranstalt 1235,6 874,5 361,2 199,6 108,8 79,0 90,8 33,6 10,0 118,0
Alter bei Zuwanderung!
Bis 14 Jahre 408,1 - 408,1 170,7 75,5 60,9 95,2 91,1 46,6 99,7
15-24 Jahre 528,3 - 528,3 216,9 87,4 63,8 129,5 141,7 66,2 103,4
25-34 Jahre 4746 - 4746 2172 79,9 58,5 137,3 95,6 36,6 1252
35 Jahre und alter 324,8 - 324,8 178,8 82,3 67,3 96,5 54,8 13,9 77,3
Aufenthaltsdauer!
Bis 4 Jahre 324,5 - 324,5 180,2 77,2 57,6 103,0 47,3 (9,1) 87,8
5-9 Jahre 3415 - 3415 176,5 57,5 41,2 119,0 40,4 8,9 115,7
10-19 Jahre 368,0 - 3680 1664 78,4 65,8 88,0 65,2 346  101,8
20-29 Jahre 290,3 - 290,3 90,8 37,5 28,8 53,2 113,9 39,5 46,2
30 Jahre und langer 411,5 - 411,5 169,8 74,4 57,0 95,3 116,5 71,2 54,0
Bundesland
Burgenland 291,9 256,8 35,1 24,0 5,4 4.4 18,5 4,7 (x) 5,7
Karnten 552,6  479,9 72,8 38,4 19,4 15,0 19,0 16,4 (2,4) 156
Niederdsterreich 16715 1457,6 2139 111,0 31,4 28,6 79,5 43,9 23,1 35,9
Oberosterreich 1472,0 1239,4 232,6 102,1 39,1 31,4 63,0 71,4 20,1 39,0
Salzburg 550,2 4440 106,2 49,6 28,2 22,5 21,3 28,4 6,7 21,5
Steiermark 12258 1067,9  157,9 84,1 28,2 22,3 55,9 30,1 8,7 34,9
Tirol 745,8 607,1 138,6 83,9 59,4 45,0 245 16,5 16,9 21,4
Vorarlberg 393,2 305,9 87,4 38,8 249 20,5 13,9 10,9 18,3 19,4
Wien 1881,3 1190,0 691,4 251,8 89,0 60,6 162,8 160,9 66,5 2122
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, EU 14 (vor 2004) Bosnien-
Nicht- Herzegowi-
o Neue q
Bevilke- | Oster- | OStr Mitglied- | "2 il '
Merkmal . reich EU 27 darunter: Montenegro,| Tirkei |Sonstige
rung reich Jusam- zusam- S staaten Nordma-
men imen land DALY zedonien,
Kosovo
Méanner
Zusammen 4319,7 3478,8 8409 358,0 153,5 115,1 204,5 190,4 86,8  205,7
Alter
Bis 14 Jahre 657,5 605,8 51,8 25,6 7,7 5,2 17,9 5,7 (x) 18,9
15-24 Jahre 4494  377,1 72,2 29,1 12,3 9,1 16,9 11,7 (42 212
25-44 Jahre 1199,8 851,0 348,9 153,6 64,0 47,2 89,6 72,7 33,8 88,8
45-54 Jahre 640,9 488,9 152,0 58,1 26,2 20,3 31,9 43,8 21,6 28,5
55-64 Jahre 636,4 5195 116,8 40,1 17,9 14,0 22,2 32,8 16,1 27,9
65-74 Jahre 408,7 349,4 59,3 23,4 10,3 7,7 13,0 18,7 8,3 8,9
75 Jahre und alter 327,0 287,2 39,8 28,1 15,1 11,5 13,0 (5,0) (x) 5,6
15-64 Jahre 2926,5 2236,5 690,0 280,9 120,3 90,7 160,6 161,1 75,6 172,3
Hochste abgeschlossene Ausbildung (15 Jahre und élter)
Pflichtschule 641,6 432,4 209,2 48,2 13,4 8,1 34,8 53,2 447 63,0
Lehre, BMS 1868,8 1587,5 281,3 129,6 49,6 41,8 80,0 90,2 25,6 36,0
AHS, BHS 581,8  448,4 133,3 67,2 27,4 20,9 39,9 26,5 8,7 30,9
Universitat, FH,
hochschulverwandte
Lehranstalt 570,1 404,7 165,4 87,4 55,4 39,1 31,9 14,9 6,2 57,0
Alter bei Zuwanderung*
Bis 14 Jahre 216,6 - 216,6 88,1 38,2 30,8 49,8 46,8 28,4 53,3
15-24 Jahre 236,0 - 2360 82,2 36,2 25,4 46,0 67,7 32,6 53,5
25-34 Jahre 233,6 - 233,6 100,9 37,4 25,8 63,4 47,9 22,1 62,7
35 Jahre und alter 154,8 - 154,8 86,8 41,6 33,0 45,2 28,1 (3,7 36,3
Aufenthaltsdauer!
Bis 4 Jahre 157,8 - 157,8 89,5 40,9 29,5 48,6 23,6 (4,9) 39,8
5-9 Jahre 179,2 - 179,2 88,1 29,9 20,0 58,2 21,2 438 65,1
10-19 Jahre 169,3 - 169,3 73,6 37,0 30,5 36,6 31,3 15,0 49,4
20-29 Jahre 131,2 - 131,2 36,2 16,6 13,7 19,6 55,1 19,2 20,6
30 Jahre und langer 203,5 - 203,5 70,6 29,0 21,4 41,5 59,2 42,9 30,8
Bundesland
Burgenland 143,1 127,6 15,5 10,1 3,0 2,4 7,1 2,6 (x) (2,4)
Karnten 269,7 2357 34,0 17,6 8,6 6,5 9,0 7,7 (x) 7,5
Niederosterreich 821,7 719,4 102,3 47,8 13,3 11,6 34,5 23,5 12,9 18,2
Oberosterreich 730,8 614,7 116,1 49,1 19,2 15,3 29,9 36,7 9,7 20,6
Salzburg 269,0 2202 48,9 22,0 12,1 9,1 9,9 13,0 3,3 10,6
Steiermark 6055  526,6 78,9 40,6 13,6 10,2 27,0 15,7 46 18,0
Tirol 367,0 298,8 68,2 40,6 29,7 23,0 11,0 8,0 8,7 10,7
Vorarlberg 194,5 152,4 42,1 18,7 12,3 10,3 6,5 51 9,0 9,1
Wien 9184 5835 3350 1114 41,7 26,7 69,7 78,1 36,9 1085
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, EU 14 (vor 2004) Bosnien-
Nicht- Herzegowi-
o Neue q
Bevilke- | Oster- | OStr Mitglied- | "2 il '
Merkmal . reich EU 27 darunter: Montenegro,| Tirkei |Sonstige
rung reich Jusam- zusam- S staaten Nordma-
men imen land DALY zedonien,
Kosovo
Frauen
Zusammen 44646 3569,7 8949 4257 1716 135,4 254,1 192,8 76,5 199,9
Alter
Bis 14 Jahre 622,0  573,9 48,1 21,3 6,8 (5,1) 14,4 (5,1) (x) 206
15-24 Jahre 4464  380,2 66,2 31,1 14,8 11,2 16,4 11,1 (3,1) 20,9
25-44 Jahre 1172,7 8112 3614 1716 60,8 47,6 110,8 76,1 29,3 84,4
45-54 Jahre 648,8 479,2 169,6 72,1 243 19,9 47,8 41,6 20,9 35,0
55-64 Jahre 650,6  531,1 119,5 53,2 25,4 20,3 27,9 30,3 12,7 23,3
65-74 Jahre 465,8 391,1 74,7 34,5 15,8 12,7 18,7 21,8 7,5 10,9
75 Jahre und alter 458,3 402,9 55,4 41,8 23,7 18,5 18,1 6,9 (x) 4.8
15-64 Jahre 2918,5 2201,8 716,7 328,0 125,2 99,1 202,9 159,0 66,1 163,6
Hochste abgeschlossene Ausbildung (15 Jahre und élter)
Pflichtschule 936,2 686,9 249,3 64,3 18,2 13,2 46,1 74,8 55,0 55,3
Lehre, BMS 1578,6 1355,7 2229 122,1 59,0 51,3 63,1 60,7 11,1 29,0
AHS, BHS 662,3 4835 178,8  105,8 34,2 25,9 71,6 33,5 5,5 33,9
Universitat, FH,
hochschulverwandte
Lehranstalt 665,6 469,8 195,8 112,2 53,4 39,9 58,8 18,7 (3,8) 61,1
Alter bei Zuwanderung*
Bis 14 Jahre 191,5 - 191,5 82,6 37,3 30,1 45,3 443 18,2 46,4
15-24 Jahre 292,3 - 2923 1346 51,2 38,3 83,5 74,0 33,6 50,0
25-34 Jahre 241,1 - 241,1 1164 42,5 32,7 73,9 478 14,4 62,5
35 Jahre und alter 170,0 - 170,0 92,0 40,7 34,3 51,3 26,8 10,2 41,0
Aufenthaltsdauer!
Bis 4 Jahre 166,8 - 166,8 90,7 36,3 28,1 54,4 23,7 (4,3) 48,1
5-9 Jahre 162,3 - 162,3 88,4 27,6 21,2 60,8 19,2 (41 50,6
10-19 Jahre 198,7 - 198,7 92,8 41,4 35,3 51,4 33,9 19,6 52,4
20-29 Jahre 159,2 - 159,2 54,5 20,9 15,2 33,6 58,7 20,3 25,6
30 Jahre und langer 208,0 - 208,0 99,2 45,4 35,6 53,8 57,3 28,3 23,2
Bundesland
Burgenland 148,8 129,2 19,6 13,9 2,4 2,0 11,4 2,1 (x) 3,3
Karnten 282,9  244,1 38,8 20,8 10,7 8,5 10,0 8,7 (x) 8,1
Niederosterreich 849,8 738,3 111,5 63,2 18,1 17,1 45,1 20,4 10,2 17,7
Oberosterreich 741,2 624,7 116,5 53,0 19,9 16,1 33,1 34,8 10,3 18,3
Salzburg 2812 2238 57,3 27,6 16,1 13,4 11,5 15,5 3,3 10,9
Steiermark 620,3 5413 79,0 435 14,7 12,2 28,9 14,4 41 16,9
Tirol 378,8 308,3 70,5 43,3 29,7 22,0 13,5 8,4 8,2 10,7
Vorarlberg 198,8 153,4 45,3 20,1 12,6 10,2 7,4 5,8 9,2 10,2
Wien 962,9 606,5  356,4 1404 473 33,9 93,1 82,7 296  103,7

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt iber alle Wochen. - Bevélkerung in Privat-
haushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient Giber 17%). -

(x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25%).

1) Im Ausland Geborene.

51



A Demografischer und erwerbsstatistischer Uberblick

A2 Bevolkerung (25 bis 64 Jahre) nach hochster abgeschlossener Ausbildung, Geburtsland,
Staatsangehorigkeit, Migrationshintergrund und Geschlecht 2021 - in Tausend

Universitat,
Merkmal (gg\_lgzkj;i?g Pflichtschule Lehre, BMS H(():Srse’ SCHZL;Ie FH\,’ehr(\j\,cah:gPeu >
Lehranstalt
Manner und Frauen
Insgesamt 4949,2 658,9 2391,0 860,8 1038,6
Geburtsland
Osterreich 3680,9 355,0 1989,0 613,6 723,4
Nicht-Osterreich 1268,3 303,8 402,0 247,2 315,2
EU 27 548,7 57,6 186,0 132,7 172,3
EU 14 (vor 2004) 218,5 12,8 72,5 39,7 93,5
darunter: Deutschland 169,3 8,2 64,2 30,6 66,3
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 330,2 449 1134 93,1 78,8
Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,
Kosovo 297,3 84,7 1294 52,4 30,8
Tlrkei 134,4 81,4 32,8 11,1 9,1
Sonstige 287,9 80,0 53,8 51,0 103,1
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3981,9 4359 2090,8 675,0 780,2
Nicht-Osterreich 967,3 222,9 300,2 185,8 258,4
EU 27 525,8 61,3 181,6 117,7 165,2
EU 14 (vor 2004) 198,9 10,2 62,1 34,6 91,9
darunter: Deutschland 145,7 43 53,0 25,1 63,3
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 326,9 51,1 119,5 83,1 73,3
Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,
Kosovo 167,4 55,5 67,7 27,6 16,6
Tiirkei 78,6 46,5 18,8 8,0 (5,4)
Sonstige 195,4 59,6 32,1 32,5 71,2
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 3569,0 333,2 1933,6 592,2 710,0
Mit Migrationshintergrund 1380,2 325,7 457,4 268,5 328,6
Erste Generation 1221,1 298,4 384,3 237,1 301,3
Zweite Generation 159,1 27,3 73,0 31,5 27,3
Manner
Zusammen 2477,1 283,1 1317,6 406,4 470,1
Geburtsland
Osterreich 1859,4 145,1 1089,3 296,2 328,8
Nicht-Osterreich 617,7 138,0 228,3 110,2 141,3
EU 27 251,8 25,7 100,2 52,9 73,0
EU 14 (vor 2004) 108,1 5,3 36,5 19,5 46,7
darunter: Deutschland 81,5 (2,9) 32,0 15,2 31,5
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 143,7 20,4 63,7 33,3 26,3
Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,
Kosovo 149,3 34,6 76,5 24,3 14,0
Tiirkei 71,4 36,0 22,4 7,4 (5,6)
Sonstige 145,2 41,7 29,2 25,6 48,7
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Universitat,
Bevolkerung . Hohere Schule | FH, hochschul-
it iy || DLGHEEINE i EE (AHS, BHS) verwandte
Lehranstalt

Merkmal

Staatsangehorigkeit

Osterreich 1998,4 182,9 1142,5 320,7 352,4
Nicht-Osterreich 478,7 100,2 175,1 85,7 117,7
EU 27 250,7 27,4 102,2 50,8 70,4
EU 14 (vor 2004) 100,6 4.7 31,9 17,7 46,3
darunter: Deutschland 71,0 (x) 27,1 12,6 30,2

Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 150,1 22,7 70,2 33,1 24,1

Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,

Kosovo 87,5 24,5 42,5 12,2 8,3
Tirkei 39,7 18,2 12,5 (5,3) (3,8)
Sonstige 100,8 30,2 18,0 17,4 35,3

Migrationshintergrund

Ohne Migrationshintergrund 1805,7 136,1 1058,5 287,0 324,0

Mit Migrationshintergrund 671,4 147,0 259,1 119,3 146,1
Erste Generation 594,7 135,2 219,3 105,9 134,2
Zweite Generation 76,8 11,8 39,7 13,4 11,8

Frauen

Zusammen 2472,1 375,8 1073,4 454,4 568,5

Geburtsland

Osterreich 1821,6 209,9 899,6 3174 394,6

Nicht-Osterreich 650,5 165,9 173,7 137,0 173,9
EU 27 296,9 31,9 85,8 79,9 99,3

EU 14 (vor 2004) 110,4 7,5 36,0 20,1 46,8
darunter: Deutschland 87,8 5,3 32,3 15,4 34,9
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 186,5 24,5 49,8 59,7 52,5

Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,

Kosovo 148,0 50,2 52,9 28,1 16,8
Tirkei 62,9 45,4 10,4 (3,7 (3,4)
Sonstige 142,7 38,3 24,6 25,4 54,3
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1983,5 253,1 948,3 354,3 427,8
Nicht-Osterreich 488,6 122,7 125,0 100,1 140,7
EU 27 275,1 33,9 79,5 66,9 94,8
EU 14 (vor 2004) 98,3 5,6 30,2 16,9 45,6
darunter: Deutschland 74,7 (3,3) 25,9 12,4 33,1
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 176,8 28,3 49,3 50,0 49,2

Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,

Kosovo 79,9 31,1 25,1 15,4 8,4
Tiirkei 38,9 28,3 6,3 2,7) (x)
Sonstige 94,6 29,5 14,1 15,1 36,0
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 1763,3 197,1 875,1 305,2 386,0
Mit Migrationshintergrund 708,8 178,7 198,3 149,2 182,5
Erste Generation 626,5 163,3 165,0 131,1 167,0
Zweite Generation 82,3 15,5 33,3 18,0 15,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt iber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaus-
halten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind
statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient liber 25%).
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A3 Bevodlkerung (15 Jahre und dlter) nach Erwerbsstatus, Geburtsland, Staatsangehdrigkeit, Migrationshintergrund und Geschlecht 2021

-in Tausend

Bevdlkerung (15 Jahre und élter)

Bevdlkerung (15-74 Jahre)

Bevolkerung (15-64 Jahre)

Merkmal ) Erwerbs- . jfais Erwerbs- ) NTTaiE AiDEE Erwerbs- || COVerbss
insgesamt v Arbeitslose | Erwerbs- | zusammen wrs Arbeitslose | Erwerbs- |losenquote [ zusammen wpr tatigen-
tatige tatige o @ tatige @
personen personen in % quotein %
Méanner und Frauen
Insgesamt 7504,8 4306,0 283,7 2915,1 6719,5 4296,0 283,7 2139,8 6,2 5845,0 4231,8 72,4
Geburtsland
Osterreich 5868,9 3344,9 161,5 2362,4 5178,8 3336,4 161,5 1680,8 4,6 44383 3281,9 73,9
Nicht-Osterreich 1635,9 961,1 122,2 552,7 1540,7 959,6 122,2 458,9 11,3 1406,7 949,9 67,5
EU 27 736,8 4544 42,8 239,6 666,8 4531 42,8 171,0 8,6 608,9 447,0 73,4
EU 14 (vor 2004) 310,5 189,9 11,6 109,1 271,7 188,9 11,6 71,2 5,8 245,5 184,7 75,2
darunter: Deutschland 240,1 147,3 8,1 84,7 210,2 146,3 8,1 55,8 5,3 189,7 142,7 75,2
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 4262 264,6 31,2 130,5 395,1 264,2 31,2 99,8 10,6 363,4 262,2 72,2
Bosnien-Herzegowina, Serbien, Mon-
tenegro, Nordmazedonien, Kosovo 372,5 2259 25,3 121,2 360,6 225,9 25,3 109,4 10,1 320,1 224 4 70,1
Tiirkei 160,6 88,2 11,5 60,9 157,5 88,2 11,5 57,8 11,6 141,7 87,7 61,9
Sonstige 366,1 192,5 42,5 131,0 355,7 192,4 42,5 120,8 18,1 335,9 190,8 56,8
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 6270,9 3551,6 180,6 2538,8 5515,7 3542,0 180,6 1793,2 4,9 4719,3 3484,1 73,8
Nicht-Osterreich 12339 754,4 103,1 376,3 1203,8 754,0 103,1 346,6 12,0 1125,7 T47,7 66,4
EU 27 656,3 444 4 44,5 167,4 637,8 444.0 44,5 149,3 9,1 601,2 439,4 73,1
EU 14 (vor 2004) 262,1 173,3 11,5 77,3 246,0 173,0 11,5 61,5 6,2 226,5 169,6 74,9
darunter: Deutschland 193,5 127,0 7,5 59,0 180,0 126,7 7,5 45,8 5,6 165,3 1241 75,1
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 394,2 271,0 33,0 90,1 391,8 271,0 33,0 87,8 10,9 374,7 269,8 72,0
Bosnien-Herzegowina, Serbien, Mon-
tenegro, Nordmazedonien, Kosovo 224,6 132,3 18,0 74,4 218,9 132,3 18,0 68,7 12,0 196,9 131,5 66,8
Tirkei 103,1 51,9 8,5 42,7 101,2 51,9 8,5 40,8 14,1 92,4 51,9 56,1
Sonstige 249,9 125,9 32,1 91,8 245,9 125,9 32,1 87,8 20,3 235,2 1249 53,1
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 5640,1 3208,0 140,4 22917 4936,7 3199,0 140,4 1597,3 42 4208,7 31449 74,7
Mit Migrationshintergrund 1864,7 1098,0 1433 623,4 1782,8 1097,0 1433 542,5 11,6 1636,3 1086,9 66,4
Erste Generation 1545,7 918,8 119,1 507,8 1474,7 917,9 119,1 437,7 11,5 1346,1 908,9 67,5
Zweite Generation 319,0 179,2 24,1 115,6 308,1 179,1 24,1 104,8 11,9 290,2 178,1 61,4
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Bevolkerung (15 Jahre und alter)

Bevolkerung (15-74 Jahre)

Bevolkerung (15-64 Jahre)

Merkmal . Erwerbs- . Mt Erwerbs- i At AP Erwerbse || CIHerbss
insgesamt titige Arbeitslose | Erwerbs- | zusammen titige Arbeitslose | Erwerbs- losgn(guote zusammen titige tatlggn—
personen personen in % quote in %
Méanner
Zusammen 3662,1 2288,8 152,3 1221,1 3335,1 2282,9 152,3 900,0 6,3 2926,5 2243,4 76,7
Geburtsland
Osterreich 2873,0 1766,0 87,8 1019,3 25859 1760,6 87,8 737,5 4,8 2236,5 1726,7 77,2
Nicht-Osterreich 789,1 522,8 64,5 201,8 749,3 522,3 64,5 162,5 11,0 690,0 516,6 74,9
EU 27 332,4 225,6 20,1 86,7 304,3 225,1 20,1 59,1 8,2 280,9 221,5 78,8
EU 14 (vor 2004) 145,8 98,2 5,9 41,7 130,7 97,7 5,9 27,0 5,7 120,3 95,6 79,5
darunter: Deutschland 109,9 73,8 (4,2) 31,9 98,4 73,3 (4,2) 20,9 (5,4) 90,7 71,5 78,8
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 186,6 127,4 14,2 45,0 173,6 127,4 14,2 32,1 10,0 160,6 1259 78,4
Bosnien-Herzegowina, Serbien, Mon-
tenegro, Nordmazedonien, Kosovo 184,7 1249 12,8 47,1 179,8 1249 12,8 42,1 9,3 161,1 1241 77,0
Tirkei 85,1 58,9 5,9 20,3 84,0 58,9 5,9 19,1 9,1 75,6 58,4 77,3
Sonstige 186,8 113,4 25,7 47,8 181,3 113,4 25,7 42,2 18,5 172,3 112,7 65,4
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3049,7 1870,1 97,0 1082,5 2735,8 1864,3 97,0 7744 4,9 2365,0 1828,4 77,3
Nicht-Osterreich 612,5 418,7 55,3 138,6 599,3 418,5 55,3 125,5 11,7 561,4 415,0 73,9
EU 27 314,9 228,8 22,3 63,8 306,2 228,6 22,3 55,3 8,9 287,6 225,9 78,5
EU 14 (vor 2004) 130,6 91,4 6,5 32,8 122,9 91,2 6,5 25,2 6,6 113,4 89,5 78,9
darunter: Deutschland 93,4 64,4 (4,3) 24,6 87,2 64,3 (4,3) 18,5 (6,3) 80,0 62,9 78,6
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 184,3 137,4 15,8 31,1 183,3 137,4 15,8 30,1 10,3 174,2 136,3 78,3
Bosnien-Herzegowina, Serbien, Mon-
tenegro, Nordmazedonien, Kosovo 117,3 77,4 9,4 30,5 115,3 77,4 9,4 28,5 10,9 104,1 76,9 73,9
Tirkei 50,9 33,9 4,3 12,7 50,2 33,9 4,3 12,0 11,3 46,6 33,9 72,8
Sonstige 129,4 78,6 19,2 31,5 127,6 78,6 19,2 29,8 19,6 123,2 78,3 63,6
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 2760,2 1694,6 77,0 988,6 2465,6 1689,0 77,0 699,6 4,4 21224 1655,4 78,0
Mit Migrationshintergrund 902,0 594,2 75,3 232,5 869,5 593,9 75,3 200,4 11,2 804,1 588,0 73,1
Erste Generation 7447 501,0 63,4 180,2 717,1 500,9 63,4 152,9 11,2 660,1 495,7 75,1
Zweite Generation 157,3 93,2 11,8 52,3 152,4 93,0 11,8 47,5 11,3 144,0 92,3 64,1
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Bevolkerung (15 Jahre und alter)

Bevolkerung (15-74 Jahre)

Bevolkerung (15-64 Jahre)

Merkmal . Erwerbs- . Mt Erwerbs- i At AP Erwerbse || CIHerbss
insgesamt titige Arbeitslose | Erwerbs- | zusammen titige Arbeitslose | Erwerbs- losgn(guote zusammen titige tatlggn—
personen personen in % quote in %
Frauen
Zusammen 3842,7 2017,3 131,4 1694,0 3384,3 2013,1 131,4 1239,8 6,1 2918,5 1988,4 68,1
Geburtsland
Osterreich 29959 1579,0 73,7 13432 2592,9 1575,9 73,7 9434 45 2201,8 1555,2 70,6
Nicht-Osterreich 846,8 438,3 57,7 350,9 791,4 437,3 57,7 296,5 11,7 716,7 433,3 60,4
EU 27 404,4 2289 22,7 152,9 362,6 228,0 22,7 111,9 9,0 328,0 225,5 68,7
EU 14 (vor 2004) 164,8 91,7 5,7 67,4 141,0 91,2 5,7 44,2 5,8 125,2 89,1 71,2
darunter: Deutschland 130,3 73,5 (3,9) 52,9 111,8 73,0 (3,9) 34,9 (5,1) 99,1 71,2 71,9
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 239,6 137,2 17,0 85,5 221,5 136,8 17,0 67,7 11,0 202,9 136,4 67,2
Bosnien-Herzegowina, Serbien, Mon-
tenegro, Nordmazedonien, Kosovo 187,7 101,0 12,5 74,2 180,8 101,0 12,5 67,3 11,1 159,0 100,3 63,1
Tirkei 75,5 29,3 5,6 40,6 73,6 29,3 5,6 38,7 16,1 66,1 29,3 443
Sonstige 179,2 79,2 16,9 83,2 174,5 79,0 16,9 78,6 17,6 163,6 78,2 47,8
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3221,3 1681,5 83,5 1456,2 2779,9 1677,6 83,5 1018,7 47 23542 1655,7 70,3
Nicht-Osterreich 621,4 335,7 47,9 237,8 604,4 335,5 47,9 221,1 12,5 564,3 332,7 59,0
EU 27 341,4 215,6 22,3 103,5 3317 215,4 22,3 94,0 9,4 3135 213,5 68,1
EU 14 (vor 2004) 131,5 81,9 5,0 44,5 123,1 81,8 5,0 36,3 5,7 113,0 80,1 70,9
darunter: Deutschland 100,1 62,6 (3,2) 34,3 92,9 62,5 (3,2) 27,2 (4,8) 85,3 61,2 71,8
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 209,9 133,7 17,3 59,0 208,6 133,6 17,3 57,7 11,4 200,5 1334 66,5
Bosnien-Herzegowina, Serbien, Mon-
tenegro, Nordmazedonien, Kosovo 107,3 54,9 8,5 43,9 103,6 54,9 8,5 40,2 13,5 92,9 54,6 58,8
Tirkei 52,2 18,0 4,2 30,0 51,0 18,0 4,2 28,8 18,9 45,9 18,0 39,1
Sonstige 120,5 47,3 12,9 60,3 118,2 47,3 12,9 58,1 21,4 112,0 46,6 41,6
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 2879,9 1513,4 63,4 1303,1 2471,1 1510,0 63,4 897,7 4,0 2086,4 1489,5 71,4
Mit Migrationshintergrund zusammen 962,7 503,8 68,0 390,9 913,2 503,1 68,0 342,1 11,9 832,2 498,9 60,0
Erste Generation 801,0 417,8 55,7 327,5 757,6 417,1 55,7 284,8 11,8 686,0 413,1 60,2
Zweite Generation 161,7 86,0 12,3 63,4 155,7 86,0 12,3 57,3 12,5 146,2 85,8 58,7

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt Giber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zu-
fallsbehaftet (Variationskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25%).
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A4 Erwerbstitige (15 Jahre und alter) nach Geburtsland und erwerbsstatistischen Merkmalen 2021 - in Tausend

EU 14 (vor 2004)

Bosnien-Herze-

Nicht- Neue Mit- gowina, Serbien,
Merkmal Erwerbstatige | Osterreich | Osterreich EU 27 darunter: | gliedstaaten Montenegro, Tiirkei Sonstige
zusammen zusammen | Deutsch- (ab2004) | Nordmazedonien,
land Kosovo
Insgesamt 4306,0 3344,9 961,1 454,4 189,9 147,3 264,6 225,9 88,2 192,5
Geschlecht
Manner 2288,8 1766,0 522,8 2256 98,2 73,8 127,4 1249 58,9 1134
Frauen 2017,3 1579,0 438,3 228,9 91,7 73,5 137,2 101,0 29,3 79,2
Berufliche Stellung
Unselbstandige 3793,1 2925,6 867,5 404,9 160,7 125,2 2441 213,1 78,5 171,0
Lehrlinge 106,6 91,0 15,7 4,8 (2,1) (2,0) (2,7 (3,8) (x) 6,3
Arbeiter:innen 986,1 612,0 374,1 1413 22,5 18,1 118,8 120,4 53,5 58,9
Angestellte, Freie Dienstnehm., Beamt:innen,
Vertragsbedienst. 2700,4 22227 477,7 258,7 136,2 105,0 122,6 88,9 24,3 105,8
Selbsténdige und Mithelfende 5129 419,3 93,6 49,6 29,2 22,1 20,4 12,8 9,7 21,5
Selbstandige auflerhalb der Land- und
Forstwirtschaft 374,4 288,0 86,5 457 26,5 20,2 19,2 12,0 9,3 19,5
Selbstandige in der Land- und Forstwirtschaft 77,3 75,2 (2,1) (x) (x) (x) (x) (x) - (x)
Mithelfende 61,2 56,2 5,0 (2,4) (2,0) (x) (x) (x) (x) (x)
Wirtschaftsbereich (NACE 08)
Land- und Forstwirtschaft 160,8 147,0 13,8 (9,8) (2,8) (x) (x) (x) (x) (x)
Industrie und Gewerbe 1103,5 842,6 260,8 114,2 37,0 30,4 77,1 74,3 33,7 38,7
Dienstleistungen 3041,7 2355,3 686,5 330,5 150,1 1149 180,4 150,3 53,5 152,3
Beruf (1ISCO 08)
Flhrungskrafte 208,6 167,7 40,8 26,6 16,7 13,5 10,0 5,2 (x) 8,0
Akademische Berufe 900,0 733,1 166,9 102,5 65,0 47,1 37,5 18,2 (3,5) 42,7
Techniker:innen und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 776,2 672,3 103,9 59,7 33,8 28,3 25,9 18,6 (4,8) 20,8
Burokrafte und verwandte Berufe 414,3 352,6 61,7 31,0 12,5 9,3 18,4 13,7 (4,8) 12,3
Dienstleistungsberufe und Verkaufer:innen 729,6 544.6 185,0 80,1 31,3 25,1 48,8 46,0 14,5 445
Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei 150,1 138,6 11,5 (7,4) (2,4) (x) (5,0) (x) (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 534,7 402,2 132,5 53,7 13,9 11,6 39,8 42,9 18,9 17,0
Bediener:innen von Anlagen und Maschinen,
Montageberufe 2349 154,2 80,8 29,3 7,0 5,9 22,4 27,0 13,1 114
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EU 14 (vor 2004)

Bosnien-Herze-

Nicht- Neue Mit- gowina, Serbien,
Merkmal Erwerbstitige | Osterreich | Osterreich EU 27 darunter: | gliedstaaten Montenegro, Turkei Sonstige
zusammen zusammen | Deutsch- (ab2004) | Nordmazedonien,
land Kosovo
Hilfsarbeitskrafte 3444 166,5 177,9 64,2 7,4 4,7 56,8 52,5 26,7 34,5
Angehorige der reguldren Streitkrafte 13,3 13,3 (x) - - - - (x) - -
Berufliche Qualifikation unselbstindig Erwerbstétiger*
Hilfstatigkeiten 337,1 163,6 173,5 62,4 7,2 4,7 55,1 51,2 26,3 33,7
Mittlere Tatigkeiten 1808,5 1378,3 430,2 184,6 59,6 47,8 125,0 123,6 44,0 78,0
Hohere Tatigkeiten 714,3 620,9 93,4 51,8 28,5 23,7 23,2 17,9 (4,8) 18,9
Hochqualifizierte Tatigkeiten 766,4 627,5 138,9 85,0 52,1 38,2 32,9 16,7 (3,1) 34,1
Fiihrungstatigkeiten 166,8 1352 31,5 21,1 13,3 10,9 7,8 (3,7) (x) (6,3)
Arbeit gefunden durch ...?
Bewerbung auf Stellenanzeige 685,9 4994 186,4 97,8 432 31,3 54,6 37,7 11,0 39,9
Persénliche Kontakte 717,3 469,9 247,4 114,7 30,5 243 84,2 60,1 23,1 49,4
AMS 100,0 62,8 37,2 14,2 2,7 (x) 11,5 6,8 (3,4) 12,8
Private Arbeitsvermittlung 42,2 27,8 14,3 7,6 (2,5) (x) 5,0 (x) (x) (3,2)
Bildungseinrichtung, Praktikum oder friihere
Arbeit 133,2 101,6 31,6 16,8 7,9 5,8 9,0 6,0 (2,0) 6,8
Direkter Kontakt mit Arbeitgeber (Blind-
bewerbung) 2394 183,1 56,3 25,6 11,3 8,2 14,3 13,4 5,4 11,9
Von Arbeitgeber kontaktiert 169,4 134,4 35,0 17,6 9,2 7,9 8,4 6,9 (x) 8,4
Offentliche Ausschreibung 38,5 33,4 5,0 (3,5) (2,2) (x) (x) (x) (x) (x)
Sonstiges 47,5 34,3 13,2 6,8 (3,1) (2,2) (3,7 (2,6) (x) (3,4)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zu-
fallsbehaftet (Variationskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient iber 25%).
1) Beruht auf den Angaben der Befragten zum Beruf (ISCO 08). - 2) Unselbstandige, die in den letzten 8 Jahren zu arbeiten begonnen haben.
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B Griinde fiir die Zuwanderung nach Osterreich

B Griinde fiir die Zuwanderung nach Osterreich

Bl Im Ausland geborene Personen (15 bis 64 Jahre) nach Zuwanderungsgrund und
soziodemografischen Merkmalen 2021 - in Tausend

Arbeit gefunden Grund fiir Zuwanderung nach Osterreich
Merkmal ImAusland | o | vorder |nachder| Familie AUS™ 1 Elcht sons-
Geborene Zuwan- | Zuwan- | oder Part- err oder AT tiger
derung | derung | nerschaft Welter- Asyl ST Grund
bildung
Insgesamt 13948 366,8 198,3  168,5 676,5 118,0 188,4 (x) 42,6
Geschlecht
Manner 675,8  220,3 118,7 101,6 263,8 57,9 111,8 (x) 20,9
Frauen 718,9 146,5 79,6 66,9 412,7 60,1 76,5 (x) 21,6
Alter
15-24 Jahre 133,0 (7,5) (x) (x) 84,2 20,2 20,2 - (x)
25-44 Jahre 711,6 187,1 113,1 73,9 341,6 75,8 88,1 - 19,0
45-54 Jahre 323,3 95,7 49,0 46,8 156,8 14,7 47,0 - (9,0)
55-64 Jahre 227,0 76,5 32,3 44,2 93,9 (7,3) 33,0 (x) (13,7)
Hochste abgeschlossene Ausbildung
Pflichtschule 379,2 73,3 24,2 49,1 213,2 (x) 80,3 (x) (7,7)
Lehre, BMS 432,1 140,2 74,9 65,3 215,3 (7,8) 53,2 (x) 14,6
AHS, BHS 277,0 70,9 38,2 32,7 124,2 37,5 34,8 (x) (9,5)
Universitat, FH, hochschul-
verwandte Lehranstalt 306,4 82,5 61,0 21,5 123,8 68,1 20,2 (x) (10,7)
Geburtsland
EU 27 6143 239,33 150,5 88,8 270,0 61,8  (154)  (x) 26,2
EU 14 (vor 2004) 250,9 64,1 52,0 12,1 122,4 48,5 - (x) (14,3)
darunter: Deutschland 196,4 46,7 38,6 (8,1) 99,0 36,3 - (x) (12,8)
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 363,5 175,2 98,5 76,7 147,6 (13,3) (15,4) - (11,9)
Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,
Kosovo 315,1 70,5 24,0 46,5 162,5 (14,1) 61,5 - (x)
Tirkei 139,7 18,9 () 16,1 105,1 (7,8) (x) - (x)
Sonstige 325,6 38,1 21,0 17,1 138,9 343 106,7 (x) (x)
Alter bei Zuwanderung
Bis 14 Jahre 256,9 (x) - (x) 202,1 (x) 41,4 - (5,4)
15-24 Jahre 458,8 106,5 47,8 58,7 199,5 80,4 61,7 - (10,7)
25-34 Jahre 432,5 152,8 81,7 71,1 178,4 26,1 58,9 - 16,3
35 Jahre und &lter 246,5  105,3 68,8 36,4 96,4 (x) 263 (x) (10,2)
Aufenthaltsdauer
Bis 4 Jahre 266,9 90,5 63,0 27,6 120,9 32,8 x X (x)
5-9 Jahre 306,3  101,9 56,8 45,1 106,7 34,3 55,8 (x) (x)
10-19 Jahre 337,2 79,5 48,7 30,9 184,0 30,1 32,3 (x) (10,7)
20-29 Jahre 244,71 41,0 16,0 25,0 126,3 (10,0) 62,8 - (x)
30 Jahre und langer 239,6 53,8 13,8 40,0 1385  (10,8) 22,9 - (13,7)
Erwerbsstatus
Erwerbstitige 9449  288,0 164,9 123,1 432,2 76,9  114,9 (x) 32,7
Arbeitslose 120,7 33,7 (15,9) 17,8 56,6 (7,9) 21,8 - (x)
Nicht-Erwerbspersonen 329,2 45,0 17,5 27,5 187,7 33,2 51,7 (x) (9,1)
Erwerbstétigenquote in % 67,7 78,5 83,2 73,1 63,9 65,2 61,0 (x) 76,9
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B Griinde fiir die Zuwanderung nach Osterreich

Arbeit gefunden Grund fiir Zuwanderung nach Osterreich
Memal ImAusland |\ o | vorder |nachder| Familie AUS— 1 Echt sons-
Geborene Zuwan- | Zuwan- | oder Part- oc.ler oder Al tiger
derung | derung | nerschaft Welter— Asyl Sl Grund
bildung
Bundesland
Burgenland 27,7 7,4 (4,9) (x) 13,9 (x) (4,8) - (x)
Karnten 62,1 17,2 11,3 (6,0) 28,8 (x) (9,5) (x) (x)
Niederosterreich 155,8 44,1 23,4 20,8 81,4 (x)  (19,8) - (x)
Oberosterreich 189,0 52,3 27,0 25,3 95,9 (x) 25,4 - (11,6)
Salzburg 85,3 29,3 16,7 12,6 37,1 (6,7) (9,5 (¥ (x)
Steiermark 141,0 36,4 20,3 (16,1) 63,8  (158) 21,0 - (x)
Tirol 120,5 34,2 21,9 12,3 53,7 (13,6) (13,3) (x) (5,1)
Vorarlberg 68,6 21,7 14,6 7,1 36,9 (x) (7,3) - (1,8)
Wien 5447  124,1 58,3 65,8 264,8 67,0 77,7 (x) (10,1)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaus-
halten ohne Prasenz- und Zivildiener. - Hochgerechnete Zahlen aus den Ersterhebungen der vier Quartalsstichproben. - () Werte
sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffi-
zient tiber 25%).

B2 Im Ausland geborene Erwerbstiatige (15 bis 64 Jahre) nach Zuwanderungsgrund und
erwerbsstatistischen Merkmalen 2021 - in Tausend

Arbeit gefunden Grund fiir Zuwanderung nach Osterreich
Im Ausland
Merkmal geborene | i | vorder |nachder| Familie A;S' Flucht | o . | sons-
Erwerbs- Zuwan- | Zuwan- | oder Part- | 09" | oder UNe1 tiger
tatige derung | derung | nerschaft Weiter- Asyl S Grund
bildung
Insgesamt 9449 2838,0 164,9 123,1 432,2 76,9 114,9 (x) 32,7
Geschlecht
Manner 510,4 181,4  102,0 79,5 195,2 415 75,4 (x) 16,7
Frauen 434,5 106,6 62,9 43,7 237,0 35,4 39,4 - 16,0
Berufliche Stellung
Unselbstandige 858,0 265,8 150,8 115,0 392,8 66,3 106,9 (x) 26,1
Lehrlinge 14,7 (x) - (x) (10,2) (x) (x) - (x)
Arbeiter:innen 386,5 142,1 67,5 74,6 163,2 (9,9) 62,9 - (8,4)
Angestellte, Freie Dienstn.,
Beamt:innen, Vertragsbed. 456,8 123,3 83,3 40,0 2194 55,7 41,4 (x) 16,9
Selbstéandige und Mithelfende 86,9 22,3 14,1 (8,2) 39,4 (10,6) (x) - (6,7)
Selbstandige aufierhalb der
Land- und Forstwirtschaft 83,5 21,7 13,9 (7,8) 37,3 (10,6) (x) - (x)
Selbstandige in der Land- und
Forstwirtschaft (x) (x) (x) - (x) - (x) - (x)
Mithelfende (x) (x) - (x) (x) - - - -
Wirtschaftsbereich (ONACE 08)
Land- und Forstwirtschaft (9,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) - (x)
Industrie und Gewerbe 265,4 97,8 56,7 41,1 111,7 (9,7) 39,7 (x) (x)
Dienstleistungen 670,5 186,7  106,2 80,5 316,4 66,8 74,7 - 25,9
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B Griinde fiir die Zuwanderung nach Osterreich

Arbeit gefunden Grund fiir Zuwanderung nach Osterreich
Im Ausland
Merkmal geborene | . | vorder |nachder| Familie AUS™ 1 Echt sons-
Erwerbs- Zuwan- | Zuwan- | oderPart- | 29€" | “ogar | Ruhe tiger
tatige derung | derung | nerschaft g\!elter— Asyl stand | ¢ ind
ildung
Beruf (1SCO 08)
Flihrungskrafte 40,3 16,1 12,3 (x) 16,7 (x) (x) - (x)
Akademische Berufe 159,9 46,3 38,4 (7,9) 57,6 39,0 (9,9) - (7,1)
Techniker:innen und gleichrangi-
ge nichttechn. Berufe 103,2 19,9 13,4 (x) 58,3 (9,1)  (10,8) - (x)
Biirokrafte und verwandte Be-
rufe 62,2 (13,5) (9,0) (x) 32,1 (x) (8,3) (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Ver-
kaufer:innen 183,9 50,1 24,2 25,9 93,4 (10,2) 24,6 - (x)
Fachkrafte in der Land- und
Forstwirtschaft und Fischerei (10,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) - (x)
Handwerks- und verwandte
Berufe 132,0 50,8 28,0 22,8 51,8 (x) 22,0 - (x)
Bediener:innen von Anlagen und
Maschinen, Montageberufe 81,9 34,1 16,0 18,2 33,1 (x)  (11,2) - (x)
Hilfsarbeitskrafte 170,8 53,0 20,4 32,5 83,9 (x) 25,3 - (x)
Angehorige der reguldren Streit-
krafte - - - - - - - - -
Berufliche Qualifikation unselbstindig Erwerbstatiger?
Hilfstatigkeiten 166,6 52,2 19,8 32,4 82,0 (x) 24.9 - (x)
Mittlere Tatigkeiten 4334 142,9 76,0 66,9 196,5 21,3 61,0 () (11,7)
Hohere Tatigkeiten 94,7 18,4 11,5 (6,9) 53,5 9,9) (10,3) - (x)
Hochqualifizierte Tatigkeiten 135,3 40,6 33,9 (6,7) 49,3 30,7 (9,3) - (5,4)
Fihrungstatigkeiten 28,0 11,7 (9,6) (x) (11,7) (x) (x) - (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt Giber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaus-
halten ohne Prasenz- und Zivildiener. - Hochgerechnete Zahlen aus den Ersterhebungen der vier Quartalsstichproben. - () Werte
sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffi-
zient tiber 25%).

1) Beruht auf den Angaben der Befragten zum Beruf (ISCO 08).
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B Griinde fiir die Zuwanderung nach Osterreich

B3 Im Ausland geborene Personen (15 bis 64 Jahre) nach Zuwanderungsgrund und
soziodemografischen Merkmalen 2021 und 2014 - in Tausend

Arbeit gefunden Grund fiir Zuwanderung nach Osterreich
Im Ausland i vorder | nach der Familie | Aus- oder
Merkmal Geborene | A Zuwan- Zuwan- | oder Part- | Weiterbil- AT RS || OB
0 oderAsyl | stand? Grund
derung derung | nerschaft dung
Jahresdurchschnitt 2021
Insgesamt 1394,8 366,8 198,3 168,5 676,5 118,0 188,4 (x) 42,6
Geschlecht
Manner 675,8 220,3 118,7 101,6 263,8 57,9 111,8 (x) 20,9
Frauen 718,9 146,5 79,6 66,9 412,7 60,1 76,5 (x) 21,6
Alter
15-24 Jahre 133,0 (7,5) (x) (x) 84,2 20,2 20,2 - (x)
25-44 Jahre 711,6 187,1 113,1 73,9 341,6 75,8 88,1 - 19,0
45-54 Jahre 3233 95,7 49,0 46,8 156,8 14,7 47,0 - (9,0)
55-64 Jahre 227,0 76,5 32,3 442 93,9 (7,3) 33,0 (x) (13,7)
Jahresdurchschnitt 2014

Insgesamt 1108,6 273,9 96,8 177,1 607,7 77,2 110,8 . 39,0
Geschlecht
Manner 526,8 168,2 61,8 106,4 228,8 39,9 67,9 . 22,0
Frauen 581,8 105,7 35,0 70,7 378,9 37,2 42,9 . 17,1
Alter
15-24 Jahre 121,6 (7,4) (x) (x) 85,1 23,0 (x) . (x)
25-44 Jahre 583,2 128,2 53,8 74,4 343,6 42,1 52,5 ) 16,9
45-54 Jahre 236,2 70,8 20,4 50,4 111,3 (9,2) 32,6 . 12,2
55-64 Jahre 167,6 67,5 20,1 47,4 67,7 (x) 21,1 . (8,5)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt 2021 tiber alle Wochen und Modul 2014. - Bevol-
kerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - Hochgerechnete Zahlen aus den Ersterhebungen der vier Quartals-
stichproben. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (2021: Variationskoeffizient liber 17%; 2014: hochgerechnet weniger als
10 000 Personen). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (2021: Variationskoeffizient tiber 25%; 2014: hochgerechnet
weniger als 5 000 Personen).

1) 2014: Personen mit Zuwanderung vor 15. Lebensjahr hier zugeordnet, wurden nicht befragt. - 2) 2014 nicht erhoben.

62



C Deutschkenntnisse und Besuch von Deutschkursen

C Deutschkenntnisse und Besuch von Deutschkursen

C1 Im Ausland geborene Personen (15 bis 64 Jahre) nach derzeitigen Deutschkenntnissen
und soziodemografischen Merkmalen 2021 - in Tausend

Muttersprache Deutsch

Deutschkenntnisse

Im Ausland nd Andere fortge- | Grund- | kaum
Merkmal Geborene | zusam- | nur a:dere putter | flie- s(::hgii— kel:mt— odelrJ
men | Deutsch sprache | peng . rear
Sprache ten nisse keine
Insgesamt 1394,8 263,8 227,0 36,8 1131,0 494,7 340,8 2193 76,2
Geschlecht
Ménner 675,8 127,6 107,6 20,0 548,2 2235 186,9  105,3 32,5
Frauen 718,9 136,2 1194 16,7 582,8 271,1 153,9 114,1 43,7
Alter
15-24 Jahre 133,0 30,7 25,4 (x) 102,3 58,2 231 (14,2) (x)
25-44 Jahre 7116 1356 1146 21,0 5759 2572 1741  110,3 34,3
45-54 Jahre 323,3 53,5 45,9 (7,6) 269,8 111,8 85,9 53,8 18,3
55-64 Jahre 227,0 43,9 41,1 (x) 183,0 67,5 57,6 41,1 16,8
Hochste abgeschlossene Ausbildung
Pflichtschule 379,2 27,3 18,5 (8,8) 351,9 1125  106,9 92,1 40,4
Lehre, BMS 432,1 94,2 80,7 13,4 338,0 150,5 109,9 59,1 18,4
AHS, BHS 277,0 54,9 49,8 (x) 2222 115,2 66,7 31,6 (8,7)
Universitat, FH, hochschul-
verwandte Lehranstalt 306,4 87,4 78,0 (9,4) 219,0 116,4 57,3 36,6 (x)
Geburtsland
EU 27 614,3 211,0 199,2 11,8 403,3 192,7 118,0 68,9 23,8
EU 14 (vor 2004) 250,9 2013 1952 (6,1) 49,6 295 (13,0 (x) (x)
darunter: Deutschland 196,4 186,0 182,8 (x) (10,4) (x) (x) (x) -
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 363,5 (9,7) (x) (x) 353,8 163,2 105,0 64,8 (20,8)
Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,
Kosovo 315,1 (17,6) (x)  (11,6) 297,6 1444 90,2 48,0 (15,0)
Tirkei 139,7 (5,0) (x) (x) 134,8 48,4 39,3 35,7 (11,4)
Sonstige 325,6 30,3 20,4 (x) 295,3 109,2 93,3 66,7 26,1
Alter bei Zuwanderung
Bis 14 Jahre 256,9 71,1 52,2 18,9 185,9 155,8 21,7 (x) ()
15-24 Jahre 458,8 72,0 64,1 (7,8) 386,9 180,0 126,7 64,1 16,0
25-34 Jahre 432,5 66,4 59,8 (6,5) 366,2 1235 1354 83,1 24,3
35 Jahre und alter 246,5 54,4 50,9 (x) 192,1 35,4 57,0 65,6 34,1
Aufenthaltsdauer
Bis 4 Jahre 266,9 64,3 58,1 (x) 202,7 38,9 52,4 75,7 35,6
5-9 Jahre 306,3 42,8 39,1 (x) 263,6 93,2 100,0 52,8 17,6
10-19 Jahre 337,2 72,2 65,3 (x) 2650  127,3 84,3 42,6 (10,7)
20-29 Jahre 2447 38,9 27,4 (11,5) 205,8 121,1 53,5 24,5 (6,7)
30 Jahre und langer 239,6 45,7 37,2 (8,6) 193,9 114,0 50,5 23,7 (x)
Erwerbsstatus
Erwerbstatige 944.,9 197,1 168,3 28,8 747,8 3582 2409 117,8 30,9
Arbeitslose 120,7 (9,9) (9,2) (x) 110,8 455 32,8 24,5 (x)
Nicht-Erwerbspersonen 329,2 56,8 49,6 (x) 272,4 91,0 67,1 77,0 37,3
Erwerbstatigenquote in % 67,7 74,7 74,1 78,4 66,1 72,4 70,7 53,7 40,5

63



C Deutschkenntnisse und Besuch von Deutschkursen

Muttersprache Deutsch Deutschkenntnisse
Im Ausland ATEGR

Merkmal Geborene | zusam- nur und Mutter- flie- foﬂge— Grund- | kaum
men | Deutsch andere | sprache Rend schrit- ke.nnt- oder gar

Sprache ten nisse keine

Bundesland

Burgenland 27,7 (3,5) (2,8) (x) 24,2 14,5 (5,5) (3,4) (x)
Karnten 62,1 12,2 11,6 (x) 50,0 23,7 15,7 (7,2) (x)
Niederosterreich 155,8 26,7 (22,4) (x) 129,1 64,4 42,0 (17,6) (x)
Oberdsterreich 189,0 33,5 27,3 (x) 155,6 58,0 53,1 34,7 (9,8)
Salzburg 85,3 23,7 19,6 (4,1) 61,6 23,8 21,4 13,7 (x)
Steiermark 141,0 25,1 21,4 (x) 115,9 50,9 32,0 23,8 (9,2)
Tirol 120,5 47,7 46,2 (x) 72,9 29,3 24,6 13,1 (6,0)
Vorarlberg 68,6 22,1 18,7 (3,4) 46,5 13,5 16,0 12,2 (4,7)
Wien 544,7 69,4 57,1 (12,3) 475,2 216,5 130,6 93,6 34,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt liber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient iber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient liber 25%).

C2 Im Ausland geborene Erwerbstitige (15 bis 64 Jahre) nach derzeitigen Deutsch-
kenntnissen und erwerbsstatistischen Merkmalen 2021 - in Tausend

Im Ausland Muttersprache Deutsch Deutschkenntnisse
Merkmal geborene und 'I\AATJ(:gi : fortge- | Grund- | kaum
Erwerbs- | zusam- 5 m:r i | andere | sprache g“e;j schrit- | kennt- | oder gar
tatige men EUBCEN T sprache en ten nisse | keine
Insgesamt 9449 197,1 1683 28,8 747,8 3582 2409 117,8 30,9
Geschlecht
Manner 510,4 99,5 82,2 17,3 410,8 173,7 1434 73,8 20,0
Frauen 434,5 97,6 86,1 11,5 336,9 184,5 97,5 44,0 (10,9)
Berufliche Stellung
Unselbstandige 858,0 169,8 146,1 23,6 688,2 3235 223,1 112,6 29,0
Lehrlinge 14,7 (x) (x) (x) (9,5) (6,6) (x) - -
Arbeiter:innen 386,5 24,6 18,6 (6,00  361,9 112,0 144,1 83,8 22,0
Angestellte, Freie Dienstn.,
Beamt:innen, Vertragsbed. 456,8 140,0 124,4 15,7 316,8 204,9 76,1 28,8 (x)
Selbstandige und Mithelfende 86,9 27,4 22,2 (x) 59,5 34,7 17,8 (x) (x)
Selbsténdige auflerhalb der
Land- und Forstwirtschaft 83,5 26,1 20,9 (x) 57,4 33,3 17,0 (x) (x)
Selbstandige in der Land- und
Forstwirtschaft (x) (x) (x) - (x) (x) (x) - -
Mithelfende (x) (x) (x) - (x) (x) (x) - -
Wirtschaftsbereich (NACE 08)
Land- und Forstwirtschaft (9,0) (x) () - (x) (x) (x) (x) (x)
Industrie und Gewerbe 265,4 41,2 32,8 (8,4) 224,2 92,5 79,3 40,2 (12,2)
Dienstleistungen 670,5 153,8 1334 20,4 516,7 263,2 160,4 75,0 18,0
Beruf (ISCO 08)
Fiihrungskrafte 40,3 13,1 12,3 (x) 27,2 16,7 (8,2) (x) (x)
Akademische Berufe 159,9 61,5 55,7 (x) 98,4 66,5 20,1 (9,0) (x)
Techniker:innen und gleich-
rangige nichttechnische Berufe 103,2 41,0 34,4 (x) 62,2 44,8 (10,3) (x) (x)
Biirokrafte und verwandte Berufe 62,2 11,4 (9,4) (x) 50,8 35,2 (11,8) (x) ()
Dienstleistungsberufe und
Verkaufer:innen 183,9 33,4 29,3 (x) 150,5 84,2 47,8 (14,6) (x)
Fachkrafte in der Land- und
Forstwirtschaft und Fischerei (10,5) (x) (x) - (x) (x) (x) (x) (x)
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C Deutschkenntnisse und Besuch von Deutschkursen

Im Ausland Muttersprache Deutsch . Deutschkenntnisse
ndere
Merkmal %’i\?\g}i’;’? Jusam- | nur und Mutter- | fie. | fortge- | Grund- | kaum
we h andere | sprache Rend schrit- ke.nnt- ode.r gar
tatige men | Deutsc Sprache ten nisse | keine
Handwerks- und verwandte
Berufe 132,0 18,3 12,5 (x) 113,7 429 39,8 23,1 (7,9)
Bediener:innen von Anlagen und
Maschinen, Montageberufe 81,9 9,1 (6,9 (x) 72,8 28,3 29,6 (13,8) (x)
Hilfsarbeitskrafte 170,8 (6,6) (5,2) (x) 164,2 36,4 71,7 453 (10,8)
Angehorige der reguldren Streit-
krafte - - - - - - - - -
Berufliche Qualifikation unselbstindig Erwerbstatiger?
Hilfstatigkeiten 166,6 (6,6) (5,2) (x) 160,0 34,6 69,2 45,3 (10,8)
Mittlere Tatigkeiten 433,4 66,7 54,3 12,3 366,7 175,3 122,8 55,2 (13,5)
Hohere Tatigkeiten 94,7 36,9 31,8 (x) 57,9 42,8 (10,3) (x) (x)
Hochqualifizierte Tatigkeiten 135,3 50,7 46,3 (x) 84,6 57,9 16,7 (7,6) (x)
Fiihrungstétigkeiten 28,0 (9,0) (8,5) (x) 19,0 (12,9) (x) (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt Giber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient iiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient liber 25%).

1) Beruht auf den Angaben der Befragten zum Beruf (ISCO 08).
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C3 Im Ausland geborene Personen (15 bis 64 Jahre) mit anderer Muttersprache als Deutsch nach Deutschkursbhesuch und soziodemo-
grafischen Merkmalen 2021 - in Tausend

Art des besuchten

Grund, warum kein Deutschkurs in Osterreich besucht wurde

Deutschkurses
Im Ausland Deutschkurs Keinen
Merkmal erorene in Osterreich .De.t-‘tSChkl.Jrs ; ; ; peutsch
mit anderer besucht berufs- | in Osterreich ausreichende kein Deutsch in selpst gelgrnt, sonstiger
Muttersprache bezogen allgemein besucht Deutsgh— zuteuer | passender | derSchule | mit Famllle, Grund
kenntnisse Deutschkurs| gelernt Freund:innen,
in Arbeit*
Insgesamt 1131,0 581,0 30,3 550,7 550,0 114,6 42,4 94,7 168,5 43,1 86,7
Geschlecht
Manner 548,2 270,5 13,6 256,9 277,7 53,9 18,6 47,1 90,0 22,1 46,0
Frauen 582,8 310,5 16,7 293,8 272,3 60,7 23,8 47,6 78,5 21,0 40,7
Alter
15-24 Jahre 102,3 37,1 (x) 35,7 65,2 (9,7) (x) (x) 43,9 (x) (x)
25-44 Jahre 575,9 320,9 (17,1) 303,8 255,1 55,4 18,9 35,8 92,6 16,4 36,1
45-54 Jahre 269,8 137,6 (8,5) 129,1 132,1 33,6 (10,6) 28,2 22,4 16,7 20,6
55-64 Jahre 183,0 85,4 (x) 82,1 97,6 15,8 (10,9) 27,0 (9,6) (9,5) 24,8
Geburtsland
EU 27 403,3 153,8 (12,2) 141,5 249,6 71,4 20,3 43,1 51,5 20,8 42,4
EU 14 (vor 2004) 49,6 21,4 (x) 18,9 28,2 13,2 (x) (x) (7,9) (x) (x)
darunter: Deutschland (10,4) (x) - (x) (6,1) (x) - (x) (x) (x) (x)
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 353,8 132,4 (9,8) 122,6 2214 58,2 19,7 41,3 43,6 18,9 39,7
Bosnien-Herzegowina, Serbien, Monte-
negro, Nordmazedonien, Kosovo 297,6 142,7 (x) 137,4 154,8 26,1 (10,0) 30,9 50,5 (14,0) 23,3
Tirkei 134,8 67,8 (x) 65,1 67,0 (6,5) (5,6) (10,0) 31,8 (x) (9,6)
Sonstige 295,3 216,7 (10,1) 206,6 78,6 (10,6) (x) (10,7) 34,6 (x) (11,4)
Alter bei Zuwanderung
Bis 14 Jahre 185,9 35,4 (x) 35,2 150,4 (9,8) (x) (x) 132,8 (x) (x)
15-24 Jahre 386,9 227,3 (10,5) 216,8 159,6 37,6 17,3 34,3 20,1 21,0 29,3
25-34 Jahre 366,2 216,4 (11,1) 205,3 149,8 38,1 13,4 36,1 (11,9) 16,2 34,1
35 Jahre und 3lter 192,1 101,9 (8,5) 93,4 90,2 29,0 (11,0) 19,1 (x) (x) 22,2
Aufenthaltsdauer
Bis 4 Jahre 202,7 94,7 (x) 87,7 107,9 26,7 (12,6) 25,5 (11,0) (x) 27,5
5-9 Jahre 263,6 169,6 (9,6) 160,0 94,0 30,4 (x) (12,2) 20,9 (9,1) 15,6
10-19 Jahre 265,0 164,6 (8,4) 156,2 100,4 26,6 (x) (10,2) 38,1 (x) (13,1)
20-29 Jahre 205,8 85,6 (x) 82,6 120,2 16,0 (8,5) 21,9 48,5 (11,6) 13,7
30 Jahre und langer 193,9 66,6 (x) 64,3 127,4 14,9 (8,5) 24,9 50,0 (12,2) 16,9
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birtees bz Grund, warum kein Deutschkurs in Osterreich besucht wurde
Deutschkurses
Im Ausland Deutschkurs Keinen
Merkmal ngorene in Osterreich .De‘l.JtSChkl.JrS ; ; : peutsch
mit anderer bosticht berufs- | in Osterreich ausreichende kein Deutsch in selt_)st gel_e!'nt, SBleliner
Muttersprache bezogen allgemein besucht Deutsgh- zu teuer | passender | derSchule | mit Famllle, Grund
kenntnisse Deutschkurs| gelernt Freund:innen,
in Arbeit*

Erwerbsstatus
Erwerbstatige 747,8 380,4 213 359,1 367,3 86,0 25,8 58,8 113,0 31,0 52,8
Arbeitslose 110,8 58,7 (x) 55,9 52,1 (10,5) (x) (10,9) (13,2) (x) (x)
Nicht-Erwerbspersonen 272,4 141,9 (x) 135,7 130,6 18,1 (11,9) 25,0 42,4 (8,2) 25,0
Erwerbstatigenquote in % 66,1 65,5 70,2 65,2 66,8 75,0 60,9 62,1 67,0 71,9 60,9
Bundesland
Burgenland 24,2 7,1 (x) (6,1) 17,1 (7,0) (x) (x) (4,3) (x) (x)
Karnten 50,0 20,9 (x) 20,2 29,1 (6,9) (x) (7,3) (7,1) (x) (x)
Niederdsterreich 129,1 54,9 (x) 52,7 74,2 (14,5) (x) (16,1) 23,8 (x) (11,1)
Oberdsterreich 155,6 73,4 (x) 69,7 82,2 (14,7) (x) (17,7 25,3 (10,4) (x)
Salzburg 61,6 27,6 (x) 25,1 34,0 8,0 (4,8) (6,8) 7,5 (x) (x)
Steiermark 115,9 52,6 (x) 48,7 63,3 (14,3) (x) (x) 16,7 (x) (12,6)
Tirol 72,9 34,7 (x) 33,9 38,2 (10,1) (x) (8,2) 10,5 (x) (x)
Vorarlberg 46,5 21,1 (x) 19,9 25,4 5,3 (3,1) (3,8) 5,8 (x) 5,6
Wien 475,2 288,7 (14,3) 274,4 186,5 33,8 (15,6) 23,6 67,5 (13,5) 32,7

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurchschnitt liber alle Wochen. - Bevdlkerung in Privathaushalten ohne Pra-
senz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25%).
1) Kategorie nachtraglich aus Klartexteintragen bei ,,Sonstiger Grund“ gebildet.
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C4 Im Ausland geborene Erwerbstitige (15 bis 64 Jahre) mit anderer Muttersprache als Deutsch nach Deutschkursbesuch und erwerbs-
statistischen Merkmalen 2021 - in Tausend

Art des besuchten

Grund, warum kein Deutschkurs in Osterreich besucht wurde

Im Ausland Deutschkurses )
Keinen
SO || DeEE. U Deutschkurs Deutsch
Merkmal Erwerbstatige | in Osterreich in Osterreich | ausreichende kein Deutschin | selbst gelernt, .
mit anderer besucht | berufsbe- allgemein | pesucht Deutsch- zuteuer | passender | derSchule | mitFamilie, sonstiger
Muttersprache zogen kenntnisse Deutschkurs| gelernt | Freund:innen, C
in Arbeit?

Insgesamt 747,8 380,4 213 359,1 367,3 86,0 25,8 58,8 113,0 31,0 52,8
Geschlecht
Manner 410,8 204,1 (10,5) 193,6 206,8 42,6 13,4 35,1 64,6 17,4 33,7
Frauen 336,9 176,3 (10,8) 165,6 160,6 43,4 12,4 23,7 48,4 13,7 19,1
Berufliche Stellung
Unselbstandige 688,2 352,1 19,3 332,8 336,2 77,9 24,7 54,3 103,0 29,2 47,2

Lehrlinge (9,5) (x) - (x) (x) (x) - - (x) - -

Arbeiter:innen 361,9 181,2 (8,2) 173,0 180,7 32,5 18,4 43,6 35,9 17,1 33,2

Angestellte, Freie Dienstn.,

Beamt:innen, Vertragsbed. 316,8 166,4 (11,0) 155,4 150,4 44,9 (6,3) (10,7) 62,5 (12,1) (14,0)
Selbsténdige und Mithelfende 59,5 28,4 (x) 26,3 31,2 (8,1) (x) (x) (10,0) (x) (x)

Selbstandige aulierhalb der Land-

und Forstwirtschaft 57,4 27,3 (x) 25,3 30,1 (7,8) (x) (x) (9,4) (x) (x)

Selbstdndige in der Land- und

Forstwirtschaft (x) (x) - (x) (x) (x) - (x) - - -

Mithelfende (x) - - - (x) (x) - (x) (x) - -
Wirtschaftsbereich (ONACE 08)
Land- und Forstwirtschaft (x) (x) - (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Industrie und Gewerbe 2242 105,2 (x) 100,0 118,9 22,5 (7,7 21,8 36,2 (10,3) 20,4
Dienstleistungen 516,7 273,6 (16,0) 257,6 243,1 61,6 17,9 36,0 76,1 20,6 30,8
Beruf (ISCO 08)
Fihrungskréfte 27,2 (12,6) (x) (9,9) 14,6 (x) (x) () (x) (x) (x)
Akademische Berufe 98,4 57,8 (x) 53,7 40,5 16,9 (x) (x) 14,7 (x) (x)
Techniker:innen und gleichrangige
nichttechn. Berufe 62,2 29,3 (x) 27,5 32,9 (7,5) (x) (x) 17,8 (x) (x)
Blirokréfte und verwandte Berufe 50,8 20,2 (x) 19,2 30,5 (9,2) (x) (x) (13,5) (x) (x)

U3SINYYISINSQ UOA YdNsSag pun assiujuusyyrsineg d



69

NP Ag:j;?ﬁiﬂ::;en Grund, warum kein Deutschkurs in Osterreich besucht wurde
m Austan Keinen
Merkmal Er\%vzt;g;i;t?ge i?legzigrrtlijcrfsl 'De.gtschkgrs ; ; ; peutsch
v berufsbe- | in Osterreich ausreichende kein Deutsch in selt_)st gel_e!’nt, sonstiger
mit anderer besucht allgemein | pesucht Deutsch- zuteuer | passender | derSchule | mitFamilie, &
Muttersprache zogen kenntnisse Deutschkurs| gelernt | Freund:innen, G
in Arbeit?

Dienstleistungsberufe und
Verkaufer:innen 150,5 81,1 (x) 76,9 69,5 16,7 (5,8) (9,2) 23,7 (x) (8,0)
Fachkrafte in der Land- und Forst-
wirtschaft und Fischerei (x) (x) - (x) (x) (x) - (x) (x) - (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 113,7 49,0 (x) 48,0 64,7 12,7 (x) 144 14,4 (6,7) (12,5)
Bediener:innen von Anlagen und
Maschinen, Montageberufe 72,8 34,6 (x) 32,5 38,2 (7,4) (x) (8,5) (10,6) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 164,2 92,9 (x) 88,6 71,3 (9,9) (7,6) 17,5 (12,2) (7,9) 16,2
Angehdrige der reguldren Streitkrafte - - - - - - - - - - -
Berufliche Qualifikation unselbstindig Erwerbstatiger!
Hilfstatigkeiten 160,0 90,3 (x) 86,5 69,7 (9,7) (7,5) 17,5 (11,2) (7,9) 15,9
Mittlere Tatigkeiten 366,7 175,6 (7,7) 167,9 191,2 43,7 14,1 32,7 57,4 18,2 25,1
Hohere Tatigkeiten 57,9 26,1 (x) 24,3 31,7 (6,8) (x) (x) 17,8 (x) (x)
Hochqualifizierte Tatigkeiten 84,6 50,0 (x) 46,8 34,7 144 (x) (x) 13,3 (x) (x)
Fuhrungstatigkeiten 19,0 (10,1) (x) (7,4) (8,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurchschnitt Giber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Pra-
senz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 259%).
1) Beruht auf den Angaben der Befragten zum Beruf (ISCO 08). - 2) Kategorie nachtraglich aus Klartexteintragen bei ,,Sonstiger Grund“ gebildet.
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C Deutschkenntnisse und Besuch von Deutschkursen

C5 Im Ausland geborene Personen (15 bis 64 Jahre) mit anderer Muttersprache als Deutsch

nach Deutschkenntnissen vor der Zuwanderung und derzeit 2021 - in Tausend

Im Ausland Gebo-

Deutschkenntnisse vor der Zuwanderung

kmal rene mit anderer bei Zuwande-
Merkma Muttersprache flieRend fortge- Grund- | kaum oder | rungzujung
als Deutsch schritten | kenntnisse | garkeine | um sprechen
zu kdnnen
Manner und Frauen
Insgesamt 1131,0 54,0 69,6 171,4 806,5 29,5
Derzeitige Deutschkenntnisse
FlieBend 4947 54,0 46,2 85,9 281,0 27,6
Fortgeschritten 340,8 - 23,4 62,1 254,0 (x)
Grundkenntnisse 219,3 - - 23,4 195,9 -
Kaum oder gar keine
Deutschkenntnisse 76,2 - - - 75,5 (x)
Manner
Zusammen 548,2 22,0 29,3 73,0 407,9 16,1
Derzeitige Deutschkenntnisse
FlieRend 223,5 22,0 17,0 30,9 138,8 14,8
Fortgeschritten 186,9 - (12,3) 29,8 1442 (x)
Grundkenntnisse 105,3 - - (12,2) 93,0 -
Kaum oder gar keine
Deutschkenntnisse 32,5 - - - 31,9 (x)
Frauen
Zusammen 582,8 32,1 40,3 98,4 398,6 (13,5)
Derzeitige Deutschkenntnisse
FlieRend 271,1 32,1 29,2 54,9 142,1 (12,8)
Fortgeschritten 153,9 - (11,1) 32,2 109,9 (x)
Grundkenntnisse 114,1 - - (11,2) 102,9 -
Kaum oder gar keine
Deutschkenntnisse 43,7 - - - 43,7 -

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen, Jahresdurch-
schnitt tiber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient iber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25%).
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C Deutschkenntnisse und Besuch von Deutschkursen

C6 Im Ausland geborene Personen (15 bis 64 Jahre) nach derzeitigen Deutschkenntnissen
und soziodemografischen Merkmalen 2021 und 2014 - in Tausend

Muttersprache Deutsch

Deutschkenntnisse

Im Andere
Merkmal Ausland | 7ysam- nur u:;::fg:re Mutters fliekend | fortee- Grund- | kaum oder
Geborene | ep Deutsch Sprache sprache schritten | kenntnisse | gar keine
Jahresdurchschnitt 2021
Insgesamt 1394,8 263,8 227,0 36,8 11310 494,7 340,8 219,3 76,2
Geschlecht
Manner 675,8 127,6 107,6 20,0 548,2 223,5 186,9 105,3 32,5
Frauen 718,9 136,2 119,4 16,7 582,8 271,1 153,9 114,1 43,7
Alter
15-24 Jahre 133,0 30,7 25,4 (x) 102,3 58,2 23,1 (14,2) (x)
25-44 Jahre 711,6 135,6 114,6 21,0 575,9 257,2 174,1 110,3 34,3
45-54 Jahre 323,3 53,5 45,9 (7,6) 269,8 111,8 85,9 53,8 18,3
55-64 Jahre 227,0 43,9 41,1 (x) 183,0 67,5 57,6 41,1 16,8
Muttersprache Deutsch Deutschkenntnisse
Im Andere - -
Geborene men Deutsch sprache schritten | schnittlich '
Sprache sprache vorhanden
Jahresdurchschnitt 2014
Insgesamt 1108,6 239,3 183,2 56,1 869,3 179,9 281,4 257,9 150,1
Geschlecht
Manner 526,8 118,3 91,6 26,6 408,6 81,2 132,4 129,1 65,8
Frauen 581,8 121,0 91,6 29,4 460,8 98,7 149,0 128,8 84,3
Alter
15-24 Jahre 121,6 36,6 25,0 11,7 84,9 31,7 18,8 19,2 15,3
25-44 Jahre 583,2 1241 92,1 32,0 459,1 95,8 159,7 125,3 78,3
45-54 Jahre 236,2 48,4 40,7 (7,6) 187,9 27,0 61,6 66,7 32,5
55-64 Jahre 167,6 30,2 25,4 (x) 137,4 25,4 41,2 46,7 24,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Module 2021 und 2014 , Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®,
Jahresdurchschnitt iber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr

stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient liber 17%; 2014: hochgerechnet weniger als 10 000 Personen). - (x) Werte sind statis-
tisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient iber 25%; 2014: hochgerechnet weniger als 5 000 Personen).
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D Anerkennungim Ausland erworbener Bildungsabschliisse

D Anerkennung im Ausland erworbener Bildungsabschliisse

D1 Bevolkerung (15 bis 64 Jahre) nach hochstem Ausbildungsabschluss im In- oder Ausland
und soziodemografischen Merkmalen 2021 - in Tausend

Hochster Ausbil- Auslandischer Staat, in dem die hochste
dungsabschluss Ausbildung abgeschlossen wurde
Bevél- EU 14 (vor 2004) Bosnien-Her-
Merkmal herung | neve | e e,
Slash—rié)l inOster-] im | g\, 57 darunter: | Mitglied- Monteneg’ro Tiirkei |Sonstige
reich [Ausland zusam- | b tsch- | staaten Nordma- ’
men land |(ab2004) zedonien,
Kosovo
Insgesamt 58450 4783,5 1061,5 509,3 201,8 153,7 307,4 219,2 89,6 2435
Geschlecht
Manner 2926,5 24247 501,8 236,6 101,1 75,8 135,5 103,4 41,2 120,6
Frauen 29185 23588 559,8 272,7 100,7 779  172,0 115,7 484 1229
Alter
15-24 Jahre 8958  839,3 56,5 29,7 17,4 (12,5)  (12,3) (x) x) 17,0
25-44 Jahre 2372,5 1842,0 530,5 279,7 106,6 80,5 173,1 86,1 36,4 128,3
45-54 Jahre 1289,8 1015,9 273,8 117,9 43,7 34,1 74,2 68,0 27,1 60,9
55-64 Jahre 1286,9 10863 200,6 82,0 34,1 26,7 47,9 57,8 23,6 37,2
25-64 Jahre 49492 3944,2 10050 479,6 184,4 141,2 295,2 211,8 87,0 226,5
Hochste abgeschlossene Ausbildung
Pflichtschule 10951 821,0 2741 59,3  (14,6) (9,0) 44,7 78,7 61,2 74,9
Lehre, BMS 25881 22819 3062 1769 65,8 56,2 1112 82,0 12,0 35,3
AHS, BHS 1102,7 866,3 236,4 140,1 48,1 36,4 92,0 42,7 (11,3) 42,3
Universitat, FH, hochschul-
verwandte Lehranstalt 1059,0 814,2 2448 132,9 73,4 52,1 59,6 (15,7) (x) 91,1
Geburtsland
Osterreich 4450,2 4406,3 440 26,4 25,2 21,7 (x) (x) (x) 13,1
Nicht-Osterreich 1394,8 3772 1017,6 4828 176,6 132,0 306,2 2157 88,6 230,4
EU 27 6143 142,1 4722 4574 1652 1274 2922 (x) (x) (6,5)
EU 14 (vor 2004) 250,9 80,9 170,0 1612 159,2 122,7 (x) (x) (x) x)
darunter:
Deutschland 196,4 64,9 1314 1250 1229 1222 (x) (x) (x) (x)
Neue Mitgliedstaaten
(ab2004) 363,5 61,2 302,3 296,1 (x) (x)  290,1 (x) - (x)
Bosnien-Herzegowina,
Serbien, Montenegro,
Nordmazedonien,
Kosovo 315,1 92,9 2222 15,1 (x) (x) (12,6) 206,8 - (x)
Tiirkei 139,7 50,5 89,3 (x) (x) (x) - - 88,1 (x)
Sonstige 325,6 91,7 2339 (9,4) (8,0) (x) (x) (x) (x) 223,5
Alter bei Zuwanderung!
Bis 14 Jahre 256,9 2425 (14,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
15-24 Jahre 458,8 99,5 359,3 146,5 48,3 34,3 98,2 92,8 50,2 69,7
25-34 Jahre 432,5 26,7 405,8 197,3 68,5 51,0 128,9 80,4 29,5 98,5
35 Jahre und &lter 246,5 (85) 2380 1361 58,1 459 77,9 39,4 (6,2) 56,3
Erwerbsstatus
Erwerbstatige 42362 35229 7134 3786 1514 1142  227,1 148,0 51,5 1353
Arbeitslose 282,7 184,9 97,8 39,3 (13,6) (8,2) 25,7 21,6 (6,4) 30,4
Nicht-Erwerbspersonen 1326,1 1075,7 250,4 914 36,8 314 54,6 49,5 31,7 77,8
Erwerbstatigenquote in % 72,5 73,6 67,2 74,3 75,0 74,3 73,9 67,5 57,5 55,6
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D Anerkennungim Ausland erworbener Bildungsabschliisse

Hochster Ausbil- Auslandischer Staat, in dem die hochste
dungsabschluss Ausbildung abgeschlossen wurde
Bevél- EU 14 (vor 2004) Bosnien-Her-
Merkmal fSIghE neue zggot;/ylna,
(15-64 in Oster-|  im darunter: | Mitglied- SIE, I .
Jahre) reich | Ausland EU27 | ;usam- staaten Montenegro, | Tiirkei |Sonstige
men Deutsch- Nordma-
land |(ab2004) zedonien,
Kosovo
Bundesland
Burgenland 187,9 165,9 22,0 158 (2,9) (2,4) 12,9 (x) (x) (x)
Kérnten 357,0 3075 495 248 10,3 (7,0) 14,5 13,8 (x) 10,0
Niedersterreich 1087,4 9659 1214 69,6 20,0 (16,7) 49,6 (22,0) (x)  (19,5)
Oberosterreich 973,1 8334 139,7 716 22,6 19,7 49,0 30,5 (14,8) 22,8
Salzburg 3656  297,8 67,8 36,6 19,0 15,4 17,6 15,1 (x) 12,3
Steiermark 809,5 703,5 1060 588 16,3 (11,8) 42,5 (23,7) (x) 19,0
Tirol 501,0 408,0 93,0 58,1 38,1 30,7 20,0 (8,1) 9,7 17,1
Vorarlberg 260,8 202,7 58,2 27,6 17,7 15,1 9,9 (5,4) 11,3 13,8
Wien 1302,6 898,7 403,9 1464 55,0 35,0 91,4 97,9 33,7 125,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,, Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt tiber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient iiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25%). - 1) Im

Ausland Geborene.

D2 Bevolkerung (15 bis 64 Jahre) mit hochstem Ausbildungsabschluss im Ausland nach
Anerkennung der Abschliisse in Osterreich und soziodemografischen Merkmalen 2021 - in

Tausend
Anerkennung
Personen mit| oder Bewertung Antrag gestellt Verfahren abgeschlossen
héchstem in Osterreich
Merkmal Ausbildungs- bild K
abschluss | Antrag kein | Verfahren | Verfahren | Ausbildunganerkannt Ausbil-
im Ausland gestellt Antrag abge- | nichtabge- | ;i sam- | voll- teil- | dung nicht
gestellt | schlossen | schlossen | en standig | weise anerkannt

Insgesamt 1061,5 141,7 919,9 120,4 21,3 113,4 95,5 (17,9) (7,0)
Geschlecht
Méanner 501,8 58,4 4434 51,5 (6,9) 494 403 9,1) (x)
Frauen 559,8 83,3  476,5 68,8 14,4 64,0 552 8,8) (x)
Alter
15-24 Jahre 56,5 (x) 50,6 (x) (x) (x) (x) (x) -
25-44 Jahre 530,5 74,4 456,1 61,8 12,6 58,7 50,3 (8,4) (x)
45-54 Jahre 273,8 350 2388 29,8 (x) 26,6 21,3 (x) (x)
55-64 Jahre 200,6 264 1742 24,2 (x) 236 214 (x) (x)
25-64 Jahre 10050 1358  869,2 115,9 19,9 108,9 92,9 (16,00  (7,0)
Hochste abgeschlossene Ausbildung
Pflichtschule 274,1 (x) 2675 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Lehre, BMS 306,2 37,6 268,6 32,2 (5,4) 31,6 28,8 (x) (x)
AHS, BHS 236,4 36,2 200,2 30,2 X) 283 241 (x) x)
Universitat, FH, hochschul-
verwandte Lehranstalt 2448 61,2 183,6 51,4 (9,8) 48,1 39,1 (9,0) (x)
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D Anerkennungim Ausland erworbener Bildungsabschliisse

Personen mit

Anerkennung
oder Bewertung

Antrag gestellt

Verfahren abgeschlossen

héchstem in Osterreich
Merkmal Ausbildungs- .
abschluss | antrag kein | Verfahren | Verfahren Ausbildung anerkannt Ausbil-
im Ausland gestellt Antrag abge- | nichtabge- | ;usam-| voll- teil. | dungnicht
gestellt | schlossen | schlossen | en standig | weise anerkannt
Geburtsland
Osterreich 44,0 (6,4) 37,6 (5,6) (x) (5,6) (5,3) (x) -
Nicht-Osterreich 1017,6 1353 8823 114,8 20,5 107,8 90,2  (17,6)  (7,0)
EU 27 472,2 60,2  412,0 51,3 (8,9) 49,8 445 (x) (x)
EU 14 (vor 2004) 170,0 17,0 152,9 14,4 (x) 13,8 13,4 (x) (x)
darunter:
Deutschland 131,4 13,1 118,4 11,6 (x) 11,6 11,1 (x) -
Neue Mitgliedstaaten
(ab2004) 302,3 43,2 259,1 36,9 (6,3) 35,9 31,1 (x) (x)
Bosnien-Herzegowina,
Serbien, Montenegro,
Nordmazedonien, Kosovo 2222 31,1 191,1 26,9 (x) 24,8 19,5 (x) (x)
Tirkei 89,3 (x) 84,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Sonstige 233,9 38,7 195,2 32,2 (6,5) 28,9 22,9 (x) (x)
Alter bei Zuwanderung!
Bis 14 Jahre (14,5) (x) (13,5) (x) (x) - (x) -
15-24 Jahre 359,3 46,7 3126 39,8 (6,9) 37,1 318 (x) (x)
25-34 Jahre 405,8 64,0 341,8 56,4 7,6) 52,1 43,5 (8,7) (x)
35 Jahre und alter 238,0 23,6 2144 17,6 (x) 17,6 14,9 (x) -
Aufenthaltsdauer!
Bis 4 Jahre 2433 28,1 215,2 22,9 () 22,1 (16,7) () (x)
5-9 Jahre 250,1 383 211,8 30,3 (8,0) 293 244 (x) (x)
10-19 Jahre 239,0 29,1  209,9 24,8 (x) 22,1 19,6 (x) (x)
20-29 Jahre 150,9 238 127,22 21,7 (x) 20,3 16,1 (x) x)
30 Jahre und langer 1343 15,9 118,3 15,0 () 14,0 134 (x) (x)
Erwerbsstatus
Erwerbstétige 7134 107,4 606,0 93,3 14,1 86,7 75,3 (11,4) (6,6)
Arbeitslose 97,8 (10,5) 87,3 (8,3) (x) (7,9 (x) (x) (x)
Nicht-Erwerbspersonen 250,4 23,8 226,6 18,8 (x) 18,7 14,8 (x) (x)
Erwerbstdtigenquote in % 67,2 75,8 65,9 77,5 66,2 76,5 78,9 64,0 (x)
Bundesland
Burgenland 22,0 (4,0) 18,0 (3,8) (x) (3,5 (3,2) (x) (x)
Karnten 49,5 (6,9) 42,6 (4,6) (x) (4,4) (4,4) - (x)
Niederdsterreich 121,4 21,2 100,3 (18,1) (x) (18,1) (15,1) (x) -
Oberosterreich 139,7 (13,6) 126,1 (12,8) (x) (11,2) X) (x) (x)
Salzburg 67,8 7,9 59,9 6,9 (x) (6,5) (6,0) (x) (x)
Steiermark 106,0 15,1 90,9 (12,2) (x) (12,2)  (10,9) (x) -
Tirol 93,0 10,3 82,7 (8,7) (x) (85 (7,3 (x) (x)
Vorarlberg 58,2 6,4 51,8 (4,7) (x) (4,4) (3,7 (x) (x)
Wien 403,9 56,4  347,5 48,6 (7,7) 445 378 (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,, Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt tiber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient Giber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient liber 25%).

1) Im Ausland Geborene.
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D Anerkennungim Ausland erworbener Bildungsabschliisse

D3 Im Ausland geborene Erwerbstitige (15 bis 64 Jahre) nach hochstem Ausbildungs-
abschluss im Ausland und Anerkennung der Abschliisse in Osterreich 2021 - in Tausend

Anerkennung
oder Bewertung
in Osterreich

Verfahren
abgeschlossen

Im Ausland geborene

Erwerbstatige GRS RGNS

Merkmal . mit hpchstem kein | Verfahren | Verfahren Aus- | Ausbildung
insge- | Ausbildungs- | Antrag . . :
samt | abschluss im | gestellt Antrag abge- | nichtabge-| bildung | nichtan-

Ausland gestellt | schlossen | schlossen [anerkannt| erkannt
Insgesamt 944,9 678,4 102,1 576,3 88,6 13,5 82,0 (6,6)
Geschlecht
Manner 510,4 363,2 441  319,1 38,7 (x) 36,5 (x)
Frauen 434,5 315,1 58,0 257,2 49,9 (8,0) 455 (x)
Berufliche Stellung
Unselbstandige 858,0 619,6 92,6 527,1 79,8 12,8 73,2 (6,6)
Lehrlinge 14,7 (x) (x) (x) (x) - (x) (x)
Arbeiter:innen 386,5 326,1 259  300,3 19,8 (x) 17,0 (x)
Angestellte, Freie Dienstn.,
Beamt:innen, Vertragsbed. 456,8 290,1 66,3 223,8 59,5 (6,8) 55,9 (x)
Selbstandige und Mithelfende 86,9 58,7 (9,5) 49,2 (8,8) (x) (8,8) -
Selbstdndige aullerhalb der
Land- und Forstwirtschaft 83,5 56,3 (9,0) 47,2 (8,4) (x) (8,4) -
Selbstdndige in der Land- und
Forstwirtschaft (x) (x) (x) (x) (x) - (x) -
Mithelfende (x) (x) (x) (x) (x) - (x) -
Wirtschaftsbereich (ONACE 08)
Land- und Forstwirtschaft (9,0) (7,4) (x) (x) (x) (x) (x) -
Industrie und Gewerbe 265,4 196,2 21,3 1749 18,2 (x) 17,7 (x)
Dienstleistungen 670,5 4748 80,0 394,8 69,9 (10,1) 63,9 (x)
Beruf (1ISCO 08)
Fihrungskrafte 40,3 25,0 (x) 21,2 (x) - (x) (x)
Akademische Berufe 159,9 97,4 33,3 64,1 31,0 (x) 30,4 (x)
Techniker:innen und gleichrangige
nichttechn. Berufe 103,2 58,1 (12,4) 45,7 (11,4) (x) (10,9) (x)
Bilirokrafte und verwandte Berufe 62,2 40,0 (8,2) 31,8 (x) (x) (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Ver-
kdufer:innen 183,9 132,3 17,8 1145 14,2 (x) (12,2) (x)
Fachkrafte in der Land- und Forst-
wirtschaft und Fischerei (10,5) (x) (x) (x) (x) - (x) -
Handwerks- und verwandte Be-
rufe 132,0 100,4 (10,4) 90,0 (9,1) (x) (9,1) -
Bediener:innen von Anlagen und
Maschinen, Montageberufe 81,9 64,8 (x) 59,2 (x) (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 170,8 152,7 (9,1) 143,7 (6,4) (x) (x) ()
Angehdrige der reguléren Streit-
krafte - - - - - - - -
Berufliche Qualifikation unselbstdndig Erwerbstitiger®
Hilfstatigkeiten 166,6 150,5 (8,2) 1422 (x) (x) (x) ()
Mittlere Tatigkeiten 433,4 320,4 413 279,1 34,3 (7,0) 30,7 (x)
Hohere Tatigkeiten 94,7 51,5 (11,2) 40,2 (10,3) (x) (9,6) (x)
Hochqualifizierte Tatigkeiten 1353 81,9 29,5 52,4 27,3 (x) 26,7 (x)
Flhrungstatigkeiten 28,0 15,5 (x) 13,1 (x) - (x) -

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,, Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt tiber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient iiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25%).

1) Beruht auf den Angaben der Befragten zum Beruf (ISCO 08).
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D Anerkennungim Ausland erworbener Bildungsabschliisse

D4 Griinde weshalb Personen (15 bis 64 Jahre) mit hochstem Ausbildungsabschluss im
Ausland keinen Antrag auf Anerkennung des Abschlusses in Osterreich gestellt haben

2021 - in Tausend

Personen mit

Wichtigster Grund, warum kein Antrag gestellt wurde

héchstem ]
Ausbildungs- geringe
Merkmal abichiussim | “Bonertonss | mene | kommiort | wene.|Destschkennt-sonstiger
Ausland, kein | picht nstig |bekannt| oderteuer | méglich | "'>>% oder | Grund
Antrag gestellt Ausbildung!
Insgesamt 919,9 667,2 82,4 77,9 41,4 (11,6) 39,4
Geschlecht
Manner 4434 329,7 36,4 36,9 17,1 (x) 19,0
Frauen 476,5 337,5 46,0 40,9 243 (7,3) 20,5
Alter
15-24 Jahre 50,6 40,8 (x) (x) (x) (x) (x)
25-44 Jahre 456,1 323,2 41,8 39,6 21,4 (6,9) 23,3
45-54 Jahre 238,8 179,4 18,9 20,4 (10,8) (x) (7,9
55-64 Jahre 174,2 123,8 18,2 16,3 (7,2) (x) 6,9
Hochste abgeschlossene Ausbildung
Pflichtschule 267,5 212,7 (20,6) (x) 18,3 (x) (x)
Lehre, BMS 268,6 184,0 31,8 24,6 (8,7) (x) 16,7
AHS, BHS 200,2 137,9 19,6 24,5 (7,0) (x) (9,5)
Universitat, FH, hochschul-
verwandte Lehranstalt 183,6 132,5 (10,5) 22,6 (7,5) (x) (8,8)
Geburtsland
Osterreich 37,6 32,7 (x) (x) (x) - (x)
Nicht-Osterreich 882,3 634,4 80,7 77,0 41,1 (11,6) 37,6
EU 27 412,0 320,1 36,8 26,5 (11,0 (x) (14,4)
EU 14 (vor 2004) 152,9 136,4 (6,6) (x) (x) (x) (x)
darunter: Deutschland 118,4 106,9 (4,7) (x) (x) - (x)
Neue Mitgliedstaaten
(ab2004) 259,1 183,7 30,2 23,2 (x) (x) (11,3)
Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,
Kosovo 191,1 138,0 (17,0) 18,9 (x) (x) (9,1)
Tirkei 84,0 60,9 (x) (x) (7,7) (x) (x)
Sonstige 195,2 115,5 20,1 25,5 (16,0) (x) (12,7)
Erwerbsstatus
Erwerbstatige 606,0 4543 51,0 51,7 23,3 (x) 20,5
Arbeitslose 87,3 61,0 (10,3) (8,6) (x) (x) (x)
Nicht-Erwerbspersonen 226,6 151,9 21,1 17,5 (14,0) (x) (16,8)
Erwerbstatigenquote in % 65,9 68,1 61,9 66,4 56,3 (44,4) 52,1
Bundesland
Burgenland 18,0 13,0 (x) (x) (x) (x) (x)
Karnten 42,6 34,2 (x) (x) (x) (x) (x)
Niederosterreich 100,3 64,3 (14,3) (11,4) (x) (x) (x)
Oberosterreich 126,1 84,5 (x) (16,3) (x) (x) (x)
Salzburg 59,9 50,1 (x) (x) (x) (x) (x)
Steiermark 90,9 62,3 (9,6) 9,2) (x) (x) (x)
Tirol 82,7 62,0 (11,0) (4,7) (x) (x) (x)
Vorarlberg 51,8 36,6 5,5 (3,0 (3,2) (x) (x)
Wien 347,5 260,1 27,2 25,6 (12,4) (x) (17,3)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,, Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt Giber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient iiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25%).

1) Kategorie nachtraglich aus Klartexteintrdgen bei ,sonstiger Grund“ gebildet.
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D Anerkennungim Ausland erworbener Bildungsabschliisse

D5 Im Ausland geborene Personen (15 bis 64 Jahre) nach hochstem Ausbildungsabschluss
im In- oder Ausland und Anerkennung der Abschliisse in Osterreich 2021 und 2014 - in

Tausend
Abschluss der hochsten Anerkennung oder
. s . Verfahren abgeschlossen
Ausbildung Bewertung in Osterreich
Im Ausland - -
Merkmal Geborene . . Ausbildung nicht
(15-64 Jahre)| ;- . . Antrag kein Antrag | Ausbildung anerkannt bzw.
LR EllE | ATE i gestellt gestellt anerkannt Verfahren nicht
abgeschlossen
Jahresdurchschnitt 2021
Insgesamt 1394,8 377,2 1017,6 135,3 882,3 107,8 27,5
Geschlecht
Manner 675,8 197,7 478,1 56,2 421,9 47,7 8,5
Frauen 718,9 179,5 539,4 79,0 460,4 60,1 18,9
Alter
15-24 Jahre 133,0 81,5 51,5 (x) 46,7 (x) (x)
25-44 Jahre 711,6 207,2 504,4 72,4 432,0 56,7 15,6
45-54 Jahre 323,3 58,3 264,9 32,6 232,4 24,4 (8,2)
55-64 Jahre 227,0 30,2 196,7 25,5 171,2 22,8 (x)
Jahresdurchschnitt 2014
Insgesamt 1108,6 281,4 827,2 198,3 628,9 163,0 35,2
Geschlecht
Manner 526,8 148,9 378,0 96,4 281,5 80,6 15,8
Frauen 581,8 132,5 4492 101,8 347,4 82,4 19,4
Alter
15-24 Jahre 121,6 63,6 57,9 17,6 40,3 15,0 (x)
25-44 Jahre 583,2 177,4 405,9 100,1 305,7 82,3 17,8
45-54 Jahre 236,2 30,9 205,3 43,0 162,3 33,9 (9,1)
55-64 Jahre 167,6 (9,5) 158,1 37,5 120,5 31,8 (5,7)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Module 2021 und 2014 , Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®,
Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen. - Bevdlkerung in Privathaushalten ohne Présenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr
stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient liber 17%; 2014: hochgerechnet weniger als 10 000 Personen). - (x) Werte sind statis-
tisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25%; 2014: hochgerechnet weniger als 5 000 Personen).
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E Hochste abgeschlossene Ausbildung der Eltern

E Hochste abgeschlossene Ausbildung der Eltern

E1 Bevodlkerung (25 bis 64 Jahre) nach hochster abgeschlossener Ausbildung, hochster
abgeschlossener Ausbildung der Eltern, Geburtsland und Geschlecht 2021 - in Tausend

Hochste abgeschlossene

Bevolkerung

Hochste abgeschlossene Ausbildung von Mutter und/oder Vater

Hohere Schule

Universitat, Fach-

; - . hochschule, hoch-
Ausbildung (25-64 Jahre) | pfiichtschule | Lehre, BMS (AHS, BHS) schulverwandite
Lehranstalt
Manner und Frauen
Insgesamt 4949,2 1298,0 2546,3 496,9 607,9
Pflichtschule 671,2 401,1 221,9 29,1 19,1
Lehre, BMS 2386,3 680,2 1506,0 120,3 79,9
Hohere Schule (AHS, BHS) 871,7 124,6 446,1 163,4 137,6
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 1019,9 92,0 372,4 184,2 371,3
Geburtsland Osterreich zusammen 3687,4 794,2 2173,9 349,2 370,1
Pflichtschule 368,2 168,4 174,4 15,1 (10,3)
Lehre, BMS 1975,2 510,7 1328,7 88,4 47,3
Hohere Schule (AHS, BHS) 624,2 61,7 360,9 113,3 88,4
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 719,8 53,4 310,0 132,4 224,1
Geburtsland Nicht-Osterreich
zusammen 1261,8 503,8 372,4 147,7 237,9
Pflichtschule 303,0 232,7 47,5 (14,0) (8,8)
Lehre, BMS 4111 169,5 177,3 31,8 32,5
Hohere Schule (AHS, BHS) 247,5 62,9 85,3 50,1 49,3
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 300,1 38,7 62,3 51,9 147,2
Manner
Zusammen 2477,1 652,4 1278,1 249,9 296,7
Pflichtschule 293,7 163,1 101,4 17,5 (11,6)
Lehre, BMS 1314,8 385,9 815,7 69,3 43,8
Hohere Schule (AHS, BHS) 408,2 55,2 195,0 77,1 80,9
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 460,4 48,1 166,0 85,9 160,4
Geburtsland Osterreich zusammen 1867,9 397,6 1098,3 183,1 188,9
Pflichtschule 154,9 61,0 78,7 (9,1) (x)
Lehre, BMS 1082,3 282,4 718,1 53,3 28,6
AHS, BHS 299,3 28,6 159,7 56,7 54,3
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 331,4 25,6 141,8 64,1 99,9
Geburtsland Nicht-Osterreich
zusammen 609,2 254,8 179,8 66,8 107,8
Pflichtschule 138,8 102,1 22,7 (8,4) (x)
Lehre, BMS 232,5 103,6 97,7 16,1 15,2
Hohere Schule (AHS, BHS) 108,9 26,6 35,3 20,4 26,5
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 129,0 22,5 24,1 21,8 60,5
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E Hochste abgeschlossene Ausbildung der Eltern

Hochste abgeschlossene Ausbildung von Mutter und/oder Vater

Hochste abgeschlossene Bevolkerung ) Universitat, Fach-
Ausbildung (25-64 Jahre) ; Hohere Schule | hochschule, hoch-
Pflichtschule Lehre, BMS (AHS, BHS) schulverwandte

Lehranstalt

Frauen
Zusammen 2472,1 645,6 1268,2 247,0 311,2
Pflichtschule 377,5 238,0 120,5 (11,5) (7,6)
Lehre, BMS 1071,5 2943 690,3 50,9 36,1
Hohere Schule (AHS, BHS) 463,5 69,4 2511 86,3 56,7
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 559,5 439 206,4 98,3 210,9
Geburtsland Osterreich zusammen 1819,5 396,6 1075,6 166,1 181,2
Pflichtschule 213,3 107,4 95,6 (x) (x)
Lehre, BMS 892,9 228,4 610,6 35,2 18,7
Hohere Schule (AHS, BHS) 324,8 33,1 201,1 56,6 34,0
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 388,4 27,8 168,2 68,3 124,2
Geburtsland Nicht-Osterreich
zusammen 652,6 249,0 192,6 81,0 130,0
Pflichtschule 164,2 130,6 24,8 (x) (x)
Lehre, BMS 178,6 65,9 79,6 15,7 17,3
Hohere Schule (AHS, BHS) 138,7 36,3 50,0 29,6 22,7
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 171,1 16,1 38,2 30,0 86,7

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,, Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt liber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Présenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient iiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient liber 25%).
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E Hochste abgeschlossene Ausbildung der Eltern

E2 Bevolkerung (25 bis 64 Jahre) nach hochster abgeschlossener Ausbildung, hochster
abgeschlossener Ausbildung der Eltern, Migrationshintergrund und Geschlecht 2021 -

in Tausend

Hochste abgeschlossene

Bevolkerung

Hochste abgeschlossene Ausbildung von Mutter und/oder Vater

Hohere Schule

Universitat, Fachhoch-

Ausbildung (25-64 Jahre) | pfiichtschule Lehre, BMS schule, hochschulver-
(AHS, BHS)
wandte Lehranstalt
Insgesamt 49492 1298,0 2546,3 496,9 607,9
Pflichtschule 671,2 401,1 221,9 29,1 19,1
Lehre, BMS 2386,3 680,2 1506,0 120,3 79,9
Hohere Schule (AHS, BHS) 871,7 124,6 446,1 163,4 137,6
Universitat, FH, hochschul-
verwandte Lehranstalt 1019,9 92,0 372,4 184,2 371,3
Ohne Migrationshintergrund
Zusammen 3579,3 737,0 2142,8 334,0 365,6
Pflichtschule 347,1 153,8 170,2 13,8 (9,3)
Lehre, BMS 1919,8 480,2 1309,9 82,8 46,9
Hohere Schule (AHS, BHS) 608,7 54,3 357,1 108,3 89,0
Universitat, FH, hochschul-
verwandte Lehranstalt 703,7 48,7 305,6 129,0 220,4
Mit Migrationshintergrund
Zusammen 1369,8 561,0 403,5 162,9 2424
Pflichtschule 324,1 247,3 51,7 15,3 (9,8)
Lehre, BMS 466,5 200,1 196,1 37,4 33,0
Hohere Schule (AHS, BHS) 263,1 70,4 89,0 55,0 48,6
Universitat, FH, hochschul-
verwandte Lehranstalt 316,2 43,3 66,7 55,2 151,0
Erste Generation zusammen 12125 497,1 350,7 140,5 224,2
Pflichtschule 296,2 230,7 442 (13,3) (8,1)
Lehre, BMS 393,7 165,9 166,8 30,1 30,9
Hohere Schule (AHS, BHS) 234,8 62,3 80,3 47,6 447
Universitat, FH, hochschul-
verwandte Lehranstalt 287,7 38,2 59,5 49,6 140,5
Zweite Generation zusammen 157,3 63,9 52,8 22,4 18,2
Pflichtschule 27,8 16,6 (7,5) (x) (x)
Lehre, BMS 72,8 34,2 29,2 x) (x)
AHS, BHS 28,2 (8,1) (8,8) (7,5) (x)
Universitat, FH, hochschul-
verwandte Lehranstalt 28,5 (x) (7,3) (x) (10,5)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,, Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt Giber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient iber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25%).
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E Hochste abgeschlossene Ausbildung der Eltern

E3 Bevolkerung (25 bis 64 Jahre) nach hochster abgeschlossener Ausbildung, hochster
abgeschlossener Ausbildung der Eltern und Geburtsland 2021 und 2014 - in Tausend

Hochste abgeschlossene Ausbildung von Mutter und/oder Vater
Hochste abgeschlossene Bevédlkerung B Universitit, Fachhoch-
Ausbildung (25-64 Jahre) | pfiichtschule Lehre, BMS H(():srse gf_'hsl;le schule, hochschulver-
’ wandte Lehranstalt
Jahresdurchschnitt 2021

Insgesamt 4949,2 1298,0 2546,3 496,9 607,9
Pflichtschule 671,2 401,1 221,9 29,1 19,1
Lehre, BMS 2386,3 680,2 1506,0 120,3 79,9
Hoéhere Schule (AHS, BHS) 871,7 124,6 446,1 163,4 137,6
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 1019,9 92,0 372,4 184,2 371,3

Geburtsland Osterreich

zusammen 3687,4 794,2 2173,9 349,2 370,1
Pflichtschule 368,2 168,4 174,4 15,1 (10,3)
Lehre, BMS 1975,2 510,7 1328,7 88,4 47,3
Hohere Schule (AHS, BHS) 624,2 61,7 360,9 113,3 88,4
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 719,8 53,4 310,0 132,4 224,1

Geburtsland Nicht-Osterreich

zusammen 1261,8 503,8 372,4 147,7 237,9
Pflichtschule 303,0 232,7 47,5 (14,0) (8,8)
Lehre, BMS 411,1 169,5 177,3 31,8 32,5
Hohere Schule (AHS, BHS) 247,5 62,9 85,3 50,1 49,3
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 300,1 38,7 62,3 51,9 147,2

Jahresdurchschnitt 2014

Insgesamt 4699,6 1460,5 2424,9 373,3 440,9
Pflichtschule 697,2 4449 218,2 20,2 13,8
Lehre, BMS 2501,7 804,6 1542,7 94,9 59,6
Hohere Schule (AHS, BHS) 731,2 120,5 375,2 127,4 108,1
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 769,5 90,5 288,8 130,8 259,3

Geburtsland Osterreich

zusammen 3712,6 1023,1 2133,7 273,5 282,3
Pflichtschule 426,7 229,9 178,3 13,4 (5,1)
Lehre, BMS 2160,4 659,9 1388,3 68,8 43,4
Hohere Schule (AHS, BHS) 553,3 72,1 317,2 93,3 70,8
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 572,1 61,1 250,0 98,0 163,0

Geburtsland Nicht-Osterreich

zusammen 987,0 437,4 291,2 99,9 158,6
Pflichtschule 270,5 215,0 39,9 (6,8) (8,8)
Lehre, BMS 3413 1446 154,4 26,1 16,2
Hoéhere Schule (AHS, BHS) 177,9 48,4 58,0 34,1 37,3
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 197,3 29,4 38,8 32,8 96,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Module 2021 und 2014 , Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen,
Jahresdurchschnitt iber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr
stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient tiber 17%; 2014: hochgerechnet weniger als 10 000 Personen). - (x) Werte sind statis-
tisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient iber 259%; 2014: hochgerechnet weniger als 5 000 Personen).
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F Schwierigkeiten bei der Suche nach einer passenden Arbeit

F1 Im Ausland geborene (15 bis 64 Jahre) Erwerbstatige und Nicht-Erwerbstatige nach Hindernissen bei der Suche nach passender Arbeit und

soziodemografischen Merkmalen 2021 - in Tausend

I el Eme H|ndern!ssg o] Ar.beltssuche GroRtes Hindernis bei der Arbeitssuche in Osterreich
geborene in Osterreich
Merkmal Erwerbstatige
und Nicht- Nein Ja Dgutschkenptnisse .Ausbildung .fehlenfje: auslandische keiqe passende sonstiges
Erwerbstatige! nicht ausreichend | nicht anerkannt |Arbeitsbewilligung| Herkunft Arbeit vorhanden Problem
Insgesamt 1246,9 936,2 310,7 135,5 47,2 27,8 24,8 52,2 23,2
Geschlecht
Manner 634,2 489,3 1449 59,3 219 16,6 (12,9) 23,6 (10,6)
Frauen 612,7 446,9 165,9 76,3 25,3 (11,2) (12,0 28,6 12,6
Alter
15-24 Jahre 74,5 58,0 (16,5) (x) - (x) (x) (x) (x)
25-44 Jahre 659,5 497,5 162,0 66,7 26,2 (12,3) (14,5) 29,6 (12,7)
45-54 Jahre 305,4 226,1 79,3 37,8 (11,7) (8,3) (x) (11,2) (x)
55-64 Jahre 207,5 154,5 53,0 25,1 (9,3) (6,7) (x) (6,8) (x)
Hochste abgeschlossene Ausbildung
Pflichtschule 299,5 230,7 68,8 39,6 (x) (8,3) (x) (6,8) 7,2)
Lehre, BMS 416,7 327,1 89,5 39,6 14,3 (8,9) (x) 15,1 5,6)
AHS, BHS 248,6 184,3 64,2 23,2 (12,6) (x) (x) (12,4) (x)
Universitat, FH, hochschul-
verwandte Lehranstalt 2823 194,0 88,3 33,1 19,1 (x) (6,9) 17,9 (x)
Geburtsland
EU 27 562,6 453,1 109,6 46,3 19,5 (x) (x) 23,2 (9,5)
EU 14 (vor 2004) 225,0 197,8 27,2 (x) (x) (x) (x) 11,0 (x)
darunter: Deutschland 174,7 156,6 18,1 - (x) (x) (x) (8,5) (x)
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 337,6 255,3 82,3 42,1 14,5 (x) (x) (12,2) ()
Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,
Kosovo 295,8 231,8 64,1 25,3 (7,4) (8,6) (x) (12,5) (x)
Tiirkei 126,7 91,1 35,6 18,1 (x) (x) (x) (x) (x)
Sonstige 261,7 160,2 101,5 45,8 16,6 (9,3) (10,2) 12,7 (6,9)
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€8

Im Ausland

Hindernisse bei Arbeitssuche

GroRtes Hindernis bei der Arbeitssuche in Osterreich

geborene in Osterreich
Merkmal Erwerbstatige
und Nicht- Nein Ja Dgutschkenptnisse ' Ausbildung .fehlenfje' auslandische keing passende sonstiges
Erwerbsttige? nicht ausreichend | nicht anerkannt |Arbeitsbewilligung| Herkunft | Arbeit vorhanden Problem
Alter bei Zuwanderung
Bis 14 Jahre 215,9 190,9 25,0 (x) - (x) (x) (11,4) (x)
15-24 Jahre 418,4 311,0 107,4 43,6 15,8 15,9 (9,9) 15,1 (7,0)
25-34 Jahre 397,6 280,3 117,3 58,4 21,9 (9,0) (7,3) 15,8 (5,1)
35 Jahre und alter 215,0 154,0 61,0 32,0 (9,4) (x) (x) (10,0) (x)
Aufenthaltsdauer
Bis 4 Jahre 204,6 155,1 49,4 26,2 (6,9) (x) (x) (8,5) (x)
5-9 Jahre 266,5 182,0 84,5 41,2 (13,0) (x) (x) (13,6) (x)
10-19 Jahre 307,6 2245 83,1 33,0 14,6 (9,0) (x) (12,8) (6,5)
20-29 Jahre 233,6 183,5 50,1 19,1 (6,7) (x) (x) (10,1) (x)
30 Jahre und langer 234,7 191,1 43,5 15,9 (x) (7,4) (x) (7,3) (x)
Erwerbsstatus
Erwerbstatige 9449 735,6 209,3 84,0 37,8 18,0 19,1 36,2 14,2
Arbeitslose 119,3 71,6 47,6 24,3 (x) (x) (x) (8,7) (x)
Nicht-Erwerbspersonen 182,8 128,9 53,8 27,3 (x) (x) (x) (7,4) (x)
Erwerbstatigenquote in % 75,8 78,6 67,3 62,0 80,2 64,8 76,9 69,2 61,1
Bundesland
Burgenland 24,2 19,5 (4,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Karnten 55,3 42,1 13,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Niederosterreich 140,1 105,5 34,6 (13,4) (x) (x) (x) (7,0) (x)
Oberésterreich 176,8 140,6 36,2 (13,7) (x) (x) (x) (x) (x)
Salzburg 79,3 62,7 16,6 8,2 (x) (x) (x) (2,8) (x)
Steiermark 1235 93,6 29,9 (10,5) (7,5) (x) (x) (x) (x)
Tirol 110,5 84,7 25,8 10,1 (x) (x) (x) (5,0) (x)
Vorarlberg 64,9 53,7 11,3 (4,6) (2,2) (x) (x) (x) (x)
Wien 472,3 333,8 138,5 69,0 (16,1) (11,9) (8,5) 21,5 (11,6)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Pra-

senz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25%).
1) Nicht-Erwerbstétige: bereits in Osterreich gearbeitet oder Arbeit gesucht.
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F2 Im Ausland geborene (15 bis 64 Jahre) Erwerbstatige und Nicht-Erwerbstatige nach Hindernissen bei der Suche nach passender Arbeit und

erwerbsstatischen Merkmalen 2021 - in Tausend

119qJy uspuassed Jauls yoeu aydns Jap 19q UsHaySUBIMYIS A

LSRN Hmdern!ssg . Ar.beltssuche GroRtes Hindernis bei der Arbeitssuche in Osterreich
geborene in Osterreich
Merkmal Erwerbstatige
und Nicht- Nein Ja Dgutschkenhtnisse .Ausbildung fehlenc!e‘Arbeits- auslandische keirTe passende | sonstiges
Erwerbstatige? nicht ausreichend | nicht anerkannt| bewilligung Herkunft | Arbeitvorhanden| Problem

Insgesamt 1246,9 936,2 310,7 135,5 47,2 27,8 24,8 52,2 23,2
Geschlecht
Manner 634,2 489,3 1449 59,3 219 16,6 (12,9) 23,6 (10,6)
Frauen 612,7 446,9 165,9 76,3 25,3 (11,2) (12,0 28,6 12,6
Arbeitserfahrung in Osterreich
Erwerbstatige 944,9 735,6 209,3 84,0 37,8 18,0 19,1 36,2 14,2
Nicht-Erwerbstatige, bereits
in Osterreich gearbeitet 269,8 191,5 78,3 37,6 (9,0) (7,4) (x) (13,3) (x)
Nicht-Erwerbstatige, bereits
in Osterreich Arbeit gesucht 32,2 (9,0) 23,2 (13,9) (x) (x) (x) (x) (x)
Berufliche Stellung (Erwerbstitige)
Unselbstandige 858,0 663,4 194,6 78,6 35,0 16,8 18,1 32,8 13,2
Selbsténdige und Mithelfende 86,9 72,3 14,6 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Wirtschaftsbereich (ONACE 08) (Erwerbstitige)
Land- und Forstwirtschaft (9,0) (x) (x) (x) (x) - - (x) -
Industrie und Gewerbe 265,4 2134 52,0 21,9 (9,4) (6,7) (x) (5,8) (x)
Dienstleistungen 670,5 515,7 154,7 61,0 27,8 (11,3) 15,5 29,6 (9,4)
Beruf (1ISCO 08) (Erwerbstitige)
Fihrungskréfte 40,3 36,3 (x) (x) - (x) (x) (x) (x)
Akademische Berufe 159,9 137,4 22,6 (x) (x) (x) (x) (5,3) (x)
Techniker:innen und gleichrangige
nichttechn. Berufe 103,2 86,1 17,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Biirokréafte und verwandte Berufe 62,2 47,4 14,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkau-
fer:iinnen 183,9 1343 49,7 17,2 (10,6) (x) (x) (7,6) (x)
Fachkrafte in der Land- und Forstwirt-
schaft und Fischerei (10,5) (x) (x) () (x) - - () -
Handwerks- und verwandte Berufe 132,0 103,5 28,5 (11,2) (x) (x) (x) (x) (x)

Bediener:innen von Anlagen und
Maschinen, Montageberufe 81,9 63,4 18,6 (6,9) (x) (x) (x) (x) (x)
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Im Ausland

Hindernisse bei Arbeitssuche

GroRtes Hindernis bei der Arbeitssuche in Osterreich

geborene in Osterreich
Merkmal Erwerbstatige
und Nicht- Nein Ja Dgutschkenptnisse 'Ausbildung fehlend'e.Arbeits— auslandische kein'e passende | sonstiges
Erwerbsttige? nicht ausreichend | nicht anerkannt| bewilligung Herkunft | Arbeitvorhanden| Problem

Hilfsarbeitskrafte 170,8 118,9 51,9 30,9 (7,2) (x) (x) (x) (x)
Angehorige der reguldren Streitkréfte - - - - - - - - -
Berufliche Qualifikation unselbstindig Erwerbstétiger?
Hilfstatigkeiten 166,6 115,5 51,1 30,5 (6,8) (x) (x) (x) (x)
Mittlere Tatigkeiten 433,4 328,2 105,2 38,1 19,6 (10,3) (10,4) 20,7 (6,1)
Hohere Tatigkeiten 94,7 79,5 15,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hochqualifizierte Tatigkeiten 135,3 115,6 19,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Fuhrungstatigkeiten 28,0 24,7 (x) (x) - (x) (x) - (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen. - Bevdlkerung in Privathaushalten ohne
Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25%).
1) Nicht-Erwerbstétige: bereits in Osterreich gearbeitet oder Arbeit gesucht. - 2) Beruht auf den Angaben der Befragten zum Beruf (ISCO 08).

F3 Im Ausland geborene Personen (15 bis 64 Jahre) nach der Zeitdauer der Arbeitssuche, bis die erste bezahlte Arbeit in Osterreich gefunden
wurde und soziodemografischen Merkmalen 2021 - in Tausend

o Arbeit vor Dauer der Arbeitssuche (ab Zuwanderung), bis erste bezahlte Arbeit in Osterreich gefunden Arbeit gesucht Noch keine
Im Auslan ? NN
Merkmal Geborene Zuwanderu:lg bis 2 3-5 6-11 Lbisunter | 2bisunter | 3bisunter | 4 Jahre | abernoch |Arbeitin Oster-
gefunden Monate Monate Monate 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre | und langer | Nicht gefunden | reich gesucht
Insgesamt 1394,8 196,9 610,3 131,2 101,9 83,2 30,3 22,1 38,8 32,2 147,9
Geschlecht
Méanner 675,8 117,3 305,8 68,3 57,0 39,0 (12,6) (10,7) (12,9) (10,7) 41,7
Frauen 718,9 79,6 304,5 63,0 44,9 442 17,7 (11,4) 26,0 21,5 106,2
Alter
15-24 Jahre 133,0 (x) 442 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 58,5
25-44 Jahre 711,6 112,1 334,3 63,9 56,2 39,5 16,6 (10,9) (12,3) (13,8) 52,0
45-54 Jahre 323,3 49,0 137,3 35,8 25,6 22,2 (7,6) (x) 17,9 (x) 17,9
55-64 Jahre 227,0 32,2 94,5 24,1 15,7 16,7 (x) (6,0) (8,2) (x) 19,5
Hochste abgeschlossene Ausbildung
Pflichtschule 379,2 24,1 137,4 36,2 29,0 27,5 (9,9) (7,7) 12,5 (15,2) 79,7
Lehre, BMS 432,1 74,4 209,2 40,2 33,7 25,1 (9,7) (7,5) (9,8) (7,1) 15,5
AHS, BHS 277,0 38,2 127,0 29,2 16,6 (15,7) (x) (x) (8,9) (x) 28,5
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Dauer der Arbeitssuche (ab Zuwanderung), bis erste bezahlte Arbeit in Osterreich gefunden

Arbeit vor Arbeit gesucht, | Noch keine
Im Ausland .
Merkmal Geborene | ZUwanderung bis 2 3-5 6-11 Lbisunter | 2bisunter | 3bisunter | 4Jahre | abernoch |Arbeitin Oster-
gefunden’ Monate Monate Monate 2 Jahre 3 Jahre 4Jahre | und langer | Nicht gefunden | reich gesucht
Universitat, FH, hochschulver-
wandte Lehranstalt 306,4 60,3 136,7 25,6 22,6 14,8 (x) (x) (7,6) (6,7) 24,2
Abschluss hochste Ausbildung
In Osterreich 377,2 (9,4) 236,0 35,8 23,6 (13,0) (x) (x) (x) (x) 39,9
Im Ausland 1017,6 187,5 374,3 95,4 78,3 70,2 26,2 19,6 33,4 24,7 108,0
Geburtsland
EU 27 614,3 149,2 274,6 51,0 33,9 24,2 (8,3) (x) (8,7) (8,8) 51,7
EU 14 (vor 2004) 250,9 52,0 137,7 13,5 (9,2) (x) (x) (x) (x) (x) 25,9
darunter: Deutschland 196,4 38,6 110,7 (10,4) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 21,7
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 363,5 97,2 136,9 37,5 24,7 19,8 (x) (x) (x) (x) 25,8
Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,
Kosovo 315,1 24,0 153,1 35,2 27,1 24,7 (6,2) (7,5) (11,5) (x) 19,3
Turkei 139,7 (x) 67,5 16,7 12,6 13,3 (x) (x) (7,3) (x) (13,0
Sonstige 325,6 21,0 115,1 28,3 28,2 20,9 (11,8) (8,9) (11,3) (16,1) 63,9
Alter bei Zuwanderung
Bis 14 Jahre 256,9 - 160,7 23,4 (11,9) (8,5) (x) (x) (x) (x) 41,0
15-24 Jahre 458,8 47,3 197,0 44,1 43,8 32,9 15,4 (9,9) 18,9 (9,2) 40,4
25-34 Jahre 432,5 81,3 170,4 42,7 33,6 30,0 (8,5) 7,6) 14,6 (8,8) 34,9
35 Jahre und 3lter 246,5 68,3 82,3 21,0 12,6 (11,8) (x) (x) (x) (x) 31,5
Aufenthaltsdauer
Bis 4 Jahre 266,9 62,2 94,9 12,8 (10,9) (6,8) (x) (x) (x) (13,4) 62,4
5-9 Jahre 306,3 56,5 1143 30,6 20,6 18,5 (7,8) () (x) (x) 39,9
10-19 Jahre 337,2 48,4 137,7 34,9 29,8 24,0 (8,1) (7,8) (10,9) (x) 29,6
20-29 Jahre 2447 16,0 124,3 23,7 21,8 18,6 (x) (x) 14,8 (x) (11,1)
30 Jahre und langer 239,6 13,7 139,0 29,2 18,9 15,2 (5,9) (x) (7,5) (x) (x)
Deutschkenntnisse
Muttersprache 263,8 443 154,0 15,6 (7,5) (x) (x) (x) (x) (x) 27,9
FlieRend 494,7 55,9 239,5 49,5 423 32,0 (12,1) (x) (14,9) (x) 354
Fortgeschritten 340,8 50,0 132,1 37,6 34,2 27,3 (8,2) (8,7) (12,1) (9,5) 21,0
Grundkenntnisse 219,3 32,2 69,7 22,3 14,1 15,8 (x) (x) (6,6) (10,7) 37,2
Kaum oder gar keine 76,2 (14,5) (15,0) (6,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 26,3
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Dauer der Arbeitssuche (ab Zuwanderung), bis erste bezahlte Arbeit in Osterreich gefunden

Arbeit vor Arbeit gesucht, | Noch keine
Im Ausland .
Merkmal Geborene | ZUwanderung bis 2 3-5 6-11 Lbisunter | 2bisunter | 3bisunter | 4Jahre | abernoch |Arbeitin Oster-
gefunden’ Monate Monate Monate 2 Jahre 3 Jahre 4Jahre | und langer | Nicht gefunden | reich gesucht

Erwerbsstatus
Erwerbstétige 9449 164,9 480,0 98,3 77,0 58,7 22,4 (13,7) 29,9 - -
Arbeitslose 120,7 (15,1) 46,3 (10,4) (10,3) (10,3) (x) (x) (x) (16,8) (x)
Nicht-Erwerbspersonen 329,2 16,9 84,0 22,5 (14,5) 14,2 (x) (x) (5,6) 15,4 146,4
Erwerbstdtigenquote in % 67,7 83,7 78,7 74,9 75,6 70,6 74,1 61,8 76,9 - -
Grund fiir die Zuwanderung
Arbeit 366,8 196,9 94,6 30,1 (14,6) 17,8 (x) (x) (x) (x) (x)

Arbeit vor Zuwanderung

gefunden 198,3 196,9 - - - - - - - (x) (x)

Arbeit nach Zuwanderung

gefunden 168,5 - 94,6 30,1 (14,6) 17,8 (x) (x) (x) (x) (x)
Familie oder Partnerschaft 676,5 - 360,3 65,6 55,3 42,4 16,1 (11,1) 18,9 16,8 90,1
Aus- oder Weiterbildung 118,0 - 64,3 (10,8) (x) (x) (x) - (x) (x) 20,7
Flucht oder Asyl 188,4 - 64,3 20,1 20,9 (15,5) (10,8) (x) (10,9) (9,3) 29,1
Ruhestand (x) - (x) - - - - - - - (x)
Sonstiger Grund 42,6 - 26,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Bundesland
Burgenland 27,7 (4,9) 10,3 (3,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (3,5)
Karnten 62,1 11,0 24,8 (6,0) (4,6) (x) (x) (x) (x) (x) (6,9)
Niederosterreich 155,8 23,4 62,0 19,7 (9,5) (9,3) (x) (x) (x) (x) (15,7)
Oberésterreich 189,0 27,0 101,1 (12,2) (15,7) (8,9) (x) (x) (x) (x) (12,2)
Salzburg 85,3 16,5 40,0 8,5 (4,9) 3,7) (x) (x) (x) (x) (6,0)
Steiermark 141,0 20,3 65,4 (10,3) (9,5) (7,1) (x) () (x) (x) (17,5)
Tirol 120,5 21,6 64,0 9,9 (6,5) (x) (x) (x) (x) (x) (10,1)
Vorarlberg 68,6 14,5 32,5 47 (3,1) (4,0) (x) (x) (x) (x) (3,6)
Wien 544,7 57,8 210,1 56,5 46,1 44,0 (14,3) (10,1) (14,9) (18,6) 72,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurchschnitt Giber alle Wochen. - Bevdlkerung in Privathaushalten ohne
Présenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient Giber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient iber 259%).

1) Geringfligige Abweichung (-1 400 Personen) zu Tabelle B1 (198 300), da noch nicht in Osterreich gearbeitet.
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F4 Im Ausland geborene Erwerbstitige (15 bis 64 Jahre) nach der Zeitdauer der Arbeitssuche, bis die erste bezahlte Arbeit in Osterreich
gefunden wurde und erwerbsstatistischen Merkmalen 2021 - in Tausend

Dauer der Arbeitssuche (ab Zuwanderung), bis erste bezahlte Arbeit in Osterreich gefunden

Im Ausland Arbeit vor
Merkmal geborene Zuwanderung bis 2 3-5 6-11 1bisunter | 2bisunter | 3bisunter | 4 Jahreund
Erwerbstatige gefunden Monate Monate Monate 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre langer
Insgesamt 944,9 164,9 480,0 98,3 77,0 58,7 22,4 (13,7) 29,9
Geschlecht
Manner 510,4 102,0 257,8 53,9 42,5 27,7 (9,0) (x) (11,1)
Frauen 434.5 62,9 2222 445 34,5 31,0 13,5 (7,1) 18,8
Berufliche Stellung
Unselbstandige 858,0 150,8 427,5 88,6 72,2 56,6 21,3 (13,6) 27,4
Lehrlinge 14,7 - (9,6) (x) (x) - (x) - (x)
Arbeiter:innen 386,5 67,5 174,9 44,0 35,1 29,0 (11,9) (8,3) 15,8
Angestellte, Freie Dienstn., Beamt:innen, Vertragsbed. 456,8 83,3 2429 42,8 34,9 27,6 (9,1) (x) (11,0)
Selbstandige und Mithelfende 86,9 14,1 52,5 (9,7) (x) (x) (x) (x) (x)
Selbstandige aulerhalb der Land- und Forstwirt-
schaft 83,5 13,9 49,9 9,3) (x) (x) (x) (x) (x)
Selbstandige in der Land- und Forstwirtschaft (x) (x) (x) (x) - - - - -
Mithelfende (x) - (x) - (x) - - - -
Wirtschaftsbereich (ONACE 08)
Land- und Forstwirtschaft (9,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) - -
Industrie und Gewerbe 265,4 56,7 133,2 28,3 18,2 14,6 (6,6) (x) (5,5)
Dienstleistungen 670,5 106,2 341,9 68,6 58,5 43,9 15,5 (11,4) 24,4
Beruf (1ISCO 08)
Flihrungskrafte 40,3 12,3 20,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Akademische Berufe 159,9 38,4 84,1 (13,8) (12,3) (x) (x) (x) (x)
Techniker:innen und gleichrangige nichttechn. Berufe 103,2 13,4 62,6 (8,7) (8,9) (7,4) (x) (x) (x)
Biirokrafte und verwandte Berufe 62,2 (9,0) 35,1 (8,2) (x) X) (x) (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkaufer:innen 183,9 24,2 91,8 19,1 18,8 (13,5) (x) (x) (7,7)
Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei (10,5) (x) (x) (x) (x) - - - -
Handwerks- und verwandte Berufe 132,0 28,0 64,9 14,2 (9,7 (x) (x) (x) (x)
Bediener:innen von Anlagen und Maschinen, Montage-
berufe 81,9 16,0 38,4 (10,4) (x) (x) (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 170,8 20,4 76,7 18,7 16,1 16,2 (7,6) (x) (9,2)

Angehdrige der reguldren Streitkrafte
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Dauer der Arbeitssuche (ab Zuwanderung), bis erste bezahlte Arbeit in Osterreich gefunden

Im Ausland Arbeit vor
Merkmal geborene Zuwanderung bis 2 3-5 6-11 1bisunter | 2bisunter | 3bisunter | 4Jahreund

Erwerbstatige gefunden Monate Monate Monate 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre langer
Berufliche Qualifikation unselbstandig Erwerbstatiger!
Hilfstatigkeiten 166,6 19,8 73,5 18,7 16,1 15,8 (7,6) (x) (9,2)
Mittlere Tatigkeiten 433,4 76,0 214,5 46,7 35,9 28,5 (10,5) (x) 14,4
Hohere Tatigkeiten 94,7 11,5 58,4 (7,4) (8,3) (7,1) (x) (x) (x)
Hochqualifizierte Tatigkeiten 135,3 33,9 68,8 (11,9) (10,3) (x) (x) (x) (x)
Flihrungstatigkeiten 28,0 (9,6) (12,3) (x) (x) - (x) - (x)
Arbeit gefunden durch ...2
Bewerbung auf Stellenanzeige 190,3 31,9 95,1 19,3 19,3 (12,8) (x) (x) (x)
Personliche Kontakte 2431 50,4 116,7 24,1 17,9 16,0 (5,9) (x) (7,6)
AMS 41,7 (x) 16,5 (x) (8,3) (x) (x) (x) (x)
Private Arbeitsvermittlung 17,1 (x) (9,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Bildungseinrichtung, Praktikum oder friihere Arbeit 21,2 (x) (10,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Direkter Kontakt mit Arbeitgeber (Blindbewerbung) 59,3 (8,3) 32,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Von Arbeitgeber kontaktiert 34,3 (7,9) 16,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Offentliche Ausschreibung (x) (x) (x) (x) (x) - - - (x)
Sonstiges 15,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) - (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,, Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Pra-
senz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25%).

1) Beruht auf den Angaben der Befragten zum Beruf (ISCO 08). - 2) Unselbstandige, die in den letzten 8 Jahren zu arbeiten begonnen haben.
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F Schwierigkeiten bei der Suche nach einer passenden Arbeit

F5 Im Ausland geborene Erwerbstitige (15 bis 64 Jahre) nach Anforderungen bei derzeitiger
Arbeit und Arbeit vor der Zuwanderung und soziodemografischen Merkmalen 2021 -

in Tausend

Bereits vor der
Zuwanderung

Vergleich der Anforderungen bei derzeitiger

Im Ausland erwerbstitig Arbeit und Arbeit vor der Zuwanderung
Merkmal geborene - -
Erwerbs- bei derzeitiger LT .
tatige nein ja Arbeit hohere | derZuwande- | gleich hohe
Anforderungen rung hohere | Anforderungen
Anforderungen
Insgesamt 944,9 407,8 537,1 161,6 123,4 252,0
Geschlecht
Manner 510,4 206,7 303,6 92,3 68,8 142,5
Frauen 4345 201,0 233,5 69,3 54,7 109,5
Alter
15-24 Jahre 52,6 45,1 (7,5) (x) (x) (x)
25-44 Jahre 521,6 229,3 292,4 101,5 66,0 1249
45-54 Jahre 241,8 94,2 147,5 39,3 33,6 74,7
55-64 Jahre 128,9 39,2 89,7 16,8 23,1 49,8
Hochste abgeschlossene Ausbildung
Pflichtschule 181,8 109,0 72,8 25,4 (11,3) 36,0
Lehre, BMS 333,2 146,3 186,9 42,7 46,3 97,9
AHS, BHS 197,2 82,7 114,5 37,4 32,2 449
Universitat, FH, hochschulverwandte
Lehranstalt 232,7 69,7 163,0 56,2 33,6 73,2
Abschluss hochste Ausbildung
In Osterreich 266,5 216,7 49,8 30,4 (x) 16,4
Im Ausland 678,4 191,0 487,3 131,2 120,5 235,6
Geburtsland
EU 27 449,9 133,4 316,5 100,1 62,6 153,8
EU 14 (vor 2004) 192,2 64,3 127,9 42,7 16,8 68,3
darunter: Deutschland 149,2 50,4 98,7 33,1 13,3 52,4
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 257,7 69,1 188,7 57,4 45,8 85,5
Bosnien-Herzegowina, Serbien, Mon-
tenegro, Nordmazedonien, Kosovo 225,5 132,0 93,5 19,5 26,7 47,3
Turkei 87,4 60,9 26,5 12,7 (5,1) (8,6)
Sonstige 182,1 81,5 100,6 29,3 29,0 42,3
Alter bei Zuwanderung
Bis 14 Jahre 167,2 166,7 (x) (x) - (x)
15-24 Jahre 315,1 171,0 1441 67,1 22,9 54,1
25-34 Jahre 304,5 53,5 250,9 70,3 60,2 120,4
35 Jahre und alter 158,1 16,5 141,6 23,8 40,3 77,4
Aufenthaltsdauer
Bis 4 Jahre 156,6 31,0 125,6 26,7 31,6 67,2
5-9 Jahre 209,0 52,3 156,7 55,4 33,3 68,0
10-19 Jahre 234,0 102,6 131,4 40,4 35,3 55,8
20-29 Jahre 183,3 109,5 73,8 24,2 14,4 35,3
30 Jahre und langer 162,0 112,5 49,5 14,9 (8,9) 25,8
Deutschkenntnisse
Muttersprache 197,1 84,4 112,8 39,2 16,0 57,5
FlieRend 358,2 191,5 166,7 57,7 35,0 74,1
Fortgeschritten 240,9 89,3 151,6 37,7 40,7 73,2
Grundkenntnisse 117,8 35,0 82,8 21,0 27,5 34,4
Kaum oder gar keine 30,9 (7,6) 23,2 (6,0) (x) (13,0)
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F Schwierigkeiten bei der Suche nach einer passenden Arbeit

Bereits vor der
Zuwanderung

Vergleich der Anforderungen bei derzeitiger

Im Ausland erwerbstitig Arbeit und Arbeit vor der Zuwanderung
Merkmal gEeborene bei Arbeit vor
rwerbs- bei derzeitiger )
tatige nein ja Arbeit hghere | derZuwande- | gleich hohe
Anforderungen rung hohere | Anforderungen
Anforderungen

Grund fiir die Zuwanderung
Arbeit 288,0 58,7 229,3 65,7 40,4 123,2

Arbeit vor Zuwanderung gefunden 164,9 244 140,5 42,3 19,5 78,6

Arbeit nach Zuwanderung gefunden 123,1 34,3 88,9 23,4 20,9 44,6
Familie oder Partnerschaft 4322 230,4 201,8 58,5 52,8 90,5
Aus- oder Weiterbildung 76,9 40,2 36,7 20,6 (x) (11,2)
Flucht oder Asyl 1149 64,1 50,7 134 20,5 16,8
Ruhestand (x) - (x) - - (x)
Sonstiger Grund 32,7 (14,4) 18,3 (x) (x) (10,1)
Bundesland
Burgenland 17,9 6,1 11,8 (3,7 (2,9) 5,2
Karnten 42,0 16,8 25,2 (5,4) (6,5) 13,3
Niederosterreich 105,7 47,0 58,8 (17,8) (16,8) 24,2
Oberosterreich 1459 68,3 77,6 21,9 20,4 35,3
Salzburg 62,8 249 37,9 11,3 9,1 17,5
Steiermark 96,7 37,9 58,8 22,7 11,8 24,3
Tirol 85,1 31,5 53,6 16,3 11,4 26,0
Vorarlberg 52,1 22,5 29,6 10,0 6,6 13,1
Wien 336,6 152,8 183,8 52,6 38,1 93,2

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,, Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt Giber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient iber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient iber 25%).

F6 Im Ausland geborene Erwerbstatige (15 bis 64 Jahre) nach Anforderungen bei derzeitiger
Arbeit und Arbeit vor der Zuwanderung und erwerbsstatistischen Merkmalen 2021 - in

Tausend
HareEsvor el At Vergleich der Anforderungen von derzeitiger
wanderung erwerbs- Arbeit und Arbeit vor der Z d
Im Ausland ditig rbeit und Arbeit vor der Zuwanderung
Merkmal %eborine bei Arbeit vor
TRk bei derzeitiger .
titige . n o [ der Zuwande- | gleich hohe
nein ja Arbeit hohere ..
rung hohere | Anforderungen
Anforderungen
Anforderungen

Insgesamt 944.,9 407,8 537,1 161,6 123,4 252,0
Geschlecht
Manner 510,4 206,7 303,6 92,3 68,8 142,5
Frauen 434,5 201,0 233,5 69,3 54,7 109,5
Berufliche Stellung
Unselbstandige 858,0 368,7 489,3 146,7 116,6 225,9

Lehrlinge 14,7 (13,3) (x) (x) (x) (x)

Arbeiter:innen 386,5 158,8 227,7 53,5 75,2 99,0

Angestellte, Freie Dienstn.,

Beamt:innen, Vertragsbed. 456,8 196,6 260,3 92,7 40,8 126,8
Selbstandige und Mithelfende 86,9 39,0 47,8 149 (6,8) 26,1

Selbstandige auRerhalb der Land-

und Forstwirtschaft 83,5 37,9 45,6 14,4 (x) 24,5

Selbstédndige in der Land- und
Forstwirtschaft

Mithelfende
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F Schwierigkeiten bei der Suche nach einer passenden Arbeit

Bereits vor der Zu-

Vergleich der Anforderungen von derzeitiger

o éusland wanderigsgerwerbs- Arbeit und Arbeit vor der Zuwanderung
eborene
Merkmal gErwerbs- bei derzeitiger ke e .
tatige nein ja Arbeit hohere | 9erZuwande- | gleich hohe
Anforderungen rung hohere | Anforderungen
Anforderungen
Wirtschaftsbereich (NACE 08)
Land- und Forstwirtschaft (9,0) (x) (x) (x) (x) (x)
Industrie und Gewerbe 265,4 110,4 155,0 54,2 29,3 71,5
Dienstleistungen 670,5 295,0 375,5 106,2 91,9 177,5
Beruf (1SCO 08)
Flhrungskrafte 40,3 13,9 26,4 (11,8) (x) (12,6)
Akademische Berufe 159,9 62,4 97,5 39,9 (8,3) 49,3
Techniker:innen und gleichrangige
nichttechn. Berufe 103,2 48,6 54,6 22,4 (6,7) 25,6
Biirokréafte und verwandte Berufe 62,2 29,2 33,1 (9,6) (x) 16,9
Dienstleistungsberufe und
Verkaufer:innen 183,9 91,3 92,6 21,8 24,7 46,2
Fachkrafte in der Land- und
Forstwirtschaft und Fischerei (10,5) (x) (x) (x) (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 132,0 47,0 85,1 27,0 14,9 43,1
Bediener:innen von Anlagen und
Maschinen, Montageberufe 81,9 34,6 47,3 143 15,6 17,5
Hilfsarbeitskrafte 170,8 78,2 92,6 13,7 42,0 36,8
Angehdrige der reguldren Streitkrafte - - - - - -
Berufliche Qualifikation unselbstdandig Erwerbstatiger:
Hilfstatigkeiten 166,6 74,5 92,0 13,4 42,0 36,6
Mittlere Tatigkeiten 433,4 187,9 245,5 68,4 60,2 116,9
Hohere Tatigkeiten 94,7 45,1 49,6 21,3 (6,1) 22,2
Hochqualifizierte Tatigkeiten 135,3 51,2 84,1 35,0 (7,3) 41,8
Fihrungstéatigkeiten 28,0 (10,0) 18,0 (8,7) (x) (8,4)
Arbeit gefunden durch ...2
Bewerbung auf Stellenanzeige 190,3 17,4 113,0 35,6 28,0 49,3
Personliche Kontakte 243,1 88,6 154,5 39,8 455 69,1
AMS 41,7 19,9 21,9 (x) (5,5) (10,8)
Private Arbeitsvermittlung 17,1 (9,1) (8,0) (x) (x) (x)
Bildungseinrichtung, Praktikum oder
frilhere Arbeit 21,2 (9,1) (12,1) (x) (x) (x)
Direkter Kontakt mit Arbeitgeber
(Blindbewerbung) 59,3 26,1 33,1 (10,6) (6,5) 16,0
Von Arbeitgeber kontaktiert 34,3 (12,8) 21,5 (6,9) (x) (11,5)
Offentliche Ausschreibung (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Sonstiges 15,3 (7,5) (7,8) (x) (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen“, Jahresdurch-
schnitt tiber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Présenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufalls-

behaftet (Variationskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient liber 25%).

1) Beruht auf den Angaben der Befragten zum Beruf (ISCO 08). - 2) Unselbstandige, die in den letzten 8 Jahren zu arbeiten be-

gonnen haben.
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G Diskriminierung bei der derzeitigen Arbeit

G Diskriminierung bei der derzeitigen Arbeit

G1 Erwerbstitige (15 bis 64 Jahre) nach Diskriminierung bei derzeitiger Arbeit und
soziodemografischen Merkmalen 2021 - in Tausend

Diskriminierung bei

s . Wichtigster Grund fiir die Diskriminierung
Erwerbs- | derzeitiger Arbeit

Merkmal aps
tatige . . auslandische | Behinde- | sonstiger
nein ja Alter |Geschlecht
Herkunft rung Grund
Insgesamt 4236,2 39882 248,1 24,7 74,3 76,7 (6,7) 65,6
Geschlecht
Manner 2249,6 2155,6 94,1 (8,8) (6,0) 46,9 (x) 29,0
Frauen 1986,6 1832,6 154,0 15,8 68,3 29,9 (x) 36,6
Alter
15-24 Jahre 449,2 421,6 27,6 (x) (7,0) (9,0) (x) (7,2)
25-44 Jahre 1970,1 18455 1246  (10,1) 41,5 44,4 (x) 26,0
45-54 Jahre 1099,3 1037,1 62,2 (x) 17,4 17,7 (x) 20,6
55-64 Jahre 717,6 683,9 33,7 (6,2) (8,4) (5,7) (x) 11,9
Hochste abgeschlossene Ausbildung
Pflichtschule 487,9 459,1 28,8 (x) (x) 16,9 (x) (5,7)
Lehre, BMS 20244 1930,9 93,5  (11,1) 23,2 24,5 (x) 31,8
AHS, BHS 828,3 779,1 49,3 (x) 12,7 15,6 (x) 15,2
Universitat, FH, hochschul-
verwandte Lehranstalten 895,6 819,1 76,5 (7,5) 36,5 19,7 - 12,9
Geburtsland
Osterreich 32914 31229 1685 23,0 65,8 14,4 (6,6) 58,8
Nicht-Osterreich 944,9 865,3 79,6 (x) (8,5) 62,4 (x) (6,9)
EU 27 449,9 4155 34,4 (x) (7,5) 21,1 - (5,3)
EU 14 (vor 2004) 192,2 174,7 17,5 (x) (5,6) (8,4) - (x)
darunter: Deutschland 149,2 136,9 12,3 (x) (x) (6,1) - (x)
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 257,7 240,8 16,9 - (x) (12,7) - (x)
Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,
Kosovo 2255 212,7 (12,8) - (x) (11,5) - (x)
Tiirkei 87,4 7,7 (9,7) (x) - (8,9) (x) (x)
Sonstige 182,1 159,4 22,7 (x) (x) 20,9 - (x)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 3156,2 3001,5 154,7 22,7 63,2 (x) (6,6) 58,9
Mit Migrationshintergrund 1080,1 986,6 93,4 (x) (11,1) 73,5 (x) (6,7)
Erste Generation 905,2 827,7 77,5 (x) (8,2) 61,5 (x) (6,0)
Zweite Generation 174,8 158,9 15,9 () (x) (12,1) - (x)
Deutschkenntnisse!
Muttersprache 197,1 180,4 16,7 (x) (5,1) (8,6) - (x)
FlieRend 358,2 320,1 38,1 (x) (x) 30,8 (x) (x)
Fortgeschritten 240,9 222,6 18,3 (x) (x) 16,9 - (x)
Grundkenntnisse 117,8 113,4 (x) - (x) (x) - -
Kaum oder gar keine 30,9 28,8 (x) - - (x) - -
Alter bei Zuwanderung!
Bis 14 Jahre 167,2 148,2 19,0 (x) (x) 14,2 (x) (x)
15-24 Jahre 315,1 287,4 27,8 (x) (x) 23,6 - (x)
25-34 Jahre 304,5 282,4 22,0 (x) x) 17,3 - (x)
35 Jahre und alter 158,1 147,3 (10,8) (x) (x) (7,3) - (x)
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G Diskriminierung bei der derzeitigen Arbeit

Diskriminierung bei

Erwerbs. | derzeitiger Arbeit Wichtigster Grund fiir die Diskriminierung

Merkmal

S nein | o | Alter [ceschiecht|2ustindische Behinde- | sonstiger

Aufenthaltsdauer®

Bis 4 Jahre 156,6 148,7 (7,9) (x) (x) (x) - (x)
5-9 Jahre 209,0 190,9 18,1 (x) () (14,1) - (x)
10-19 Jahre 234,0 214,4 19,6 - (x) 16,2 - (x)
20-29 Jahre 183,3 165,3 17,9 (x) (x) 15,6 - (x)
30 Jahre und langer 162,0 1459 16,1 (x) (x) (10,9) (x) (x)
Bundesland

Burgenland 134,0 127,5 6,5 (x) (1,9) (x) (x) (2,8)
Karnten 253,9 239,5 14,4 (x) (3,8) (3,9) (x) (4,9)
Niederosterreich 793,4 750,6 42,8 (x) (14,1) (10,6) (x) (11,3)
Oberosterreich 764,8 726,7 38,2 (x) (9,8) (6,3) (x) 16,7
Salzburg 279,4 267,6 11,9 (x) (3,8) (x) (x) (3,2)
Steiermark 586,5 552,7 33,8 (x) (8,8) (12,7) (x) (7,3)
Tirol 371,5 353,0 18,5 (x) (5,8) (6,8) - (4,3)
Vorarlberg 202,2 191,8 10,4 (x) (2,8) (4,8) (x) (2,1)
Wien 850,4 778,7 71,7 (x) 23,4 27,1 (x) (13,0)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt tiber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25 %).
1) Im Ausland Geborene.
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G Diskriminierung bei der derzeitigen Arbeit

G2 Erwerbstitige (15 bis 64 Jahre) nach Diskriminierung bei derzeitiger Arbeit und
erwerbsstatischen Merkmalen 2021 - in Tausend

D|skr|rr_1|r1|erung l?el Wichtigster Grund fiir die Diskriminierung
Erwerbs- | derzeitiger Arbeit
Merkmal titige — - -
nein ja Alter |Geschlecht auslandische | Behinde- | sonstiger
Herkunft rung Grund
Insgesamt 4236,2 3988,2 248,1 24,7 74,3 76,7 (6,7) 65,6
Berufliche Stellung
Unselbstandige 37753 3554,8 220,5 22,4 65,7 68,8 (6,0) 57,6
Lehrlinge 103,4 97,2 (6,3) (x) (x) (x) (x) (x)
Arbeiter:innen 1006,8 958,4 48,4 (x) (6,3) 25,5 (x) (10,9)
Angestellte, Freie Dienstn.,
Beamt:innen, Vertragsbedienst. 2665,1 2499,2 165,9 19,4 58,8 39,8 (x) 45,2
Selbstandige und Mithelfende 460,9 4334 27,5 (x) (8,7 (7,9 (x) (8,0)
Selbstdndige auflerhalb der
Land- und Forstwirtschaft 361,0 337,3 23,7 (x) (7,8) (7,9 (x) (x)
Selbstdndige in der Land- und
Forstwirtschaft 69,9 67,0 (x) - (x) - - (x)
Mithelfende Familienangehdrige 30,0 29,1 (x) - (x) - (x) (x)
Wirtschaftsbereich (NACE 08)
Land- und Forstwirtschaft 130,9 125,3 (x) - (x) (x) (x) (x)
Industrie und Gewerbe 1130,2 1081,5 48,7 (x) (10,9) 17,5 (x) 14,8
Dienstleistungen 29751 27814  193,7 20,8 61,3 58,7 (x) 48,1
Beruf (ISCO 08)
Flihrungskrafte 205,7 194,2 (11,5) (x) (x) (x) - (x)
Akademische Berufe 887,9 813,0 74,9 (9,1) 35,1 13,4 (x) 16,7
Techniker:innen und gleichrangige
nichttechnische Berufe 760,3 720,5 39,8 (5,8) 13,1 (8,6) () 11,8
Birokrafte und verwandte Berufe 415,3 399,1 16,2 (x) (4,5) (x) (x) (4,9)
Dienstleistungsberufe und
Verkaufer:innen 726,5 676,4 50,1 (x) (9,4) 20,6 (x) 14,4
Fachkrafte in der Land- und
Forstwirtschaft und Fischerei 125,0 118,9 () - (x) () (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 529,0 510,8 18,2 (x) (x) (8,1) (x) (x)
Bediener:innen von Anlagen und
Maschinen, Montageberufe 236,1 223,4 12,8 (x) (x) (6,2) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 340,0 3214 18,6 (x) (x) (11,1) (x) (x)
Angehorige der regularen
Streitkrafte 10,5 10,5 - - - - - -
Berufliche Qualifikation unselbstdandig Erwerbstatiger:
Hilfstatigkeiten 332,0 313,5 18,6 (x) (x) (11,1) (x) (x)
Mittlere Tatigkeiten 1807,2 1715,9 91,3 (7,8) 17,6 36,0 (x) 26,7
Hohere Tatigkeiten 702,0 666,2 35,8 (x) 12,1 (7,9) (x) (10,4)
Hochqualifizierte Tatigkeiten 772,5 706,5 66,0 (8,4) 30,0 (11,3) (x) 15,7
Flhrungstétigkeiten 161,6 152,8 (8,9) (x) (x) (x) - (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen“, Jahresdurch-
schnitt iber alle Wochen. - Bevdlkerung in Privathaushalten ohne Présenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient iiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient liber 25%).

1) Beruht auf den Angaben der Befragten zum Beruf (ISCO 08).
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H Zufriedenheit mit der derzeitigen Arbeit

H Zufriedenheit mit der derzeitigen Arbeit

H1 Erwerbstitige (15 bis 64 Jahre) nach Zufriedenheit mit derzeitiger Arbeit und
soziodemografischen Merkmalen 2021 - in Tausend

Merkmal Erwerbstatige Sghr Zierplich Wgnig Gar.nicht
zufrieden zufrieden zufrieden zufrieden
Insgesamt 4236,2 2356,9 1623,6 206,3 49,5
Geschlecht
Manner 2249,6 1217,6 900,6 104,5 26,9
Frauen 1986,6 1139,3 723,0 101,8 22,5
Alter
15-24 Jahre 4492 277,7 148,0 19,2 (x)
25-44 Jahre 1970,1 1063,6 783,1 101,5 219
45-54 Jahre 1099,3 598,4 438,0 50,5 12,3
55-64 Jahre 717,6 417,1 254,5 35,1 10,8
Hochste abgeschlossene Ausbildung
Pflichtschule 487,9 274,0 183,5 23,4 (6,9)
Lehre, BMS 2024,4 1152,4 760,8 87,3 23,9
AHS, BHS 828,3 456,5 317,7 45,5 (8,6)
Universitat, FH, hochschulverwandte
Lehranstalten 895,6 473,9 361,6 50,1 (10,0)
Geburtsland
Osterreich 3291,4 18725 1232,9 151,1 34,9
Nicht-Osterreich 944,9 484,4 390,7 55,2 (14,6)
EU 27 449,9 232,5 188,6 24,1 (x)
EU 14 (vor 2004) 192,2 104,8 74,9 (9,6) ()
darunter: Deutschland 149,2 80,3 57,9 (8,5) (x)
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 257,7 127,6 113,7 (14,5) (x)
Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,
Kosovo 225,5 121,1 90,0 (11,2) (x)
Tirkei 87,4 41,7 39,2 (x) (x)
Sonstige 182,1 89,1 72,9 16,3 (x)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 3156,2 1799,8 1178,9 1445 32,9
Mit Migrationshintergrund 1080,1 557,1 4447 61,7 (16,6)
Erste Generation 905,2 461,4 376,1 53,9 (13,9)
Zweite Generation 174,8 95,7 68,6 (7,9) (x)
Bundesland
Burgenland 134,0 89,2 38,2 5,7 (x)
Karnten 253,9 145,4 94,5 11,0 (3,0)
Niederosterreich 793,4 451,7 297,5 36,2 (8,0)
Oberosterreich 764,8 412,6 306,5 36,5 (9,3)
Salzburg 279,4 155,9 110,9 11,1 (x)
Steiermark 586,5 338,5 216,1 25,2 (6,7)
Tirol 371,5 229,7 122,1 15,0 (4,7)
Vorarlberg 202,2 111,4 80,0 9,3 (1,5)
Wien 850,4 422.,4 357,8 56,3 (14,0)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt Giber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient liber 25%).
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H Zufriedenheit mit der derzeitigen Arbeit

H2 Erwerbstitige (15 bis 64 Jahre) nach Zufriedenheit mit derzeitiger Arbeit und
erwerbsstatistischen Merkmalen 2021 - in Tausend

Merkmal Erwerbstatige Sghr Ziemlich Wgnig Garlnicht
zufrieden zufrieden zufrieden zufrieden
Insgesamt 4236,2 2356,9 1623,6 206,3 49,5
Berufliche Stellung
Unselbstandige 3775,3 2068,6 1476,7 186,8 433
Lehrlinge 103,4 72,2 28,0 (x) (x)
Arbeiter:innen 1006,8 507,8 433,6 50,9 (14,4)
Angestellte, Freie Dienstn., Beamt:innen,
Vertragsbedienst. 2665,1 1488,6 1015,0 134,0 27,6
Selbstandige und Mithelfende 460,9 288,3 147,0 19,5 (6,1)
Selbstandige auBerhalb der Land- und
Forstwirtschaft 361,0 237,1 104,2 14,7 (5,1)
Selbstandige in der Land- und Forstwirt-
schaft 69,9 33,6 31,2 (x) (x)
Mithelfende Familienangehdrige 30,0 17,7 (11,6) (x) (x)
Wirtschaftsbereich (ONACE 08)
Land- und Forstwirtschaft 130,9 69,2 53,5 (x) (x)
Industrie und Gewerbe 1130,2 611,6 458,2 50,5 (9,9)
Dienstleistungen 2975,1 1676,1 1111,8 149,9 37,3
Beruf (1SCO 08)
Flhrungskrafte 205,7 117,8 76,4 (8,2) (x)
Akademische Berufe 887,9 4834 346,2 48,6 9,7)
Techniker:innen und gleichrangige nicht-
technische Berufe 760,3 446,7 274,9 33,0 (5,7)
Biirokréfte und verwandte Berufe 415,3 2423 153,1 16,6 (x)
Dienstleistungsberufe und Verkdufer:innen 726,5 406,9 267,0 41,9 (10,6)
Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft
und Fischerei 125,0 65,7 50,8 (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 529,0 297,9 203,2 21,2 (6,6)
Bediener:innen von Anlagen und Maschinen,
Montageberufe 236,1 125,0 96,8 114 (x)
Hilfsarbeitskrafte 340,0 163,5 152,4 19,9 (x)
Angehdrige der reguléren Streitkrafte 10,5 (7,7 (x) - -
Berufliche Qualifikation unselbstiandig Erwerbstatiger:
Hilfstatigkeiten 332,0 160,0 149,6 19,1 (x)
Mittlere Tatigkeiten 1807,2 1007,0 690,8 84,8 24,6
Hohere Tatigkeiten 702,0 402,0 263,8 30,3 (5,9)
Hochqualifizierte Tatigkeiten 772,5 406,8 311,7 45,7 (8,2)
Flhrungstétigkeiten 161,6 92,8 60,7 (6,9) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-
schnitt Giber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbe-
haftet (Variationskoeffizient iiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient liber 25%).

1) Beruht auf den Angaben der Befragten zum Beruf (ISCO 08).
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H Zufriedenheit mit der derzeitigen Arbeit

H3 Erwerbstitige (15 bis 64 Jahre) nach Zufriedenheit mit derzeitiger Arbeit und
soziodemografischen Merkmalen 2021 und 2017 - in Tausend

Merkmal Erwerbstitige Sehr Ziemlich Wenig Gar nicht

g zufrieden zufrieden zufrieden zufrieden
Jahresdurchschnitt 2021

Insgesamt 4236,2 2356,9 1623,6 206,3 49,5

Geschlecht

Manner 2249,6 1217,6 900,6 104,5 26,9

Frauen 1986,6 1139,3 723,0 101,8 22,5

Alter

15-24 Jahre 4492 277,7 148,0 19,2 (x)

25-44 Jahre 1970,1 1063,6 783,1 101,5 21,9

45-54 Jahre 1099,3 598,4 438,0 50,5 12,3

55-64 Jahre 717,6 417,1 254,5 35,1 10,8
Jahresdurchschnitt 2017

Insgesamt 4185,8 2293,4 1591,8 231,1 69,4

Geschlecht

Manner 2209,6 1171,0 876,8 122,0 39,8

Frauen 1976,2 1122,5 715,0 109,2 29,5

Alter

15-24 Jahre 486,7 282,7 169,1 26,1 (8,9)

25-44 Jahre 1913,1 1037,2 732,3 108,3 35,3

45-54 Jahre 1203,7 653,3 465,7 66,2 18,5

55-64 Jahre 582,3 320,3 224,7 30,5 (6,7)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul 2021 ,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen“ und Modul
2017 ,Selbstandige Erwerbstatigkeit“, Jahresdurchschnitt iber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz-
und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient tiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht inter-
pretierbar (Variationskoeffizient Giber 25%).
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Annex

Annex 1: Response bei Modul 2021 nach soziodemografischen Merkmalen,
nicht hochgerechnete Personenzahlen

Bevolkerung (15-64 Jahre) Manner (15-64 Jahre) Frauen (15-64 Jahre)
Merkmale ) Response bei Response bei Response bei
nsgesamt | yioqut 2021 | ZUSBMMEN | yodul 2021t | ZUSAMMEN | oyl 20212
Insgesamt 112986 22423 55567 11004 57419 11419
Alter
15-24 Jahre 16198 3264 7986 1618 8212 1646
25-44 Jahre 42737 8440 21198 4166 21539 4274
45-54 Jahre 26 226 5223 12699 2500 13527 2723
55-64 Jahre 27825 5496 13684 2720 14141 2776
Hochste abgeschlossene Ausbildung
Pflichtschule 20172 4069 9102 1857 11070 2212
Lehre, BMS 53399 10638 28 863 5735 24 536 4903
AHS, BHS 19851 3966 8945 1742 10906 2224
Universitat, FH, hochschul-
verwandte Lehranstalten 19564 3750 8657 1670 10907 2080
Geburtsland
Osterreich 89733 17780 44519 8819 45214 8961
Nicht-Osterreich 23253 4643 11048 2185 12205 2458
EU 27 10412 2098 4684 947 5728 1151
EU 14 (vor 2004) 4837 1027 2320 493 2517 534
darunter: Deutschland 3823 818 1796 378 2027 440
Neue Mitgliedstaaten
(ab2004) 5575 1071 2364 454 3211 617

Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,

Kosovo 5002 959 2471 457 2531 502
Tirkei 2590 532 1342 274 1248 258
Sonstige 5249 1054 2551 507 2698 547
Staatsangehorigkeit

Osterreich 94760 18771 46 702 9238 48 058 9533
Nicht-Osterreich 18226 3652 8 865 1766 9361 1886
EU 27 9931 2020 4655 941 5276 1079
EU 14 (vor 2004) 4430 958 2168 463 2262 495
darunter: Deutschland 3311 728 1570 333 1741 395

Neue Mitgliedstaaten
(ab2004) 5501 1062 2487 478 3014 584

Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,

Kosovo 3063 602 1606 311 1457 291
Turkei 1705 337 822 168 883 169
Sonstige 3527 693 1782 346 1745 347
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 86 195 17083 42715 8451 43480 8632
Mit Migrationshintergrund 26791 5340 12852 2553 13939 2787
Erste Generation 22034 4398 10487 2075 11547 2323
Zweite Generation 4757 942 2365 478 2392 464
Erwerbsstatus
Erwerbstatige 83798 16 666 43673 8674 40125 7992
Arbeitslose 4396 803 2250 404 2146 399
Nicht-Erwerbspersonen 24792 4954 9 644 1926 15148 3028
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Bevolkerung (15-64 Jahre)

Manner (15-64 Jahre)

Frauen (15-64 Jahre)

Merkmale ins Response bei Response bei Response bei
gesamt | yiogul2021r | ZUSAMMEN | gyl 2021t | ZUSBMMEN | oyl 20218
Bundesland
Burgenland 8937 1761 4381 852 4556 909
Karnten 11325 2232 5485 1074 5840 1158
Niederosterreich 13779 2732 6785 1345 6994 1387
Oberosterreich 13710 2655 6813 1319 6 897 1336
Salzburg 11913 2268 5803 1114 6110 1154
Steiermark 12958 2694 6520 1352 6438 1342
Tirol 12 606 2463 6232 1205 6374 1258
Vorarlberg 12 642 2591 6184 1283 6458 1308
Wien 15116 3027 7364 1460 7752 1567

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen“sowie Mikro-
zensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen. - Bevdlkerung in Privathaushalten, ohne Prasenz- und

Zivildiener.

1) Response bei Modul 2021 = Erstbefragungen, CAPI.

Annex 2: Selbst- und Fremdauskiinfte am Modul 2021 nach soziodemografischen Merkmalen,
nicht hochgerechnete Personenzahlen

Bevdlkerung (15-64 Jahre)

Manner (15-64 Jahre)

Frauen (15-64 Jahre)

Merkmale . Selbst- Selbst- Selbst-
insgesamt auskunft zZusammen auskunft zusammen auskunft
Insgesamt 22423 17 449 11 004 7962 11419 9487
Alter
15-24 Jahre 3264 1505 1618 697 1646 808
25-44 Jahre 8440 6769 4166 3086 4274 3683
45-54 Jahre 5223 4393 2500 1958 2723 2435
55-64 Jahre 5496 4782 2720 2221 2776 2561
Hochste abgeschlossene Ausbildung
Pflichtschule 4069 2537 1857 1030 2212 1507
Lehre, BMS 10638 8676 5735 4307 4903 4369
AHS, BHS 3966 3104 1742 1299 2224 1805
Universitat, FH, hochschul-
verwandte Lehranstalten 3750 3132 1670 1326 2080 1806
Geburtsland
Osterreich 17780 13869 8819 6332 8961 7537
Nicht-Osterreich 4643 3580 2185 1630 2458 1950
EU 27 2098 1666 947 717 1151 949
EU 14 (vor 2004) 1027 834 493 376 534 458
darunter: Deutschland 818 678 378 296 440 382
Neue Mitgliedstaaten
(ab2004) 1071 832 454 341 617 491
Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,
Kosovo 959 741 457 330 502 411
Tiirkei 532 377 274 202 258 175
Sonstige 1054 796 507 381 547 415
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Merkmale

Bevdlkerung (15-64 Jahre)

Manner (15-64 Jahre)

Frauen (15-64 Jahre)

insgesamt S zusammen Ui zusammen Sl
auskunft auskunft auskunft
Staatsangehorigkeit
Osterreich 18771 14753 9238 6 697 9533 8 056
Nicht-Osterreich 3652 2696 1766 1265 1886 1431
EU 27 2020 1572 941 707 1079 865
EU 14 (vor 2004) 958 775 463 359 495 416
darunter: Deutschland 728 602 333 268 395 334
Neue Mitgliedstaaten
(ab2004) 1062 797 478 348 584 449
Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,
Kosovo 602 417 311 200 291 217
Tirkei 337 207 168 107 169 100
Sonstige 693 500 346 251 347 249
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 17083 13398 8451 6106 8632 7292
Mit Migrationshintergrund 5340 4051 2553 1856 2787 2195
Erste Generation 4398 3392 2075 1550 2323 1842
Zweite Generation 942 659 478 306 464 353
Erwerbsstatus
Erwerbstéatige 16 666 13273 8674 6370 7992 6903
Arbeitslose 803 633 404 298 399 335
Nicht-Erwerbspersonen 4954 3543 1926 1294 3028 2249
Bundesland
Burgenland 1761 1389 852 632 909 757
Karnten 2232 1781 1074 778 1158 1003
Niederdsterreich 2732 2092 1345 942 1387 1150
Oberosterreich 2655 2051 1319 943 1336 1108
Salzburg 2268 1706 1114 755 1154 951
Steiermark 2694 2084 1352 987 1342 1097
Tirol 2463 1992 1205 925 1258 1067
Vorarlberg 2591 2004 1283 926 1308 1078
Wien 3027 2350 1460 1074 1567 1276

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen, Jahresdurch-
schnitt Gber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten, ohne Prasenz- und Zivildiener.
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Annex 3: Unsicherheitsbereich bei den hochgerechneten Personenzahlen (15 bis 64 Jahre)

in den Tabellen zum Modul 2021 - Absolutwerte

Revidierte Version vom 16. August 2023*

Stichprobe Standardfehler 95%-Konfidenzintervall*
perkma ungewichtet | EMICMEE | o1 gop | jopr | untere Schranke | obere Schranke
Insgesamt 22423 5845,0 0,0 0,0 5845,0 5845,0
Geschlecht
Manner 11004 2926,5 0,0 0,0 2926,5 2926,5
Frauen 11419 2918,5 0,0 0,0 2918,5 2918,5
Alter
15-24 Jahre 3264 895,8 0,8 0,1 894,0 897,3
25-44 Jahre 8 440 2372,5 0,8 0,0 2371,0 2374,3
45-54 Jahre 5223 1289,8 0,0 0,0 1289,8 1289,8
55-64 Jahre 5496 1286,9 0,0 0,0 1286,9 1286,9
Hochste abgeschlossene Ausbildung
Pflichtschule 4069 10951 5,4 0,5 1084,6 1105,6
Lehre, BMS 10638 2588,1 14,6 0,6 2558,0 2615,9
AHS, BHS 3966 1102,7 16,6 1,5 1071,6 1136,4
Universitat, FH, hochschul-
verwandte Lehranstalten 3750 1059,0 13,3 1,3 1033,6 1085,6
Geburtsland
Osterreich 17780 4 450,2 16,3 0,4 4417,5 4481,9
Nicht-Osterreich 4643 1394,8 16,3 1,2 1363,1 14275
EU 27 2098 614,3 11,1 1,8 592,5 635,6
EU 14 (vor 2004) 1027 250,9 6,0 2,4 239,2 262,2
darunter: Deutschland 818 196,4 6,7 3,4 183,2 208,6
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 1071 363,5 9,9 2,7 343,3 383,0
Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,
Kosovo 959 315,1 11,2 3,5 293,0 335,4
Tirkei 532 139,7 6,3 4,5 127,2 152,2
Sonstige 1054 325,6 9,8 3,0 308,6 346,0
Staatsangehorigkeit
Osterreich 18771 4713,9 9,7 0,2 4696,1 4732,4
Nicht-Osterreich 3652 1131,1 9,7 0,9 1112,6 1148,9
EU 27 2020 604,9 7,4 1,2 591,3 619,7
EU 14 (vor 2004) 958 232,4 3,8 1,6 225,3 239,7
darunter: Deutschland 728 174,0 5,6 3,2 162,9 184,9
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 1062 372,5 6,7 1,8 360,1 386,4
Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Montenegro, Nordmazedonien,
Kosovo 602 208,1 6,6 3,2 193,7 221,3
Tiirkei 337 91,8 3,0 3,3 85,9 97,8
Sonstige 693 226,3 6,5 2,9 2143 239,2
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 17083 42287 20,0 0,5 4190,3 4267,5
Mit Migrationshintergrund 5340 1616,3 20,0 1,2 1577,5 1654,7
Erste Generation 4398 1336,7 16,0 1,2 1305,1 1368,4
Zweite Generation 942 279,7 10,9 3,9 259,6 301,2
Erwerbsstatus
Erwerbstatige 16 666 4236,2 3,8 0,1 42282 42429
Arbeitslose 803 282,7 0,6 0,2 281,5 283,7
Nicht-Erwerbspersonen 4954 1326,1 3,8 0,3 1319,2 1333,8
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Stichprobe Standardfehler 95%-Konfidenzintervall*
perkma ungewichtet | EMICMEt | o1 gop | jopr | untere Schranke | obere Schranke

Bundesland
Burgenland 1761 187,9 0,3 0,2 187,3 188,5
Karnten 2232 357,0 0,5 0,1 356,0 358,0
Niedersterreich 2732 1087,4 1,2 0,1 1085,0 1089,7
Oberosterreich 2655 973,1 1,1 0,1 971,1 975,3
Salzburg 2268 365,6 0,5 0,1 364,7 366,5
Steiermark 2694 809,5 1,0 0,1 807,5 811,4
Tirol 2463 501,0 0,6 0,1 499,7 502,2
Vorarlberg 2591 260,8 0,4 0,2 260,0 261,6
Wien 3027 1302,6 0,7 0,1 1301,3 1304,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-

schnitt tiber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten, ohne Prasenz- und Zivildiener.

1) Berechnung mittels Bootstrap, keine symmetrischen Konfidenzintervalle. Der Zufallsfehler der aus dem Mikrozensus berech-
neten Eckzahlen wurde hier nicht beriicksichtigt.- *) Spalte ,,Standardfehler in %“wurde korrigiert, der Standardfehler in % war

noch mit 100 zu multiplizieren.

Annex 4: Unsicherheitsbereich bei den hochgerechneten Personenzahlen (15 bis 64 Jahre)

in den Tabellen zum Modul 2021 - Prozentwerte

Revidierte Version vom 16. August 2023*

Standardfehler

95%-Konfidenzintervall*

Merkmal in %
%-Punkte in %* untere Schranke | obere Schranke
Insgesamt 100,0 0,0 - 100,0 100,0
Geschlecht
Manner 50,1 0,0 0,0 50,1 50,1
Frauen 49,9 0,0 0,0 49,9 49,9
Alter
15-24 Jahre 15,3 0,0 0,1 15,3 15,4
25-44 Jahre 40,6 0,0 0,0 40,6 40,6
45-54 Jahre 22,1 0,0 0,0 22,1 22,1
55-64 Jahre 22,0 0,0 0,0 22,0 22,0
Hochste abgeschlossene Ausbildung
Pflichtschule 18,7 0,1 0,5 18,6 18,9
Lehre, BMS 443 0,2 0,6 43,8 448
AHS, BHS 18,9 0,3 1,5 18,3 19,4
Universitat, FH, hochschulverwandte
Lehranstalten 18,1 0,2 1,3 17,7 18,6
Geburtsland
Osterreich 76,1 0,3 0,4 75,6 76,7
Nicht-Osterreich 23,9 0,3 1,2 23,3 24,4
EU 27 10,5 0,2 1,8 10,1 10,9
EU 14 (vor 2004) 43 0,1 2,4 41 45
darunter: Deutschland 3,4 0,1 3,4 3,1 3,6
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 6,2 0,2 2,7 5,9 6,6
Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montenegro,
Nordmazedonien, Kosovo 5,4 0,2 3,5 5,0 5,7
Tlrkei 2,4 0,1 4,5 2,2 2,6
Sonstige 5,6 0,2 3,0 5,3 5,9
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Standardfehler

95%-Konfidenzintervall*

Merkmal in %
%-Punkte in %* untere Schranke | obere Schranke
Staatsangehorigkeit
Osterreich 80,6 0,2 0,2 80,3 81,0
Nicht-Osterreich 19,4 0,2 0,9 19,0 19,7
EU 27 10,3 0,1 1,2 10,1 10,6
EU 14 (vor 2004) 4,0 0,1 1,6 3,9 4,1
darunter: Deutschland 3,0 0,1 3,2 2,8 3,2
Neue Mitgliedstaaten (ab 2004) 6,4 0,1 1,8 6,2 6,6
Bosnien-Herzegowina, Serbien, Montenegro,
Nordmazedonien, Kosovo 3,6 0,1 3,2 3,3 3,8
Tiirkei 1,6 0,1 3,3 1,5 1,7
Sonstige 3,9 0,1 2,9 3,7 41
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 72,3 0,3 0,5 71,7 73,0
Mit Migrationshintergrund 27,7 0,3 1,2 27,0 28,3
Erste Generation 22,9 0,3 1,2 22,3 234
Zweite Generation 4.8 0,2 3,9 4.4 5,2
Erwerbsstatus
Erwerbstatige 72,5 0,1 0,1 72,3 72,6
Arbeitslose 4.8 0,0 0,2 4.8 4,9
Nicht-Erwerbspersonen 22,7 0,1 0,3 22,6 22,8
Bundesland
Burgenland 3,2 0,0 0,2 3,2 3,2
Karnten 6,1 0,0 0,1 6,1 6,1
Niederosterreich 18,6 0,0 0,1 18,6 18,6
Oberosterreich 16,6 0,0 0,1 16,6 16,7
Salzburg 6,3 0,0 0,1 6,2 6,3
Steiermark 13,8 0,0 0,1 13,8 13,9
Tirol 8,6 0,0 0,1 8,5 8,6
Vorarlberg 4,5 0,0 0,2 4,4 4,5
Wien 22,3 0,0 0,1 22,3 22,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Modul ,,Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen®, Jahresdurch-

schnitt iber alle Wochen. - Bevolkerung in Privathaushalten, ohne Prasenz- und Zivildiener.

1) Berechnung mittels Bootstrap, keine symmetrischen Konfidenzintervalle. Der Zufallsfehler der aus dem Mikrozensus berech-
neten Eckzahlen wurde hier nicht beriicksichtigt. - *) Spalte ,Standardfehler in %“ wurde korrigiert, der Standardfehler in %

war noch mit 100 zu multiplizieren.
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Glossar

Glossar

Einrichtung, die iberwiegend der Unterbringung und Versorgung
von bestimmten Personengruppen dient. Im Wesentlichen han-
delt es sich um Internate, Studentenheime, Alten- und Pflege-
heime, Kloster, Kasernen, Justizanstalten, Fluchtlingsunter-
kiinfte und dhnliche Einrichtungen. Anstaltshaushalte werden in
der Arbeitskrafteerhebung nicht erfasst und sind folglich in den
Ergebnissen der vorliegenden Publikation nicht berticksichtigt.

Nach dem ILO-Konzept (internationale Definition; siehe unter
ILO-Konzept) gelten jene Personen zwischen 15 und 74 Jahren
als arbeitslos, die

* nicht erwerbstatig im Sinne der ILO sind,

» wahrend der Referenzwoche und den drei Wochen davor
aktiv eine Arbeit gesucht haben, oder bereits eine Stelle
gefunden haben und diese in maximal drei Monaten
antreten,

* und innerhalb der nachsten beiden Wochen nach der
Referenzwoche eine Arbeit aufnehmen konnen.

Zu beachten ist, dass arbeitssuchende Personen, die ansonsten
die Kriterien der Arbeitslosigkeit erfiillen (aktive Arbeitssuche,
Verfligbarkeit), nach dieser Definition nicht als arbeitslos gelten,
wenn sie eine oder wenige Stunden in der Referenzwoche gear-
beitet haben. Bis 2020 wurden Personen, die keine Arbeit suchen,
weil sie auf ihren alten Arbeitsplatz zuriickkehren, als Nicht-
Erwerbspersonen eingestuft. Ab 2021 wird nicht mehr unterschie-
den zwischen Personen, die eine neue Tatigkeit gefunden haben
und Personen, die auf ihren alten Arbeitsplatz zurlickkehren. Als
arbeitslos gelten alle nicht-erwerbstatigen Personen, die keine
Arbeit gesucht haben, weil sie eine Jobzusage haben, den Job in
max. 3 Monaten antreten und innerhalb von 2 Wochen verfiigbar
sind. Einige Personen die auf ihren alten Arbeitsplatz zuriickkeh-
ren, wandern somit aus der Gruppe der ,stillen Reserve“ zu den
Arbeitslosen. Dies erhoht die Zahl der Arbeitslosen.

Die Teilnahme an Schulungsmalinahmen und Ausbildungen wird
nicht als Form der Arbeitssuche betrachtet. In Anstaltshaushal-
ten lebende Arbeitslose werden in dieser Publikation nicht aus-
gewiesen.

Die Arbeitslosenquote ist der Anteil der Arbeitslosen nach ILO-

Konzept an der Zahl der Erwerbspersonen nach ILO-Konzept,
jeweils im Alter von 15 bis 74 Jahren.
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Glossar

Arbeitssuche, aktiv

Arbeitssuche, passiv

Bevolkerung

Bevdlkerungim
Haupterwerbsalter

Elternkarenz

Erwerbspersonen

Erwerbsquote

Personen, die zumindest eine der folgenden Aktivitdten der
Arbeitssuche in der Referenzwoche und den drei Wochen davor
angeben: ,Stellenanzeigen im Internet oder in Zeitungen stu-
diert“, ,Verwandte, Freunde oder Bekannte gefragt®, ,Bewer-
bung auf Stellenanzeigen oder selbst Inserate aufgegeben, ,,das
Arbeitsmarktservice (AMS) kontaktiert, ,ein Bewerbungsge-
sprach gefiihrt oder einen Aufnahmetest gemacht®, , Arbeitgeber
direkt kontaktiert (Blindbewerbung)“, ,den Lebenslauf ins Inter-
net gestellt oder aktualisiert®, ,Vorbereitungen fiir eine selbstan-
dige Tatigkeit getroffen“ oder ,eine private Arbeitsvermittlung
kontaktiert®.

Personen, die zwar angeben, Arbeit zu suchen, jedoch in der
Referenzwoche und den drei Wochen davor keine der aktiven
Schritte zur Arbeitssuche unternommen haben.

Personen, die ihren Hauptwohnsitz (Mittelpunkt ihrer Lebensbe-
ziehungen) in Osterreich haben und in Privathaushalten leben.
Personen, die in Anstaltshaushalten leben, werden in der Mikro-
zensus-Arbeitskrafteerhebung nicht erfasst.

Bevolkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren.

Voriibergehendes Ausscheiden aus dem Erwerbsleben nach
der Geburt eines Kindes. Personen in Elternkarenz werden ab
2021 dann zu den Erwerbstatigen gezahlt, wenn sie Kinderbe-
treuungsgeld beziehen und ein Riickkehrrecht zum Arbeitge-
ber haben oder die Karenzierung nicht langer als 3 Monate (auch
ohne Bezug von Kinderbetreuungsgeld oder ohne Riickkehr-
recht) andauert. Bis 2020 wurden Erwerbstatige mit aufrechtem
Dienstverhaltnis, deren Karenzierung nicht langer als 22 Monate
dauerte als Personen in Elternkarenz definiert. Personen, die
neben der Elternkarenz gleichzeitig tatsachlich aktiv erwerbs-
tatig sind, werden entsprechend der Definition von Erwerbsta-
tigkeit nach dem ILO-Konzept in jedem Fall den Erwerbstatigen
zugerechnet.

Die Zahl der Erwerbspersonen ist die Summe der Erwerbstati-
gen und Arbeitslosen. Erwerbspersonen sind somit alle, die am
Erwerbsleben teilnehmen oder dies aktiv anstreben.

Die Erwerbsquote ist der Anteil der Erwerbspersonen (Summe
der Erwerbstatigen und Arbeitslosen) an der Bevdlkerung in
Privathaushalten, ohne Prasenz- und Zivildiener. Dieser Wert
wird gewdhnlich fir die 15- bis 64-Jahrigen oder fiir detaillier-
tere Altersgruppen berechnet (z.B. Erwerbsquote der 55- bis
64-Jahrigen).
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Einteilung der Bevélkerung nach dem ILO-Konzept in eine der fol-
genden drei Gruppen: Erwerbstatige, Arbeitslose, Nicht-Erwerbs-
personen.

Nach dem ILO-Konzept gelten Personen dann als erwerbsta-
tig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens eine Stunde als
Unselbstandige, Selbstadndige oder mithelfende Familienangeho-
rige gearbeitet haben. Haben sie nur aufgrund von Urlaub, Zeit-
ausgleich, Altersteilzeit, anderer Arbeitszeitregelung, Krankheit,
beruflicher Aus- und Weiterbildung oder Mutterschutz/Papa-
monat nicht gearbeitet, gehen aber ansonsten einer Arbeit nach,
gelten sie ebenfalls als erwerbstatig. Personen in Elternkarenz
mit Kinderbetreuungsgeldbezug und Riickkehrrecht zum Arbeit-
geber bzw. jene, deren Karenzierung nicht langer als 3 Monate
dauert, Personen, die aus sonstigen Griinden maximal 3 Monate
nicht arbeiten, Saisonarbeitskréfte, die zwar saisonbedingt in
der Referenzwoche nicht gearbeitet haben, aber in der Neben-
saison regelmafig flir den Betrieb tatig sind sowie Lehrlinge
zdhlen ebenfalls zu den Erwerbstatigen. Prasenz- und Zivildie-
ner sind ausgeschlossen. In dieser Publikation sind nur Erwerbs-
tatige ausgewiesen, die in Privathaushalten leben, Anstaltshaus-
halte sind nicht berticksichtigt.

Bis 2020 galten Personen als erwerbstatig, wenn sie wegen
Krankheit, Mutterschutz oder Altersteilzeit in der Referenzwoche
nicht gearbeitet hatten. Wenn sie aus einem anderen Grund nicht
gearbeitet haben (Urlaub, Kurzarbeit etc.) und max. 3 Monate
abwesend waren, galten sie ebenfalls als erwerbstatig. Bei einer
Abwesenheit von mehr als 3 Monaten und einer Entgeltfortzah-
lung von liber 50% wurden Abwesende auch als erwerbstatig
gezahlt. Saisonarbeitskrafte, die saisonbedingt in der Referenz-
woche nicht gearbeitet haben, aber auch in der Nebensaison
regelmaRige Arbeit fiir den Betrieb leisten, galten bis 2020 als
nicht erwerbstatig.

Die Erwerbstatigenquote ist der Anteil der Erwerbstatigen an der
Bevolkerung in Privathaushalten, ohne Prasenz- und Zivildiener.
Die Erwerbstatigenquote wird liblicherweise fiir die Bevolkerung
im Haupterwerbsalter (15- bis 64-Jahrige) ausgewiesen. Gliede-
rungen nach anderen Altersgruppen werden ebenfalls publiziert,
z.B. fiir die 20- bis 64-Jahrigen (Europa-2020-Indikator).

Die Information zum Geburtsland der Eltern wird fiir beide
Elternteile getrennt erhoben. Fiir Analysen wird das Geburts-
land beider Elternteile zusammengefasst. Geburtsland ,Oster-
reich“ bedeutet, dass mindestens ein Elternteil im Inland gebo-
ren wurde. Sind beide Elternteile in einem unterschiedlichen
Staat des Auslandes zur Welt gekommen, wird das Geburtsland
der Mutter herangezogen.
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Haupttitigkeit

ILO-Konzept

ISCO

Lebensunterhaltskonzept (LUK)

Damit ist diejenige Erwerbstatigkeit gemeint, flir die lblicher-
weise die meiste Zeit aufgewendet wird (dies muss nicht unbe-
dingt in der Referenzwoche der Fall sein). Die Zuordnung bleibt
der Einschatzung der Befragten liberlassen.

Beim ILO-Konzept (auch Labour Force-Konzept bzw. LFK) basiert
die Zuordnung von Personen zu Erwerbstatigen, Arbeitslosen
und Nicht-Erwerbspersonen auf den Richtlinien der internationa-
len Arbeitsorganisation (ILO). Als erwerbstatig gilt eine Person,
wenn sie in der Referenzwoche mindestens eine Stunde gearbei-
tet hat, als arbeitslos, wenn sie in diesem Sinne nicht erwerbsta-
tig war, aktuell aktive Schritte zur Arbeitssuche getatigt hat und
kurzfristig zu arbeiten beginnen konnte. Die genauen definitori-
schen Kriterien finden sich in den Erlauterungen unter den Stich-
worten ,Erwerbstatige”, ,Arbeitslose“, ,Nicht-Erwerbsperso-
nen“ und bilden die Grundlage fiir die internationale Vergleich-
barkeit. Sie sind international maRgebend fiir Statistiken der
Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit.

ISCO ist die internationale Berufsklassifikation (International
Standard Classification of Occupations), derzeit giiltig in der Fas-
sung von 2008. Sie umfasst vier Gliederungstiefen: Berufshaupt-
gruppen, Berufsgruppen, Berufsuntergruppen und Berufsgat-
tungen. In Osterreich wurde die europdische Klassifikation tiber-
nommen. Seit 2018 wird das Diplomkrankenpflegepersonal der
ISCO 08 Berufshauptgruppe 2 (,,Akademische Berufe®) zugeord-
net. Davor wurden sie unter der ISCO 08 Berufshauptgruppe 3
(»Techniker:innen und gleichrangige nichttechnische Berufe®)
erfasst.

Beim Lebensunterhaltskonzept (LUK) geben die Befragten selbst
an, welcher der folgenden sozialen Gruppen sie angehoren:
erwerbstatig oder Lehrling, arbeitsuchend/arbeitslos, in Pension,
dauerhaft arbeitsunféhig aus gesundheitlichen Griinden (seit
2004), in Ausbildung, haushaltsfiihrend und sonstiges. Die Ant-
wortkategorie ,,in Elternkarenz* entfallt ab 2021. Wo sich Perso-
nen in Elternkarenz zuordnen, bleibt ab 2021 der Selbsteinschat-
zung der Befragten iberlassen.

Diese Einstufung wird von den Befragten seit 2004 nach dem
Uberwiegensprinzip getroffen und orientiert sich in der Regel an
der Hauptaktivitat. Beispielsweise werden sich Studierende, die
in der Referenzwoche wenige Stunden arbeiten, als Studierende
einordnen, obwohl sie nach dem ILO-Konzept erwerbstatig sind.
Hier weichen die Begriffe der Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit
etc. von den ansonsten in den Erlduterungen angefiihrten Defini-
tionen und damit auch von den Richtlinien der ILO ab.
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Von Personen mit Migrationshintergrund wurden beide Eltern-
teile im Ausland geboren. Angehorige der ersten Generation wur-
den selbst im Ausland geboren, Personen der zweiten Genera-
tion sind in Osterreich zur Welt gekommen.

Personen, die unbezahltim Betrieb von Familienangehdrigen mit-
helfen, vorausgesetzt, sie gelten nicht als Arbeitnehmer:innen.
Fur ihre Tatigkeit erhalten mithelfende Familienangehorige kein
Gehalt und sind nicht eigenstandig sozialversichert. Sie miissen
dabei nicht im selben Haushalt mit den Selbstandigen leben,
bei denen sie mithelfen. Nach dem ILO-Konzept gelten sie als
Erwerbstatige.

Nach dem ILO-Konzept zdhlen zu den Nicht-Erwerbspersonen all
jene, die nach der jeweiligen Definition weder erwerbstatig noch
arbeitslos sind.

Die ONACE ist die dsterreichische Variante der internationalen
Klassifikation der Wirtschaftszweige NACE (Nomenclature géné-
rale des activités économiques dans les Communautés Euro-
péennes). Seit 2008 gilt die NACE Rev. 2 bzw. die ONACE 2008,
die im Vergleich zur ONACE 2003 durch eine groRere Detailliert-
heit gekennzeichnet ist. In der Arbeitskrafteerhebung werden
die Wirtschaftstatigkeiten auf 4-Steller-Ebene erfasst. Die ONACE
2008 besteht aus 615 Klassen, 88 Abteilungen und 21 Abschnit-
ten (A bis U).

Privathaushalte umfassen die als Wohngemeinschaft zusam-
menlebenden Personen, wobei Verwandtschaftsbeziehungen
fiir die Abgrenzung eines Haushaltes keine Rolle spielen. Befragt
werden Personen, die in der Referenzwoche im Haushalt lebten
oder nur kurzfristig abwesend waren.

Jedem Haushalt wird bereits im Zuge der Stichprobenziehung
eine bestimmte Woche im Jahresverlauf zugewiesen, auf die
sich die Befragung bezieht. Diese Woche wird als Referenzwo-
che bezeichnet. Die Befragung soll spatestens flinf Wochen nach
deren Ende stattfinden.

Zusammenfassung der ONACE 2008 in die drei Bereiche
Land- und Forstwirtschaft (ONACE Abschnitt A), Industrie und
Gewerbe (ONACE Abschnitte B-F) und Dienstleistungen (ONACE
Abschnitte G-U).
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Zeichenerklarung, Tabellenhinweise:
() Werte weisen einen Variationskoeffizienten von tiber 17% auf und sind sehr stark zufallsbehaftet
(x) Werte weisen einen Variationskoeffizienten von liber 25% und sind statistisch nicht interpretierbar

- Keine Angabe aus sachlichen Griinden oder der Wert ist ,,0“
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Fragebogen

flir Modul 2021 - Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen in Osterreich
im Rahmen aller Erstbefragungen in allen vier Quartalen 2021

Filter: Alle Personen von 15 bis 74 Jahren, ohne Prasenz- und Zivildiener

MO

Code

<Erwerbstitige: Als nachstes kommen wir wieder zu Ihrer Arbeit.

<falls Zweitjob: Es geht um Ihre Haupttitigkeit: >>
<Nicht-Erwerbstdtige, nicht in AT geboren: Als nachstes geht es um das Arbeiten in
Osterreich.>
<Nicht-Erwerbstitige, in AT geboren: Als nachstes geht es wieder um lhre
Ausbildung.>

Weiter

Filter: Alle Erwerbstdtigen unter 75 Jahren

M1 Code | Alles in allem, wie zufrieden sind Sie mit Ihrer derzeitigen Arbeit?
1 Sehr zufrieden
2 Ziemlich zufrieden
3 Wenig zufrieden
4 Gar nicht zufrieden
-1 Weifs nicht
-2 Verweigert

Filter: Alle Erwerbstitigen unter 75 Jahren

Sind Sie schon einmal bei Ihrer derzeitigen Arbeit, zum Beispiel wegen Ihres

M2 Code | Alters, Ihres Geschlechts, einer auslandischen Herkunft oder Behinderung,
diskriminiert worden?
1 Ja weiter mit M3
2 Nein
-1 Unbekannt/Weif3 nicht
-2 Verweigert

Filter: Erwerbstatige, die diskriminiert wurden, M2=1

M3 Code | Warum sind Sie diskriminiert worden? War der wichtigste Grund dafiir ...
1 Ihr Alter
2 Ihr Geschlecht
3 eine auslandische Herkunft
4 eine Behinderung
5 ein sonstiger Grund weiter mit M3a
-1 Unbekannt/Weifs nicht
-2 Verweigert
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Filter: Erwerbstatige, die aus sonstigem Grund diskriminiert wurden, M3=5

M3a

Code

Welcher sonstige Grund?

Klartexteintrag

Filter: Im Ausland

geborene Erwerbstitige unter 75 Jahren

Haben Sie schon einmal gegen Bezahlung gearbeitet, bevor Sie nach Osterreich

M4
Code gekommen sind?
1 Ja weiter mit M5
2 Nein
-1 Weifs nicht
-2 Verweigert

Filter: Erwerbstitige, die bereits vor ihrer Einreise gearbeitet haben, M4=1

Bitte vergleichen Sie Ihre derzeitige Arbeit in Osterreich mit der letzten Arbeit,

M5 Code | die Sie hatten, bevor Sie nach Osterreich gekommen sind. Fiir welche Arbeit
muss man mehr wissen oder konnen?
1 Flr Ihre derzeitige Arbeit muss man mehr wissen oder kénnen
2 Fiir Ihre letzte Arbeit vor der Einreise musste man mehr wissen oder konnen
3 Flir beide Arbeiten muss man ungefahr gleich viel wissen oder kdnnen
-1 Weif3 nicht
-2 Verweigert

Filter: Im Ausland

gseborene Nicht-Erwerbstatige von 15 bis 74 Jahren

M6 Code | Haben Sie schon einmal in Osterreich gegen Bezahlung gearbeitet?
1 Ja weiter mit M8
2 Nein weiter mit M7
-1 Unbekannt/Weif3 nicht weiter mit M7
-2 Verweigert weiter mit M7

Filter: Im Ausland geborene Nicht-Erwerbstitige, die noch nie in Osterreich gearbeitet haben, M6=2

(oder-1/-2
M7 Code | Haben Sie schon einmal in Osterreich eine Arbeit gesucht?
1 Ja weiter mit M8
2 Nein
-1 Unbekannt/Weifs nicht
-2 Verweigert
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Filter: Im Ausland geborene Erwerbstitige oder im Ausland geborene Nicht-Erwerbstitige, die
bereits in Osterreich gearbeitet bzw. Arbeit gesucht haben (Nicht-Erwerbstitige: M6=1 oder M7=1/-1/-2)

M8 Code | Hatten Sie Probleme, in Osterreich eine Arbeit zu finden, <falls héhere
Ausbildung als Pflichtschule: die zu Ihrer Ausbildung passt<?
1 Ja weiter mit M9
2 Nein
-1 Unbekannt/Weifs nicht
2 Verweigert

Filter: Im Ausland geborene Erwerbstitige oder im Ausland geborene Nicht-Erwerbstitige mit
Problemen, einen (passenden) Job in Osterreich zu finden, M8=1

M9 Code | Was war das grofdte Problem, als Sie eine <falls héhere Ausbildung als
Pflichtschule: passende> Arbeit finden wollten?
1 Ihr Deutsch war noch nicht gut genug
2 Thre Ausbildung wurde in Osterreich nicht anerkannt
3 Sie durften in Osterreich nicht arbeiten
4 Ihre auslandische Herkunft
5 Es gab keine passende Arbeit
6 Ein sonstiger Grund weiter mit M9a
-1 Unbekannt/Weifs nicht
-2 Verweigert

Filter: Personen mit einem sonstigen Grund fiir Probleme, Wenn M9=6

M9a

Code

Welcher sonstige Grund?

Klartexteintrag

Filter: Im Ausland geborene Erwerbstatige bzw. im Ausland geborene Nicht-Erwerbstitige, die
bereits in Osterreich gearbeitet haben (exklusive: Job vor Einreise gefunden)

M10 Code | Bitte denken Sie an Ihre Arbeitsuche in Osterreich: Wie lange hat es gedauert,
bis Sie Ihre erste bezahlte Arbeit in Osterreich gefunden haben?
1 Weniger als 3 Monate
2 3 bis 5 Monate
3 6 bis 11 Monate
4 1 bis unter 2 Jahre
5 2 bis unter 3 Jahre
6 3 bis unter 4 Jahre
7 4 Jahre oder langer
-1 Unbekannt/Weif3 nicht
i Verweigert

Filter: Alle Personen von 15 bis 74 Jahren (exklusive Nicht-Erwerbstatige, die in AT geboren sind); ohne
Prasenz- und Zivildiener

M11

Code

Nun geht es um Ihre Ausbildung.

117




Fragebogen

Filter: Alle Personen von 15 bis 74 Jahren, ohne Prasenz- und Zivildiener

Haben Sie Ihre héchste Ausbildung, {Einblendung Ausbildung}, in Osterreich
abgeschlossen?
RAR2 Lot <falls Pflichtschule nicht abgeschlossen:

Haben Sie die Pflichtschule in Osterreich besucht? >

1 Ja

2 Nein weiter mit M13

-1 Weifs nicht

-2 Verweigert

Filter: Alle Personen 15-74, die die hochste Ausbildung im Ausland abgeschlossen haben, M12=2

In welchem Land haben Sie Ihre hochste Ausbildung abgeschlossen?
M13 Code | <falls Pflichtschule nicht abgeschlossen:
In welchem Land haben Sie die Pflichtschule besucht? >

Geben Sie die ersten Buchstaben ein und wihlen Sie den Staat aus der Liste!

Staat | Lookup-Liste

-1 Weifs nicht

-2 Verweigert

Filter: Alle Personen 15-74, die die hochste Ausbildung im Ausland abgeschlossen haben, M12=2

Haben Sie einen Antrag auf Anerkennung oder Bewertung Ihrer Ausbildung
M14 Code | . . .
in Osterreich gestellt?
1 Ja weiter mit M15
2 Nein weiter mit M17
-1 Weifs nicht
-2 Verweigert

Filter: Ausbildung wurde nicht anerkannt, M14=1

M15 Code | Ist das Verfahren zur Anerkennung oder Bewertung abgeschlossen?
1 Ja weiter mit M16
2 Nein weiter mit M17
-1 Weif3 nicht weiter mit M16
-2 Verweigert weiter mit M16

Filter: Antrag auf Anerkennung der Ausbildung wurde gestellt, M15=1/-1/-2

M16 Code | Wurde Ihre Ausbildung in Osterreich anerkannt?
1 Ja, vollstandig
2 Ja, teilweise
3 Nein
-1 Weif3 nicht
2 Verweigert
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Filter: Kein Antrag auf Anerkennung der Ausbildung gestellt, M14=2

M17 Code Warum haben Sie keinen Antrag auf Anerkennung oder Bewertung Ihrer
Ausbildung gestellt? Ist der wichtigste Grund dafiir ...
1 eine Anerkennung oder Bewertung ist nicht notig
2 Sie kennen einen solchen Antrag nicht
3 ein Antrag ist zu kompliziert oder zu teuer
4 ein Antrag ist nicht méglich
5 ein sonstiger Grund weiter mit M17a
-1 Weif3 nicht
-2 Verweigert

Filter: Sonstiger Grund warum kein Antrag auf Anerkennung der Ausbildung gestellt, M17=5

M17a

Code | Welcher sonstige Grund?

Klartexteintrag

Filter: Alle im Ausland Geborenen zwischen 15 und 74 Jahren

M18

Code

Nun geht es um Ihre Sprachkenntnisse.

Filter: Alle im Ausland Geborenen zwischen 15 und 74 Jahren

M19 Code | Was ist Ihre Muttersprache?
1 Deutsch
2 Deutsch und eine andere Sprache
3 Eine andere Sprache weiter mit M20
-1 Unbekannt/Weifs nicht weiter mit M20
-2 Verweigert weiter mit M20

Filter: Im Ausland Geborene, bei denen Deutsch nicht die Muttersprache ist, M19=3/-1/-2

M20 Code | Wie schatzen Sie Ihre derzeitigen Deutschkenntnisse ein?
1 FliefSende Deutschkenntnisse weiter mit M21
2 Fortgeschrittene Deutschkenntnisse weiter mit M21
3 Grundkenntnisse weiter mit M21
4 Kaum oder gar keine Deutschkenntnisse weiter mit M21
-1 Unbekannt/Weifs nicht
-2 Verweigert
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Filter: Im Ausland Geborene, bei denen Deutsch nicht die Muttersprache ist, M19=3/-1/-2

M21 Code | Wenn Sie an die Zeit vor Ihrer Einreise nach Osterreich denken: Wie schitzen
Sie Ihre damaligen Deutschkenntnisse ein?

Flieffende Deutschkenntnisse

Fortgeschrittene Deutschkenntnisse

Kaum oder gar keine Deutschkenntnisse

1
2
3 Grundkenntnisse
4
5

Sie waren zu jung, um sprechen zu kénnen

-1 Unbekannt/Weif nicht

-2 Verweigert

Filter: Im Ausland Geborene zwischen 15 und 74 Jahren, Deutsch nicht Muttersprache, M19=3/-1/-2

M22 Code | Haben Sie in Osterreich einen Deutschkurs besucht?
1 Ja weiter mit M23
2 Nein weiter mit M24
-1 Unbekannt/Weif3 nicht
-2 Verweigert

Filter: Personen, die einen Deutschkurs besucht haben, M22=1

M23 Code | War dies ein berufsbezogener oder ein allgemeiner Deutschkurs?
1 Ein berufsbezogener Deutschkurs
2 Ein allgemeiner Deutschkurs
-1 Unbekannt/Weif3 nicht
-2 Verweigert

Filter: Personen, die keinen Deutschkurs besucht haben, M22=2

M24 Code | Warum haben Sie keinen Deutschkurs in Osterreich besucht? Ist der
wichtigste Grund dafiir ...

Ihre Deutschkenntnisse waren schon gut genug

es war zu teuer

Sie haben Deutsch in der Schule gelernt

1
2
3 es gab keinen passenden Deutschkurs
4
5

ein sonstiger Grund weiter mit M24a
-1 Unbekannt/Weif3 nicht
-2 Verweigert

Filter: Personen mit sonstigem Grund warum kein Deutschkursbesuch, M24=5

M24a Code | Welcher sonstige Grund?

Klartexteintrag
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Filter: Alle Personen 15-74 Jahre, deren Mutter nicht im selben Haushalt lebt; ohne Prisenz- und

Zivildiener

M25

Bei den ndchsten Fragen geht es um die Ausbildung Ihrer Mutter.

Weiter weiter mit M26

Filter: Alle Personen 15-74 Jahre, deren Mutter nicht im selben Haushalt lebt, M25=1,
entspricht Frage f kab11 (eigene Ausbildung)

Was ist die hdochste erfolgreich abgeschlossene Ausbildung Ihrer Mutter?

pMze Code Ist das ...
1 Pflichtschule weiter mit M27
2 Lehre mit Berufsschule weiter mit M33
3 Fach- oder Handelsschule weiter mit M28
4 Matura weiter mit M31
5 Abschluss an einer Universitiat oder Hochschule weiter mit M33
6 Anderer Abschluss nach der Matura weiter mit M32
-1 Weif3 nicht
% Verweigert

Filter: Mutter mit Pflichtschule, M26=1,
entspricht Frage f kabPF11 (eigene Ausbildung)

M27 Code | Hat Ihre Mutter die Pflichtschule abgeschlossen oder nicht abgeschlossen?
1 Abgeschlossen weiter mit M29
2 Nicht abgeschlossen weiter mit M33
-1 Weif3 nicht
-2 Verweigert

Filter: Mutter hat eine Fach- oder Handelsschule besucht, M26=3,
entspricht Frage f kabFall

Hat die Fach- oder Handelsschule kiirzer als 2 Jahre gedauert, 2 Jahre oder

M28 Code linger oder war das eine Ausbildung zum diplomierten
Krankenpflegepersonal?
1 Kiirzer als 2 Jahre weiter mit M29
2 2 Jahre und langer weiter mit M33
3 Diplomabschluss in der Gesundheits- und Krankenpflege weiter mit M33
-1 Weif$ nicht
-2 Verweigert
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Filter: Mutter hat eine Fach- oder Handelsschule < 2 Jahre bzw. maximal Pflichtschule abgeschlossen,
M27=1 oder M28=1; entspricht Frage f kabFahb11

Hat Ihre Mutter eine berufsbildende hohere Schule, z.B. HAK, HTL oder HBLA
M29 Code
begonnen?
1 Ja weiter mit M30
2 Nein weiter mit M33

-1 Weifs nicht

-2 Verweigert

Filter: Mutter hat eine berufsbildende hohere Schule begonnen, M29=1,
entspricht Frage f kabFa311

M30 Code | Hat Ihre Mutter die 3. Klasse dieser Schule erfolgreich abgeschlossen?
1 Ja weiter mit M33
2 Nein weiter mit M33
-1 Weif3 nicht
4 Verweigert

Filter: Mutter hat eine Matura, M26=4,
entspricht Frage f kabHo11

M31 Code | War das die Matura an einer AHS, einer BHS oder eine Lehre mit Matura?
1 AHS wie z.B. Gymnasium, Realgymnasium, ORG weiter mit M33
2 BHS wie z.B. HAK, HTL, HBLA weiter mit M33
3 Lehre mit Matura oder Berufsreifepriifung weiter mit M33

-1 Weif3 nicht

-2 Verweigert

Filter: Mutter hat einen anderen Abschluss nach der Matura als ein Studium, M26=6,
entspricht Frage f kabAA11

M32 Code | Welche Ausbildung hat Ihre Mutter abgeschlossen?
1 Akademie, wie z.B. Pddak, SozAK, Med. Tech. Akad, MilAK weiter mit M33
2 Kolleg, Abiturientenlehrgang an einer BHS weiter mit M33
3 Hochschul-/Universitatslehrgang mit Abschluss als akademisch gepriifte
,Berufsbezeichnung’ weiter mit M33
-1 Weifs nicht
-2 Verweigert
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Fragebogen

Filter: Alle Personen von 15 bis 74 Jahren, deren Mutter nicht im selben Haushalt lebt, M25=1,
entspricht Frage f kzus11

M33 Code | Hat Ihre Mutter sonst noch eine Ausbildung abgeschlossen, wie z.B. Meister-

oder Werkmeisterpriifung oder eine andere berufliche Ausbildung?

1 Meister- oder Werkmeisterpriifung weiter mit M34

4 <Diplomabschluss in der Gesundheits- und Krankenpflege > falls M28=-3

2 Anderes weiter mit M34

3 Keine weitere Ausbildung weiter mit M34

-1 Weif3 nicht

-2 Verweigert

Filter: Alle Personen 15-74 Jahre, deren Vater nicht im selben Haushalt lebt; ohne Priasenz- und

Zivildiener

M34

Zum Schluss kommen wir noch zur Ausbildung Ihres Vaters.

Weiter

Filter: Alle Personen 15-74 Jahre, deren Vater nicht im selben Haushalt lebt, M34=1,
entspricht Frage f kab11 (eigene Ausbildung)

M35 Code | Was ist die hochste erfolgreich abgeschlossene Ausbildung Ihres Vaters?
Ist das ...

1 Pflichtschule weiter mit M36
2 Lehre mit Berufsschule weiter mit M42
3 Fach- oder Handelsschule weiter mit M37
4 Matura weiter mit M40
5 Abschluss an einer Universitiat oder Hochschule weiter mit M42
6 Anderer Abschluss nach der Matura weiter mit M41
-1 Weifs nicht

-2 Verweigert

Filter: Vater mit Pflichtschule, M35=1,
entspricht Frage f kabPF11 (eigene Ausbildung)

M36 Code Hat Ihr Vater die Pflichtschule abgeschlossen oder nicht abgeschlossen?
1 Abgeschlossen weiter mit M37
2 Nicht abgeschlossen weiter mit M42
-1 Weifs nicht
-2 Verweigert
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Fragebogen

Filter: Vater hat eine Fach- oder Handelsschule besucht, M35=3,
entspricht Frage f kabFal1l

Hat die Fach- oder Handelsschule kiirzer als 2 Jahre gedauert, 2 Jahre oder
M37 Code | .. . . . .
langer oder war das eine Ausbildung zum diplomierten
Krankenpflegepersonal?

1 Kiirzer als 2 Jahre weiter mit M38
2 2 Jahre und langer weiter mit M42
3 Diplomabschluss in der Gesundheits- und Krankenpflege weiter mit M42

-1 Weif3 nicht

-2 Verweigert

Filter: Vater hat eine Fach- oder Handelsschule < 2 Jahre bzw. maximal Pflichtschule abgeschlossen,
M36=1 oder M37=1; entspricht Frage f kabFahb11

M38 Code | Hat Ihr Vater eine berufsbildende hohere Schule, z.B. HAK, HTL oder HBLA
begonnen?
1 Ja weiter mit M39
2 Nein weiter mit M42
=1l Weif3 nicht
2 Verweigert

Filter: Vater hat eine berufsbildende héhere Schule begonnen, M38=1,
entspricht Frage f kabFa311

M39 Code | Hat Ihr Vater die 3. Klasse dieser Schule erfolgreich abgeschlossen?
1 Ja weiter mit M42
2 Nein weiter mit M42
-1 Weifs nicht
2 Verweigert

Filter: Vater hat eine Matura, M35=4,
entspricht Frage f_kabHo11

M40 Code | War das die Matura an einer AHS, einer BHS oder die Lehre mit Matura?
1 AHS wie z.B. Gymnasium, Realgymnasium, ORG weiter mit M42
2 BHS wie z.B. HAK, HTL, HBLA weiter mit M42
3 Lehre mit Matura oder Berufsreifepriifung weiter mit M42
-1 Weifs nicht
-2 Verweigert
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Fragebogen

Filter: Vater hat einen anderen Abschluss nach der Matura als ein Studium, M35=6,
entspricht Frage f kabAA11

M41 Code | Welche Ausbildung hat Ihr Vater abgeschlossen?
1 Akademie, wie z.B. Padak, SozAK, Med. Tech. Akad, MilAK weiter mit M42
2 Kolleg, Abiturientenlehrgang an einer BHS weiter mit M42
3 Hochschul-/Universitatslehrgang mit Abschluss als akademisch geprifter
,Berufsbezeichnung' weiter mit M42
-1 Weif3 nicht
-2 Verweigert

Filter: Alle Personen von 15 bis 74 Jahren, deren Vater nicht im selben Haushalt lebt, M34=1,
entspricht Frage f kzus11

M42 Code | Hat Ihr Vater sonst noch eine Ausbildung abgeschlossen, wie z.B. Meister-
oder Werkmeisterpriifung oder eine andere berufliche Ausbildung?
1 Meister- oder Werkmeisterpriifung
4 <Diplomabschluss in der Gesundheits- und Krankenpflege> falls M37=-3
2 Anderes
3 Keine weitere Ausbildung
-1 Weif3 nicht
-2 Verweigert

Filter: Alle Personen von 15 bis 74 Jahren, M0=1

M43 Code | Vielen Dank fiir die Beantwortung der Fragen zum Arbeiten in Osterreich
und zur Ausbildung.
1 Weiter
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